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Projekt wspo¥inansowany przez Unie Europejska z e Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacy nego W ojewddztwa M atopolskiego na lata 2014-2020.

Zatacznik nr 4 do umowy o zorganizowanie stazu w ramach projektu ,Wyjdz na Plus” realizowanego przez
Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI

....................... ,dnia ...l
/miejscowos$c/
OCENA | OPINIA Z PRZEBIEGU STAZU
(WZOR)
Pan/Pani ... w terminie od ...l do ... odbywat/a
W o staz  Na StANOWISKU ........ooiiiiiiiii e Staz zorganizowany

byt w ramach projektu ,Wyjdz na Plus” wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 -
2020, realizowanego przez Fundacje Rozwoju Kompetencji
i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI

W zakres zadan wykonywanych podczas stazu Pana/Pani ............c.coooeiiiiiiiinniinn, wchodzito:
( zakres obowigzkoéw )
[ ]

[ ]
Osiagnieta cele i zrealizowane tresci edukacyjne:

Celemstazubylo ...........ooooii (np. nabycie praktycznych umiejetnosci w zawodzie przedstawiciel
handlowy).
W trakcie stazu Pan/Pani nabyl/a nastepujgca wiedze, umiejetnosci:
(Przyktadowa wiedza: zna produkty firmy x , y z zakresu .... i potrafi wskazac r6znice miedzy nimi, potrafi przedstawi¢
oferte produktow firmy.
(przyktadowe umiejetnosci nabyte przez stazyste np.: organizowanie pracy biura, wystawianie faktur, nawigzywanie
pozytywnych relacji z klientami, przygotowywanie potraw kuchni polskiej)

[ ]

[ ]

OPINIA PRACODAWCY
Z powierzonych zadan Pan/Pani ...............cooiiii. wywigzat/a sie .....................
(przyktadowe sformutowania, ktére mogg sie znalez¢ w tej czesci opinii na temat stazysty)

np. w sposob rzetelny i profesjonalny wykazywat/a duze zaangazowanie w prace i wtasng inicjatywe; dbal/a o
pozytywny wizerunek firmy i godnie jg reprezentowal/a; jest osobg o wysokiej kulturze osobistej bardzo dbajacg o
wiasciwe reprezentowanie firmy na zewnatrz; jest osobg kontaktowa, szybko nawigzujgca relacje z ludzmi i znakomicie
radzi sobie z obstuga réznego typu klientow itp.

Pieczatka i podpis Organizatora stazu
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