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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»,Wyjdz na plus”

§1

Informacje o projekcie

Projekt ,,Wyjdz na plus” realizowany jest przez Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci
PROAKTYWNI z siedzibg w Tarnowie.

1. Celem projektu jest kompleksowa aktywizacja spoteczna i zawodowa 0séb zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych miasto Tarnéw lub powiat tarnowski w szczegdlnosci
z obszaréw rewitalizowanych, w tym doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego
i korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomocy Zywnosciowej (PO PZ).

2. Projekt jest wspdifinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Liczbe uczestnikow w projekcie ustalono na poziomie 120 oséb w tym min. 60% stanowi¢ beda
kobiety. Min. 10% Uczestnikow Projektu bedg stanowi¢ osoby z niepetnosprawnosciami.

4. Okres realizacji Projektu: 01.11.2017 r. — 31.01.2021 r.
5. Obszar realizacji projektu obejmuje teren: miasto Tarnéw i powiat tarnowski.

6. Rekrutacja uczestnikow do udziatu w projekcie pn. ,WyjdZz na plus” przeprowadzana jest przez
Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI, ul. Krakowska 11A,
33-100 Tarnow.

7. Szczegotowe informacje zwigzane z projektem, informacje o rekrutacji wraz z dokumentami
rekrutacyjnymi bedg dostepne pod adresem Tarnéw, ul. Krakowska 11A oraz na stronie internetowe;j
projektu: fundacjaproaktywi.pl/wyjdznaplus.

8. Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

v Doradztwo zawodowe majgce na celu przygotowanie we wspotpracy z Uczestnikiem Projektu
Indywidualnego Planu Dziatania — obligatoryjne dla kazdego Uczestnika Projektu,

v' Realizacja i weryfikacja Indywidualnego Planu Dziatania,

v' Opieka osobistego doradcy i posrednictwo pracy — obowigzkowe dla kazdego Uczestnika
Projektu,

v' Warsztaty Kompetencji Spotecznych i Pozytywnego Wizerunku — 24 godzin dydaktycznych,
obligatoryjne dla kazdego Uczestnika Projektu,

v' Poradnictwo specjalistyczne w tym psychologiczne i zawodowe, a takze coaching oraz zajecia
o charakterze terapeutycznym — w zaleznosci od potrzeb i probleméw Uczestnikéw Projektu,

v"  Realizacja kursow/szkolen zawodowych dla min. 60 Uczestnikéw Projektu,

v/ Staze i praktyki zawodowe dla min. 75 Uczestnikow Projektu.

Wszystkie formy wsparcia charakteryzujg sie pozytywnym wptywem na realizacje zasady rownosci
szans i niedyskryminacji w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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9. Z wyzej wymienionego wsparcia mogg skorzysta¢ jedynie osoby zakwalifikowane do Projektu w
procesie rekrutaciji.

10. Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Wyjdz na plus” okresla:
v' zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu,

zasady organizacji dziatan w ramach Projektu,

korzysci wynikajgce z udziatu w Projekcie.

AR

§2

Definicje zwigzane z projektem

11. ,,Projekt” — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Wyjdz na plus” realizowany Fundacje Rozwoju
Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI z siedzibg w Krakowie, na podstawie umowy o
dofinansowanie Projektu zawartej z Matopolskim Centrum Przedsiebiorczosci w Tarnowie, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 9 oS.
priorytetowa Region Spdéjny Spotecznie, Dziatanie: 9.1 Aktywna Integracja, Poddziatanie: 9.1.2.
Aktywna Integracja - projekty konkursowe.

12. ,,Beneficjent (Realizator projektu)” - nalezy przez to Fundacje Rozwoju Kompetencji i
Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI, plac Gen. Wtadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakow.

13. ,,Biuro projektu” — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci
PROAKTYWNI, ul. Krakowska 11A, 33-100 Tarnéw.

14. ,,Strona internetowa projektu” — nalezy przez to rozumie¢ strone, na ktérej bedg umieszczone
informacje na temat Projektu, tj. fundacjaproaktywi.pl/wyjdznaplus

15. ,,Kandydat/ka” — nalezy przez to rozumie¢: osobe fizyczng, zainteresowang udziatem w projekcie,
ktéra zamierza wzig¢ udziat w projekcie i ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne, wskazane w niniejszym
regulaminie oraz spetnia kryteria kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie.

16. Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczey,

d) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osoéb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020;

e) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw
nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscia;
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

f) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.);
g) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywieniowa (PO PZ).

Osoby o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcg wyksztalcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie tj. osobe posiadajgcg wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne
(dotyczy osob, ktére ukohczyty Liceum ogolnoksztatcgce, Liceum profilowane, Technikum,
Uzupetniajgce liceum ogolnoksztatcgce, Technikum uzupetniajgce lub Zasadniczg szkote zawodows).

Osoba z niepetnosprawnoscia — nalezy przez to rozumie¢ osobe niepetnosprawng w Swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s06b niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994
nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia.

,2Juczestnik/czka projektu” - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, z ktérg Beneficjent podpisat Umowe i
deklaracje uczestnictwa w projekcie.

,»Osoba w wieku 18 — 64 lata” — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra w dniu przystgpienia do
projektu i otrzymania pierwszej formy wsparcia ukonczyta 18 rok zycia i jednoczes$nie nie ukohnczyta
64 roku zycia.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy — oznacza to osobe pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktora jest zarejestrowana w rejestrze
urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z
tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Profil pomocy | — dla oséb aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia. Profil pomocy Il
— dla os6b wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony urzedu w celu znalezienia zatrudnienia.
Profil pomocy IIl — dla oséb oddalonych od rynku pracy, wymagajacych szczegolnego wsparcia ze
strony urzedu i innych instytucji rynku pracy.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ osobe
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studidow stacjonarnych uznawani
sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby
bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoba diugotrwale bezrobotna — Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci
od wieku:
- Miodziez (<25 lat) — nalezy rozumie¢ przez to osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy);
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25.

26.

27.

2.

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — nalezy rozumie¢ przez to osobe bezrobotng nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoba bierna zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna, nie jest zarejestrowana(y) w urzedzie pracy i nie
poszukuje pracy).

Osoba korzystajaca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywieniowa (PO PZ) — nalezy przez to
rozumie¢ osobe, ktéra na dzien sktadania dokumentow rekrutacyjnych, co najmniej raz skorzystata z
Programu Operacyjnego Pomoc Zywieniowa.

Osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra
doswiadczyta wykluczenia z wiecej niz jednej przestanki wynikajacej z definicji oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

§3

Uczestnicy projektu

Uczestnikiem Projektu moga by¢ osoby spetniajace tacznie nastepujace warunki, tj.:
- osoby doroste w wieku 18-64 lat;
- osoby zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie: miasta Tarnowa,
powiatu tarnowskiego;
- 0soby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym ktore spetniajg minimum jedng
przestanke wskazang ponizej:

a) osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej,

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

C) o0soby z niepetnosprawnoscia;

d) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

e) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscia;

f) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy;

g) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomocy Zywnosciowej (PO PZ).

W ramach projektu wsparciem w pierwszej kolejnosci bedg objete osoby lub rodziny zagrozone
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére wymagaja aktywizacji spotecznej w tym w
szczegolnosci:

— osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

— 0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

— o0soby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

— osoby lub rodziny korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa (zakres
wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina
otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO
PZ),
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— osoby lub rodziny zamieszkujgce na obszarach rewitalizacji - w zwigzku z rewitalizacjg
obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w
programach operacyjnych na lata 2014-2020.

Powyzsze preferencje znajdujg odzwierciedlenie w kryteriach rekrutacji uczestnikéw do projektu.

3. Uczestnikiem projektu nie mogg by¢ osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby procesu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w zakresie niezbednych do
prawidtowe] realizacji projektu przez Beneficjenta i inne upowaznione podmioty, co do ktérych
Instytucja Posredniczgca nie wyrazita sprzeciwu.

4. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba ktéra jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w
tym samym czasie w ramach RPO WM 2014-2020, w ktérym przewidziane formy wsparcia uczestnika
sg tego samego rodzaju.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw/-czek spetniajgcych kryteria zawarte
w pkt. 12, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow
i wskaznikow.

6. Wsparcie moze by¢ udzielane osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono | lub Il profil pomocy
zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
spetniajgcym minimum jedng z przestanek zawarte w paragrafie 3, lit. a-e, g pozwalajaca
zaklasyfikowac je do grupy 0sdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym (w przypadku
0s6b korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, bezrobocie nie moze by¢ jedynym powodem
udzielania pomocy spotfecznej). Osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono | lub Il profil pomocy,
mogg by¢ swiadczone jedynie ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym i
zdrowotnym"

§4

Rekrutacja

1. Nabor Kandydatéw do udziatu w projekcie pt.,,Wyjdz na Plus” prowadzony jest Fundacje Rozwoju
Kompetenciji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI, mieszczacg sie pod adresem: ul. Krakowska 11A,
33-100 Tarnoéw.

2. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona cyklicznie (nabory organizowane co 2-3 miesigce).
Rekrutacja prowadzona w terminach od 12.2017 r. do 04.2020 r. Beneficjent zastrzega sobie
mozliwos¢é zmiany termindw rekrutacji bez koniecznosci zmiany niniejszego regulaminu.

3. Informacje o rekrutacji i terminach beda dostepne pod adresem ul. Krakowska 11A, 33-100 Tarnéw
oraz na stronie internetowej projektu: fundacjaproaktywni.pl/wyjdznaplus

4. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:
a. | etap - zlozenie dokumentoéw rekrutacyjnych i wstepna lista oséb zakwalifikowanych do
projektu;

Po zakonhczeniu zbierania dokumentéw rekrutacyjnych na podstawie punktow preferencyjnych

zostanie sporzgdzona wstepna lista osob zakwalifikowanych do drugiego etapu rekrutacji
(rozmowa rekrutacyjna).
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Listy dostepne bedzie na stronie internetowej oraz przy ul. Krakowskiej 11A, 33-100 Tarndw.
Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione mailowo lub telefonicznie o terminie rozmowy
rekrutacyjnej.

W rekrutacji preferowane beda:

korzystajgce z POPZ.- 4 pkt (o$wiadczenie)
zamieszkate na terenach rewitalizowanych 4 pkt (oswiadczenie)
kobiety - 2 pkt
o niskich kwalifikacjach - wyksztatcenie max. srednie — 2 pkt (oswiadczenie)
os. dtugotrwale bezrobotne - Il profil pomocy (zaswiadczenie z urzedu pracy)— 2 pkt
0s. niepetnosprawne (orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dok. potwierdzajacy
stan zdrowia), w tym
« w stopniu lekkim - 2 pkt
% osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi , z niepetnosprawnosciami intelektualnymi oraz
osoby z zaburzeniami psychicznymi — 4 pkt.
v' osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 4 pkt (orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub inny dok. potwierdzajacy stan zdrowia)
v osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego — wiecej niz jedna z
przestanek - 4 pkt (oswiadczenie)

AV NI N NN

taczna liczba punktéw mozliwa do otrzymania za przynaleznos$é do grup preferowanych wynosi 22
pkt. Preferencja polega na przyznaniu dodatkowych punktow w procesie rekrutacji.

Punkty preferencyjne zostajg przyznane tylko tym Kandydatom na uczestnikédw projektu, ktorzy
spetniajg kryteria kwalifikowalno$ci do udziatu w projekcie zawarte w §3 pkt. 1 niniejszego regulaminu.

b.

d.

Il etap — Rozmowa rekrutacyjna:

Rozmowa rekrutacyjna prowadzona przez psychologa oceniajgca m. in. potrzebe integraciji
spotecznej Kandydata, minimalny stopien motywacji do udziatlu w projekcie Kandydata tj.
deklarowang gotowos¢ do uczestnictwa w formach wsparcia i realizacji jego celéw. Rozmowa
poprzedzona testem diagnostycznym. tacznie wytonionych zostanie 120 oséb do projektu. O
miejscu kandydata na ostatecznej licie rankingowej decyduje pozytywna opinia psychologa.

lll etap - Ostateczna lista rankingowa i lista rezerwowa

Po zakonczeniu Il etapu rekrutacji zostang sporzadzone ostateczne listy rankingowe oséb
zakwalifikowanych do Projektu i listy rezerwowe zgodnie z punktami preferencyjnymi. Osoby z
negatywng opinig psychologa nie znajdg sie na lisScie osdb zakwalifikowanych do projektu.
Zastrzega sie, iz dla osob, ktore uzyskaty takg samg ilos¢ punktéw preferencyjnych oraz otrzymaty
pozytywng opinie psychologa zostanie uruchomione dodatkowe kryterium rekrutacyjne (0-5pkt),
ktére pozwoli na skompletowanie listy oséb zakwalifikowanych do projektu. Uczestnicy projektu
zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji telefonicznie lub mailowo. Lista dostepna na stronie
internetowej projektu oraz przy ul. Krakowska 11A, 33-100 Tarndw.

IV etap — Podpisanie uméw i deklaracji uczestnictwa w projekcie

Z osobami zakwalifikowanymi do projektu nastgpi podpisanie uméw i deklaracji uczestnictwa w
projekcie. Od tego momentu osoba staje sie Uczestnikiem Projektu.
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Rekrutacja do projektu odbywaé sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rownego
traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.

Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, narodowos$é¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnos$é, wiek, orientacje seksualng, przynalezno$¢ do grup spoteczno-zawodowych,
sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawéd, pochodzenie spoteczne.

Jesli niemozliwe bedzie stworzenie listy rankingowej na podstawie punktow uzyskanych w procesie
rekrutacji (np. w przypadku zbyt duzej ilosci osob, ktére w procesie rekrutacji uzyskaty takg samg
liczbe punktéw), Fundacja zastrzega sobie prawo do wprowadzenia dodatkowych metod wyboru
uczestnikéw projektu.

§5

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ osobiscie przy ul. Krakowskiej 11A, 33-100 Tarnéw,
drogg pocztowg lub elektronicznie.

W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowg lub kurierem za termin ztozenia
dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu odpowiednio do biura projektu (a nie date
stempla pocztowego lub odpowiednio nadania przesyiki kurierskiej), w przypadku wystania
dokumentéow drogg elektroniczng decyduje data przestania dokumentéw na wskazany adres
elektroniczny, tj. wyjdznaplus@fundacjaproaktywni.pl

Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie sg zobowigzane do wypehienia i zlozenia
Dokumentéw Rekrutacyjnych (wzory dostepne ul. Krakowska 11A, 33-100 Tarnéw oraz na stronie
internetowej projektu — fundacjaproaktywni.pl/wyjdznaplus) czyli:

a) formularz aplikacyjny wraz z oswiadczeniami potwierdzajgcymi spetnienie kryteriow dostepu;

b) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - zatgcznik nr 1;

c) kserokopia aktualnego orzeczenia 0 stopniu niepetnosprawnosci wyd. przez
Wojewddzki/Powiatowy/Miejski Zespodt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci lub inny dokument
rébwnowazny potwierdzajgcy stan zdrowia — zaswiadczenie lekarskie — dotyczy tylko oséb z
niepetnosprawnosciami lub cztonka rodziny lub opiekuna sprawujgcego opieke nad dzieckiem z
niepetnosprawnosciami;

d) zaswiadczenie z urzedu pracy - dotyczy tylko oséb zarejestrowanych jako bezrobotne;

e) zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej — dotyczy tylko oséb korzystajgcych lub czionka
rodziny korzystajgcej ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

Za ostateczny termin ztozenia wszelkich dodatkowych dokumentéw rekrutacyjnych takich jak:
kserokopia aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnoéci, zaswiadczenia z urzedu pracy,
zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej przyjmuje sie ostatni dzien rekrutacji do danej edycji
do godziny 16:00.

Dokumenty mozna skfada¢ od poniedziatku do pigtku od godziny 9.00 —16.00 przy ul. Krakowska 11A,
33-100 Tarnow.

Beneficjent zastrzega sobie, Ze wypetnienie i zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z rozpoczeciem udziatu w projekcie.
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Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia brakujgcych dokumentéw lub btedéw wynikajgcych z niepoprawnego
wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych, w postaci: podpisu, recznego wypetnienia nieuzupetnionego
wymaganego pola lub recznej poprawy btednie wypetnionego pola, na etapie przyjmowania zgtoszen
lub na etapie oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

W ramach projektu obowigzuje wymaog sporzgdzenia dokumentéw rekrutacyjnych w jezyku polskim.
Dokumenty powinny by¢ wypetnione w sposob czytelny.

§6

Formy wsparcia w ramach projektu

Uczestnicy projektu majg mozliwo$¢ skorzystania z nastepujacych form wsparcia:
a) Indywidualny Plan Dziatania (IPD)

v' Obowigzkowg formg wsparcia jest doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem we
wspotpracy z Uczestnikiem projektu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), majgcych na celu
m.in. identyfikacje potrzeb oraz potencjatow Uczestnikow Projektu, diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem sytuacji rodzinno-spotecznej oraz
okreslenie form wsparcia dla kazdego Uczestnika Projektu.

v' Realizacja i weryfikacja IPD — z uwagi na koniecznos¢ statej weryfikacji postepéw Uczestnika
Projektu, IPD moze ulec modyfikacji jesli w trakcie pracy z Uczestnikiem Projektu
zastosowane formy wsparcia nie przyniosg rezultatow.

b) Warsztaty Kompetencji Spotecznych i Pozytywnego Wizerunku (KSiPW)

v Warsztaty Kompetencji Spotecznych i Pozytywnego Wizerunku (KSiPW) majg charakter
poradnictwa grupowego, prowadzone bedg w wymiarze 24 godzin dydaktycznych (4 dni po 6
godzin), zgodnie z przewidzianym harmonogramem zaje¢ grupy, do ktérej Uczestnik Projektu
Zostanie przypisany.

v" Program warsztatéw dostosowany bedzie do IPD. Warsztaty obejmowac¢ bedg m. in.: techniki
aktywnego poszukiwania pracy, profesjonalne przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,
umiejetnosci autoprezentacji i pozytywnego wizerunku podczas rozmowy z pracodawca.
Zajecia prowadzi doradca zawodowy (3 dni po 6h) i specjalista ds. wizerunku (1 dzien po 6h).
Obowigzkowa forma wsparcia dla wszystkich Uczestnikéw Projektu.

v' Podczas Warsztatow Kompetencji Spotecznych i Pozytywnego Wizerunku (KSiPW) Uczestnik
Projektu uprawniony do otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych, do zwrotu
kosztéw dojazdu na warsztaty oraz poczestunku przez Fundacje PROAKTYWNI.

c) Poradnictwo specjalistyczne w tym psychologiczne i zawodowe
v/ Spotkania doradcze organizowane w odpowiedzi na zgtoszone bgdz zdiagnozowane w
IPD potrzeby Uczestnika Projektu np. psycholog, doradca zawodowy, prawnik, terapeuta,
coacha itp. Zatozono w projekcie mozliwosé skorzystania z porad indywidualnych dla 120
0s. po srednio 5h/os, coachingu dla srednio 60 os. po $rednio 4h/os oraz zaje¢ o
charakterze terapeutycznych dla $rednio 20 os. po srednio 10h/os.
d) Opieka osobistego doradcy i posrednictwo pracy
v" Opieka osobistego doradcy i posrednictwo pracy prowadzone przez caty okres udziatu
danego Uczestnika w Projekcie. Formy wsparcia majg charakter ciggty, nieodtgcznie
towarzyszg kazdej formie aktywizacji Uczestnika Projektu. Wsparcie przewidziane dla
120 os.
e) Szkolenia
v' Szkolenia pozwolg na uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji dla min. 60 os. w
wymiarze $rednio 80h zakupione na rynku komercyjnym.
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f)

v' Czas realizacji szkolen uzalezniony bedzie od ich dostepnosci na rynku komercyjnym.

v" Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

- uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu przestrzegania
regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym,

- ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w przewidzianym
terminie,

- kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

v" Osobie odbywajgcej szkolenie przystuguje stypendium szkoleniowe oraz zwrot kosztéw
dojazdu.

v' Szkolenia bedg konczy¢ sie egzaminem wewnetrznym lub zewnetrznym i uzyskaniem
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje zawodowe Iub
kompetencije.

Staze i praktyki zawodowe

v’ Staze w wymiarze $rednio 4 miesiecy dla min. 75 oso6b. Profile miejsc stazowych
wybierane bedg w oparciu o zapisy IPD.

v" Osobie odbywajgcej staz przystuguje stypendium stazowe oraz zwrot kosztow dojazdu.

v" Przed przystgpieniem do stazy Uczestnicy zostang skierowani na badania lekarskie.

§7

Zwrot kosztéw dojazdu

Zwrot kosztéow dojazdu przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu dojezdzajgcym na formy wsparcia
w ramach projektu takie jak: warsztaty kompetencji spotecznych i pozytywnego wizerunku/ szkolenia/
staze.

Refundacja kosztow dojazdu nastepuje do wysokosci kosztow przejazdu na danej trasie (miejsce
zamieszkania - miejsce odbywania warsztatow/szkolenia/stazu) najtanszym srodkiem komunikacji
publicznej (do wysokosci optaty za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego na danej
trasie zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy), jednak nie wiecej niz 15 zl/dzien! odbywania warsztatéw
lub 100 zi/miesigc odbywania stazu/szkolenial!, pod warunkiem wypetnienia i przedstawienia
odpowiednich dokumentow.

W celu udokumentowania kosztéw przejazdu Uczestnik Projektu dojezdzajgcy srodkami transportu
publicznego za wystarczajgce uwaza sie przedstawienie biletéw w obie strony (przyjazdu i odjazdu) z
jednego dnia przejazdu na trasie miejsce zamieszkania - miejsce odbywania
warsztatow/szkolenia/stazu lub informaciji otrzymanej od przewoznika dotyczgcej cen biletéw na dane;j
trasie wraz z poprawnie wypetnionym wnioskiem o zwrot kosztéw dojazdu.

Zwrot kosztéw dojazdu na warsztaty kompetencji spotecznych i pozytywnego wizerunku oraz
szkolenie nastgpi po zakohczeniu danej formy wsparcia — do 20 dni od daty pozytywnej weryfikacji
przez Beneficjenta kompletnej i poprawnej dokumentacji ztozonej przez UP.

Zwrot kosztéw dojazdu do miejsca stazowego nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o refundacje
w terminie do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy.

Zwrot kosztéw przejazdu nastepuje po analizie list obecnosci na zajeciach przewidzianych projektem,
w tym stazu zawodowym z miesigca ktérego refundacja dotyczy.

Tw przypadku, gdy koszt przejazdu najtariszym $rodkiem komunikacji publicznej na danej trasie jest wyzszy niz 15 zt/dzieh

warsztatéw lub miesieczny koszt dojazdu na staz/szkolenie przekracza 100 zi/miesigc Zlecajacy staz przewiduje mozliwosc

pokrycia faktycznych kosztéw dojazdu uczestnika na staz pod warunkiem jednak, gdy Zlecajacy staz bedzie dysponowat

dodatkowymi $rodkami w postaci oszczednosci.
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10.

11.

12.

Zwrot kosztow przejazdu nie przystuguje za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
przewidzianych projektem, w tym stazu zawodowym oraz w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci, jezeli rozliczenie kosztdw przejazdu nastepuje na podstawie biletéw jednorazowych.
Woéwczas podstawe wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu stanowit bedzie iloczyn poniesionego na dany
dzien kosztu, potwierdzony jednorazowym biletem z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
zaje¢ przewidzianych w ramach projektu i z powrotem oraz liczby dni obecnosci potwierdzone;j
podpisem na odpowiedniej liscie obecnosci.

W przypadku biletéw nieczytelnych koszty ich zakupu nie bedg podlegaty refundacji.

Dopuszcza sie mozliwosé refundaciji kosztow biletow miesiecznych. W przypadku stazy zawodowych
rekomenduje sie refundacje kosztéw na podstawie biletéw miesiecznych.

Refundacja kosztéw przejazdu dokonywana jest w formie przelewu na rachunek bankowy
whioskodawcy.

Zlecajgcy dopuszcza mozliwos¢ przesuniecia terminu wyptaty naliczonego zwrotu w przypadku braku
srodkéw na koncie Projektu. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, Zlecajgcy powiadomi Uczestnika
Projektu o przewidywanym terminie wyptaty. W takim przypadku Zlecajgcy zobowigzuje sie do wyptaty
zalegtego Swiadczenia bez koniecznosci naliczania z tego tytutu odsetek ustawowych.

Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsigbiorczosci PROAKTYWNI zastrzega sobie prawo do

zmniejszenia ww. refundowanych kwot dla Uczestnikow jesli tgczna kwota refundacji ww.
kosztéw dla Uczestnikow Projektu przekroczy kwote zaplanowang w budzecie Projektu.

§8

Zasady odptatnosci

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach
projektu formach wsparcia.

W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia Beneficjent moze wystgpi¢
do Uczestnika o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w projekcie.

§9

Zasady monitoringu uczestnikow

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez zlozenie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie trwania Projektu.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta z
obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.
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Uczestnicy Projektu bedg monitorowani podczas realizacji poszczegdinych form wsparcia w
projekcie.
§ 10
Rezygnacja z udziatu w projekcie

Rezygnacja z udziatlu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane
Uczestnikowi w momencie przystgpienia do Projektu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia Beneficjent
moze wystgpi¢ do Uczestnika o zwrot catosci lub czesci kosztdw zwigzanych z uczestnictwem w
projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdélnych form wsparcia w
przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia
spotecznego, a w szczegoélnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.

§11
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Na Uczestnikach Projektu spoczywajg nastepujace obowigzki:

a. przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b. Zzlozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c. wterminie do 3 dniroboczych Uczestnik Projektu zobowigzani sg do poinformowanie Beneficjenta
0 zmianie statusu na rynku pracy,

d. uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostalty dla Uczestnika Projektu
przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wlasnym podpisem (na liscie
obecnosci, karcie doradztwa itp.),

e. zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane
bedzie stypendium) pracownikom projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu
wspoélnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt
pobierania pomocy,

f.  przystgpienie do egzamindw zewnetrznych i wewnetrznych w ramach szkolen,

g. uczestniczenia w organizowanych formach wsparcia w wymiarze co najmniej 80% oraz do
potwierdzenia obecnosci na liscie obecnosci i innych dokumentach projektowych,

h. punktualne przychodzenia na przewidziane dla kazdego Uczestnika projektu formy wsparcia,

i. usprawiedliwienie nieobecnosci przy ul. Krakowska 11A, 33-100 Tarnéw niezwiocznie od daty
zaistnienia zdarzenia,

j. rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow/wyktadowcéw/doradcéw,

k. poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowaw § 9,

I.  wypetnienie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie ankiety, w oparciu o ktérg beda
zbierane informacje nt. sytuacji uczestnika dotyczace:

v' statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny zarejestrowany, niezarejestrowany, bierny
zawodowo;

v' otrzymania oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu.

v' podjecia ksztatcenia lub szkolenia,

v uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,
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v' podjecia zatrudnienia (wymagana kopia umowy lub zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgcego zatrudnienie — minimalny zakres zaswiadczenia: dane pracodawcy,
dane pracownika, rodzaj zawartej umowy, okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy, w
przypadku uméw cywilnoprawnych rowniez kwota wynagrodzenia).

m. w przypadku podjecia zatrudnienia zaréwno w trakcie udziatu w projekcie do 7 dni od daty
zawarcia umowy, jak i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie zobowigzuje sie do
dostarczenia:

v kopii umowy o prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego
zatrudnienie (minimalny zakres zaswiadczenia: dane pracodawcy, dane pracownika,
rodzaj zawartej umowy, okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy, w przypadku uméw
cywilnoprawnych rowniez kwota wynagrodzenia).;

v' dokumentacji zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — weryfikacja istnienia
CEIDG/KRS, dokument potwierdzajgcy optacenie sktadek ZUS przez min. 3 miesigce.

§12
Zakonczenie udziatu w projekcie

Uczestnik Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego Planu
Dziatania, ktory zostat dla niego ustalony.

§13
Postanowienia koncowe

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

W sytuacjach nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, a odnoszacych sie do Projektu,
decyzje podejmuje Koordynator Projektu.

Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora Projektu dziatajgcego z
upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretacji.

Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest przy ul. Krakowska 11A, 33-100 Tarnéw oraz na stronie
internetowe] fundacjaproaktywni.pl/wyjdznaplus

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Projektu. Uczestnik zobowigzany jest do $ledzenia zmian w Regulaminie, o ktérych
informacje bedg zamieszczane na stronie internetowej Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i

zasady wynikajgce z ROP WM, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa wspélnotowego i
polskiego.
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