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Zatacznik 2 — do umowy o zorganizowanie stazu w ramach projektu ,Proaktywni na Plus”
realizowanego przez Fundacje Rozwoju Kompetenciji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI

REGULAMIN ODBYWANIA | REALIZACJI STAZU
W RAMACH PROJEKTU “Proaktywni na Plus”

§1

Postanowienia ogdine

1. Uzyte w Regulaminie sformutowania oznaczaja:

a) Projekt — projekt pn. ,Proaktywni na Plus” realizowany w ramach 8 osi priorytetowej Rynek
pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa, typ projektu A: kompleksowe programy na
rzecz aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy, wspoffinansowany przez Unie
Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,

b) Zlecajacy — Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI
z siedzibg w Krakowie przy ulicy Jézefa Wybickiego 14/94, 31-261 Krakow

¢) Uczestnik Projektu — osoba ktora podpisata umowe i deklaracje uczestnictwa w
Projekcie,

d) Stazysta — Uczestnik Projektu przystepujacy do stazu,

e) Staz — nabywanie przez osobe pozostajgcg bez zatrudnienia (bedacg Uczestnikiem
Projektu) umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg (Organizatorem stazu).

Staze bedg realizowane zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy.

f) Organizator stazu — firma lub instytucja przyjmujgca Uczestnika Projektu na staz.

2. Zlecajacy nie zobowigzuje sie do zapewnienia Stazyscie, w zadnym wymiarze ani w zadnej
formie, zatrudnienia/pracy, po zakonczeniu jego udziatu w Projekcie.

3. Projekt jest realizowany w terminie od 01.07.2018 r. do 30.06.2020 r.

4. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Matopolskiego na lata 2014-2020.

§2
Czas pracy Stazysty

1. Czas pracy Stazysty nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy Stazysty, posiadajgcego aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

3. Czas pracy Stazysty, posiadajgcego aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
umiarkowanym lub znacznym moze wynosi¢ maksymalnie 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, jesli na wniosek Stazysty lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne lub w
razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad Stazystg wyrazi na to zgode.

4. Staz nie moze odbywac sie w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjatkowo realizowany w niedziele i Swieta,
w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

§3
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Okres odbywania stazu

Okres odbywania stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce i dluzszy niz 12 miesiecy
kalendarzowych.

§4
Prawa Stazysty

Kazdy Stazysta ma prawo do:

1.

No gk w

10.
11.
12.

otrzymywania stypendium stazowego w trakcie trwania stazu na zasadach opisanych

w § 8 niniejszego Regulaminu,

. dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu. Dni wolne na

stazu mozna fgczy¢, nie wolno ich wykorzysta¢ przed uptywem przepisowych 30 dni, jak

réwniez udzieli¢ np. 1 dzieh za 15 dni. Dni wolne przystugujg Stazyscie projektu po uprzednim

zatwierdzeniu przez opiekuna stazu oraz po pisemnym przedtozeniu przez Stazyste

opiekunowi stazu wniosku o udzielenie dni wolnych.

wiasciwych i bezpiecznych dla danego stanowiska warunkéw pracy,

zapoznania sie z programem stazu,

formalnego okreslenia zakresu swoich obowigzkow,

pomocy opiekuna stazu w miejscu odbywania stazu,

profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow u danego

Organizatora stazy,

szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na zasadach przewidzianych dla

pracownikdow u danego Organizatora stazu,

otrzymania od Organizatora stazu oceny i opinii zawierajgcej informacje o zadaniach

realizowanych przez Stazyste i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu,

otrzymania od Zlecajgcego zaswiadczenia o odbyciu stazu,

otrzymania zwrotow kosztow dojazdu na zasadach opisanych w § 10,

otrzymania od Zlecajgcego zwrotow kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7
oraz osobami zaleznymi na zasadach uregulowanych w ,Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,Proaktywni na Plus”.

§5
Obowigzki Stazysty

Kazdy Stazysta zobowigzany jest do:

1.

dostarczenia Zlecajgcemu niezbednych dokumentéw (na wzorach dostarczonych przez
Zlecajgcego) potrzebnych do skompletowania indywidualnej dokumentacji Stazysty t;.:

a) kwestionariusza osobowego Stazysty dla celéw wyptaty stypendium stazowego,

b) oswiadczenie o rachunku bankowym dla celow wyptaty stypendium stazowego,

¢) innych na prosbe Zlecajgcego.

. potwierdzania swojego udziatu w stazu w kazdym dniu obecnosci na stazu, wlasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci,

sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen Organizatora stazu i upowaznionych przez niego oséb, jesli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa pracy,

. dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Organizatora stazu na szkode,

przestrzegania wszystkich przepisoéw i zasad obowigzujgcych pracownikow zatrudnionych

u Organizatora stazu, w szczegodlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

przestrzegania ustalonego przez Organizatora stazu rozktadu czasu pracy podczas stazu,
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10.

11.

12.

. zawiadomienia Zlecajgcego oraz Organizatora stazu o niezdolnosci do wykonywania pracy na
stazu niezwtocznie w dniu wystawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy. Zaswiadczenie
o niezdolnosci do pracy wskutek choroby powinno by¢ wystawione na Zlecajgcego (NIP: 945-
218-49-25) na druku ZUS ZLA,

dostarczenia oryginatu zaswiadczenia Zlecajacemu o niezdolnosci do wykonywania pracy na
stazu w ciggu 4 dni roboczych od dnia jego wystawienia oraz dostarczenia Organizatorowi
stazu kserokopii zaswiadczenia niezwtocznie po ustaniu niezdolnosci do pracy,
przekazywania Zlecajgcemu listy obecnosci od Organizatora stazu do 3 dnia roboczego
kazdego miesigca. Lista jest podstawg wyptaty stypendium przez Zlecajgcego,

sporzgdzenia sprawozdania z przebiegu stazu na wzorze dostarczonym przez Zlecajgcego
(po zakonczeniu realizacji stazu) zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach oraz
nabytych umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy bagdz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych oraz przekazania Zlecajgcemu sprawozdania
do 5 dnia roboczego po zakonczeniu stazu,

informowania Zlecajgcego o wszelkich trudnosciach i nieprawidtowosciach zaistniatych
podczas odbywania stazu,

udzielania Zlecajgcemu oraz innym upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii
Europejskiej monitorujgcym realizacje Projektu rzetelnych informacji i wyjasnien oraz
udostepniania wszelkich dokumentow zwigzanych z realizacjg stazu na kazde ich wezwanie.

§6

Obowigzki Organizatora stazu

Organizator stazu zobowigzany jest do:

1.

abkwn

przygotowania programu stazu (zawierajgcego: nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej
program dotyczy; cel stazu, tresci edukacyjne, zakres zadan i obowigzkéw wykonywanych
przez Stazyste; sposob potwierdzenia nabytych umiejetnosci zawodowych; nazwisko i imie
opiekuna osoby objetej programem stazu, harmonogram realizacji stazu). Program stazu
powinien uwzglednia¢ predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe Stazysty. Wzor programu stazu okreslony zostanie
przez Zlecajgcego.

zapoznania Stazysty z programem stazu,

przestrzegania realizacji stazu zgodnie z programem stazu,

zapoznania Stazysty z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

podpisania wstepnej deklaracji zatrudnienia stazysty (na wzorze okre$lonym przez

Zlecajgcego):

a) w dniu podpisywania umowy na zorganizowanie stazu,
b) przed ukonczeniem 2 m-ca odbywania stazu przez Stazyste,

wyznaczenia Stazyscie opiekuna stazu, ktory bedzie udzielat StazyScie wskazéwek i pomocy

w wypetnianiu powierzonych zadan oraz potwierdzi wlasnym podpisem prawdziwosé

informaciji zawartych w sprawozdaniu ze stazu sporzgdzonym przez Stazyste po zakonczeniu

stazu,

. opiekun stazu wprowadza praktykanta w zakres obowigzkéw oraz zasady i procedury
obowigzujgce w organizacji. Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego w programie
zakresu obowigzkéw oraz celéw edukacyjnych. Opiekun udziela informacji zwrotnej stazyscie
na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze
przypadac wiecej niz 3 stazystow.

. zapewnienia Stazyscie bezpiecznych i higienicznych warunkéw stazu oraz profilaktycznej

ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow,

zapewnienia Stazyscie odpowiedniego stanowiska pracy oraz jego wyposazenie zgodnie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

z programem stazu,

przeszkolenia Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
przepiséw BHP, przepisow przeciwpozarowych,

zapoznania Stazysty z przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

zapoznania Stazysty z obowigzujgcym u Organizatora stazu regulaminem pracy,
przydzielenia Stazyscie odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
niezbednych srodkéw higieny osobistej, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
wykonujgcych obowigzki na analogicznych stanowiskach pracy;

zapewnienia Stazyscie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw bezptatnych positkéw
i napojéw profilaktycznych,

udzielenia dni wolnych na pisemny wniosek Stazysty w wymiarze okreslonym w § 4 pkt. 2. Za
ostatni miesigc odbywania stazu Organizator stazu jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu,

udzielenia Stazyscie wczesniejszego zwolnienia z pracy w dniach, w ktérych musi on
wywigzac sie z obowigzkow wobec Zlecajgcego (np. dostarczenia listy obecnosci),

udzielenia Stazyscie wszystkich przystugujgcych mu dodatkowych dni wolnych od pracy
przewidzianych w regulaminie pracy obowigzujgcym u Organizatora stazu,

niezwtocznego (nie pdzniej jednak niz w ciggu 5 dni roboczych) poinformowania Zlecajgcego
o przypadkach przerwania przez Stazyste odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizaciji
stazu,

ewidencjonowania czasu pracy Stazysty na podstawie listy obecnosci (zgodnie z wzorem
przekazanym przez Zlecajgcego) oraz przekazywania Stazyscie do drugiego dnia roboczego
kazdego miesigca odbywania stazu listy obecnosci Stazysty. Lista powinna by¢ ostemplowana
pieczatkg firmowg oraz podpisem opiekuna Stazysty a takze powinna by¢ podpisana przez
Stazyste,

niezwtocznego (nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych nastepujacych po dniu zakonczenia
realizacji stazu), wydania oceny i opinii zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych
przez Stazyste, celu stazu i wiedzy i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu.
Wzor oceny/opinii dostarczony zostanie przez Zlecajgcego,

przeprowadzenia procedury postepowania powypadkowego, w razie wypadku ktoremu
ulegtby Stazysta w okresie odbywania stazu,

ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r., Dz. U. 2018, poz. 1000 z pézn. zm.).

§7
Obowiazki Zlecajagcego

Zlecajacy zobowigzany jest do:

1.

skierowania Stazysty do Przychodni Medycyny Pracy i pokrycia kosztow wstepnych badan
lekarskich przed rozpoczeciem stazu,

. poinformowania Stazysty o obowigzkach: przestrzegania ustalonego przez Organizatora
stazu rozkfadu czasu pracy, sumiennego i starannego wykonywania zadah objetych
programem stazu, stosowania sie do poleceh Organizatora stazu i opiekuna (o ile nie sg one
sprzeczne z prawem), przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych u Organizatora stazu
(w szczegolnosci: regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisdéw przeciwpozarowych),

naliczania i wyptacenia stypendium Stazyscie w okresie odbywania stazu na zasadach
opisanych w § 8,

. ustalenia i optacenia sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe)
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10.
11.

12.

13.

14.

za kazdego Stazyste odbywajgcego staz i pobierajgcego stypendium stazowe,

dostarczenia Stazyscie wzoru niezbednych dokumentéw,

wydania Stazyscie zaswiadczenie o odbyciu stazu (na podstawie oceny i opinii z przebiegu
stazu wydanej przez Organizatora stazu oraz sprawozdania z przebiegu stazu napisanego
przez Stazyste), w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia w/w dokumentéw Zlecajgcemu.

§8

Stypendium stazowe

Osoby pobierajgce stypendium w okresie stazu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu oraz zdrowotnemu.

. Zlecajacy optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptaconego

stypendium, w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Stazysci
podlegajg obowigzkowo ww. ubezpieczeniom, jesli nie majg innych tytutdbw powodujgcych
obowigzek ubezpieczenh spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art.
12 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych).

Za okres, za ktéry przystuguje stypendium stazowe, zasitek 2z ubezpieczenia
chorobowego/wypadkowego nie przystuguje.

. Stypendium przystuguje za udzielone Stazyscie dni wolne (zgodnie z zapisami § 4 pkt. 2) oraz

za wszystkie dodatkowe dni wolne od pracy przewidziane w regulaminie pracy obowigzujgcym
u Organizatora stazu.

. Stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty w trakcie

odbywania stazu.

Stazyscie przystuguje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowane;j
niezdolnosci do pracy (przypadajgcy w okresie odbywania stazu), za ktéry na podstawie
odrebnych przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa, pod warunkiem
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego.

. W przypadku przewidywanej niezdolnosci do pracy Stazysty z powodu choroby przez okres

dtuzszy niz 21 dni roboczych sugerowana jest jego/jej rezygnacja z udziatu w projekcie.
Okresy pobierania stypendium z tytutu odbywania stazu wlicza sie do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow
sktadkowych w rozumieniu przepisbw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
Okresow pobierania stypendium nie wlicza sie do:
a) okresow wymaganych do nabycia prawa i dtugosci okresu pobierania zasitku,
b) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,
c) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektorych zawodow.
Stypendium naliczane jest z dotu za kazdy miesigc odbywania stazu.
Stypendium stazowe wyptacane jest w okresach miesiecznych, do pietnastego dnia miesigca
przypadajgcego po miesigcu, za ktéry stypendium stazowe przystuguje.
Zlecajgcy dopuszcza mozliwos¢ przesuniecia terminu wypfaty stypendium w przypadku
braku srodkéw na koncie Projektu. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, Zlecajgcy
powiadomi Stazyste o przewidywanym terminie wyptaty. W takim przypadku Zlecajacy
zobowigzuje sie do wyptaty zalegtego swiadczenia bez koniecznosci naliczania z tego tytutu
odsetek ustawowych.
Stypendium przekazywane jest na konto bankowe Stazysty, wskazane w oswiadczeniu,
o ktéorym mowa w § 5 pkt. 1 b).
Stypendium jest wyptacane po dostarczeniu Zlecajgcemu prawidtowo wypetnionej
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i podpisanej listy obecnosci wraz z kompletem zatgcznikdw (wnioski o udzielenie dni
wolnych, zaswiadczenia lekarskie, o$wiadczenia Organizatora stazu o dniach wolnych
udzielonych Stazyscie — dotyczy dni wolnych dodatkowych przewidzianych w regulaminie
pracy danego Organizatora stazu). Lista obecnosci musi zosta¢ dostarczone do Zlecajacego
(ul. Szlak 8a/5, Krakéw) do 3 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca odbywania
stazu. Prawidtowo wypetnione listy obecnosci wraz z wymaganymi zatgcznikami ztozone po
tym terminie beda rozpatrywane w miesigcu kolejnym.

§9

Rozwigzanie uméw stazowych

Zlecajgcy na wniosek Stazysty odbywajacego staz lub dziatajac samodzielnie moze rozwigzac

z Organizatorem stazu umowe o zorganizowanie stazu w przypadku:

a) nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego
odbywania,

b) niedopetnienia przez Organizatora stazu ktérego$ z obowigzkéw wymienionych w § 6,

¢) niepodpisania przez Organizatora stazu deklaracji zatrudnienia, przed zakornczeniem
2 miesigca odbywania stazu,

d) z uwagi na pogorszenie stanu zdrowia Stazysty, po uprzednim zgtoszeniu tego faktu
Zlecajgcemu przez Stazyste,

e) podjecia przez Stazyste pracy zarobkowej wykonywanej na podstawie umowy o prace/
umowy cywilnoprawne;j.

Zlecajgcy, na wniosek Organizatora stazu lub dziatajgc samodzielnie, moze wszczgc

postepowanie dyscyplinujgce, poczgwszy od rozmowy dyscyplinujgcej az do pozbawienia

Stazysty mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

a) naruszenia przez Stazyste przepiséw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego
u Organizatora stazu, a w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, narkotykéw lub s$rodkow psychotropowych lub spozywania na
stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkow psychotropowych,

b) nierealizowania programu stazu,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Umowa o zorganizowaniu stazu moze zostac rozwigzana w przypadku gdy Stazysta podczas

odbywania stazu podejmie prace zarobkowg w oparciu o umowe o prace lub na umowe

cywilnoprawng. Zlecajgcy zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy o]

zorganizowanie stazu w terminie do 5 dni od dnia poinformowania Organizatora stazu

o zaistnieniu powyzszej sytuacji.

Rezygnacja Stazysty z uczestnictwa w stazu a tym samym uczestnictwa w Projekcie wymaga

pisemnego usprawiedliwienia. Usprawiedliwieniem rezygnacji jest:

a) podjecie pracy (potwierdzone umowag o prace lub umowg cywilnoprawng lub zaswiadczenia
od pracodawcy),

b) trwata niezdolno$¢ do kontynuowania stazu (potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim),

¢) szczegolne przypadki losowe nie dajgce sie przewidzie¢ przez rozpoczeciem stazu.

Ostateczng decyzje o zasadnosci rezygnacji z udzialu w stazu podejmuje Koordynator

Projektu.

W przypadku przerwania stazu przez Stazyste z nieuzasadnionych przyczyn Stazysta

zostanie uznany za osobe rezygnujgca z udziatu w Projekcie i moze zostac¢ obcigzony przez

Zlecajgcego kosztami uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

§10
Zwrot kosztéw dojazdow na staz

Strona 6z 8




Program Regionalny

Fundusze : )
z eropejsiie A\ MALOPOLSKA ~ EIPROAKTYWNI cuopimiioe o

Projekt wspdfinansowany przez Unie Europejska 7 e Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacy jnego W ojewddziwa Malopolskiego na lata 2014-2020.

. Stazyscie przystuguje zwrot kosztéw przejazdéw na staz.

. Refundacja kosztéw dojazdu mozliwa jest tylko za te dni, w ktérych obecnosé¢ Stazysty na
stazu zostata poswiadczona podpisem Stazysty na licie obecnosci.

. Refundacja kosztéw dojazdu nastepuje do wysokosci kosztow przejazdu na danej trasie
(miejsce zamieszkania - miejsce odbywania stazu) najtanszym s$rodkiem komunikaciji
publicznej, szynowym lub kotowym zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy, jednak nie wiecej niz
100zt/miesigc! odbywania stazu, pod warunkiem wypetnienia i przedstawienia odpowiednich
dokumentow;

. W celu udokumentowania kosztow przejazdu Stazysty dojezdzajgcego srodkami transportu
publicznego za wystarczajgce uwaza sie przedstawienie biletéw w obie strony z jednego dnia
przejazdu lub informacji otrzymanej od przewoznika dotyczacej cen biletdw na danej trasie
wraz z oswiadczeniem Stazysty o korzystaniu ze srodkdw transportu publicznego.

. W celu udokumentowania kosztéw przejazdu Stazysty dojezdzajgcego wlasnym srodkiem
transportu posiadajgcego rejestracje za wystarczajgce uwaza sie przedstawienie - biletow w
obie strony z jednego dnia przejazdu lub informacji otrzymanej od przewoznika dotyczacej cen
biletbw na danej trasie lub wydruk cennika ze strony internetowej przewoznika wraz z
oswiadczeniem Stazysty o korzystaniu z wiasnego $rodka transportu posiadajgcego
rejestracje.

. W przypadkach uzasadnionych racjonalnoscig wydatkowania srodkéw za koszt kwalifikowany
mozna uzna¢ koszt zakupu biletéw okresowych, trasowanych, imiennych dla Stazystow
zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) koszt biletu okresowego np. miesiecznego, okresowego bedzie rozliczany
proporcjonalnie w stosunku do ilosci dni Stazysty w okresie, ktérego dotyczy bilet (koszt
biletu miesiecznego/30 lub 31 dni x ilos¢ dni na ktore skfada sie:

e ilos¢ dni, w ktérym stazysta byt obecny na stazu — obecnos¢ potwierdzona podpisem na
liScie obecnosci;

e ilos¢ dni wolnych za ktére przystuguje stypendium stazowe na podstawie wniosku o
udzielenie dni wolnych/o$wiadczenia Organizatora stazu o dniach wolnych;

e ilos¢ dni niezdolnych do pracy na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego).

b) jezeli Stazysta rozlicza koszty dojazdu na podstawie np. biletu miesiecznego, okresowego
i jest niezdolny do pracy na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego, wydatek
zwigzany z zakupem danego biletu jest kwalifikowany za dni niezdolnosci do pracy, pod
warunkiem, ze Stazysta nie mogt przewidzie¢ niezdolnosci do pracy przy zakupie biletu;

c) jezeli Stazysta rozlicza koszty dojazdu na podstawie np. biletu miesiecznego, okresowego
i udzielono mu dni wolnych na podstawie przedstawionego, wniosku o udzielenie dni
wolnych/oswiadczenia Organizatora stazu o dniach wolnych wydatek zwigzany z
zakupem danego biletu jest wydatkiem kwalifikowany za te dni.

. Racjonalnos¢ zakupu biletu okresowego nalezy kazdorazowo skonsultowa¢ z pracownikiem
Zlecajgcego.

. Zwrot kosztow przejazdu nie przystuguje za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu
oraz w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli rozliczenie kosztow przejazdu
nastepuje na podstawie biletéw jednorazowych.

. W celu otrzymania refundacji Stazysta zobowigzany jest do:

a) udokumentowania poniesienia kosztéw (przedstawienia biletoéw lub innych réwnowaznych

dowodow poniesienia kosztéw dojazdu),

1 W przypadku, gdy koszt przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji publicznej na danej trasie przekracza
100zt/miesigc, Zlecajacy staz przewiduje mozliwos¢ pokrycia faktycznych kosztéw dojazdu uczestnika na staz pod
warunkiem jednak, gdy Zlecajacy staz bedzie dysponowat dodatkowymi srodkami w postaci oszczednosci.
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10.

11.

12.

13.

b) zlozenia prawidtowo wypetnionego wniosku o zwrot kosztéw przejazdu (wedtug wzoru
dostarczonego przez Zlecajgcego) wraz z dokumentami szczegétowo wskazanymi w tym
wniosku.

Bilety muszg by¢ niezniszczone i czytelne. W przypadku ich uszkodzenia Zlecajacy staz

nie bedzie zwracat za nie srodkéw finansowych.

Stazysta ubiegajacy sie o zwrot kosztéw przejazdéw zobowigzany jest do ztozenia prawidtowo

wypetnionego wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentéw najpézniej do 3-go dnia

miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktorego wniosek dotyczy. Prawidiowo wypetnione
whnioski ztozone po tym terminie bedg rozpatrywane w miesigcu kolejnym.

Wyptata zrefundowanych kosztéw dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskow o

refundacje w terminie do 20 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego refundacja

dotyczy.

Zlecajgcy dopuszcza mozliwosé przesuniecia terminu wypfaty naliczonego zwrotu w

przypadku braku srodkéw na koncie Projektu. W przypadku zaistnienia takiej sytuaciji,

Zlecajgcy powiadomi Stazyste o przewidywanym terminie wyptaty. W takim przypadku

Zlecajgcy zobowigzuje sie do wyptaty zalegtego Swiadczenia bez koniecznosci naliczania z

tego tytutu odsetek ustawowych.

§ 11

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin obowigzuje od 01.09.2018 r. do 30.06.2020 r.

Wszystkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Ostateczng decyzje w sprawach spornych dotyczgcych niniejszego Regulaminu podejmuje
Koordynator Projektu.

O wszelkich zmianach w niniejszym Regulaminie zostang powiadomieni zaréwno Organizator
stazu jak i Stazysta.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z zapisami niniejszego Regulaminu i akceptuje ich tres¢

TarNOW, data..ceeeevienninnnne

/podpis/
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