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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Pracaz POWER-em!”

§1. Informacje o projekcie

1. Projekt ,Praca z POWER-em!” realizowany jest przez Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci
PROAKTYWNI z siedzibg w Krakowie.

2. Celem projektu jest aktywizacja zawodowo — edukacyjna os. mtodych do 29 roku zycia, biernych
zawodowo, w tym NEET imigrantéw i reemigrantéw zamieszkujacych terenie m. Tarnowa, powiatu
tarnowskiego, powiatu dgbrowskiego, powiatu brzeskiego (zg. z KC).

3. Projekt jest wspoétfinansowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet I.
Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2- Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy-
projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu spotecznego.

4. Liczbe uczestnikdw w projekcie ustalono na poziomie 54 osdb.

Okres realizacji Projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2022 r.

6. Obszar realizacji projektu obejmuje teren: m. Tarnowa, powiatu tarnowskiego, powiatu dgbrowskiego,
powiatu brzeskiego.

7. Rekrutacja uczestnikéw do udziatu w projekcie pn. ,Praca z POWER-em!” przeprowadzana jest przez
Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI. Biuro Projektu miesci sie w Tarnowie,
ul. Krakowska 11a, 33-100 Tarnow.

8. Udziat w projekcie jest bezptatny.

9. Szczegdtowe informacje zwigzane z projektem, informacje o rekrutacji wraz z dokumentami
rekrutacyjnymi beda dostepne w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu:
https://fundacjaproaktywni.pl/praca-z-power-em/.

10. Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

v Doradztwo zawodowe majgce na celu przygotowanie we wspodtpracy z Uczestnikiem Projektu
Indywidualnego Planu Dziatania — obligatoryjne dla kazdego Uczestnika Projektu,

v’ Realizacja i weryfikacja Indywidualnego Planu Dziatania,

v' Opieka osobistego doradcy i posrednictwo pracy — obowigzkowe dla kazdego Uczestnika
Projektu,

v' Warsztaty Rynku Pracy i Pozytywnego Wizerunku — 18 godzin dydaktycznych, obligatoryjne dla
kazdego Uczestnika Projektu,

\

Poradnictwo specjalistyczne w tym psychologiczne, zawodowe, prawne, a takze coaching — w
zaleznosci od potrzeb i problemdéw Uczestnikdw Projektu,

Realizacja kurséw/szkolen zawodowych dla min. 19 Uczestnikdéw Projektu,

Staze dla min. 40 Uczestnikéw Projektu,

Bony szkoleniowe min. 8 os.,

Bony na zatrudnienie min. 2 os.,

AN N NN

Bony na zasiedlenie min. 2 os.

Wszystkie formy wsparcia charakteryzujg sie pozytywnym wptywem na realizacje zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami.

11. Z wyzej wymienionego wsparcia mogg skorzysta¢ jedynie osoby zakwalifikowane do Projektu w procesie
rekrutacji.
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12. Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Praca z POWER-em” okresla:
v’ zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
v prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu,
v’ zasady organizacji dziatarh w ramach Projektu,
v’ korzysci wynikajace z udziatu w Projekcie.

§2. Definicje zwigzane z projektem

1. ,Projekt” — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Praca z POWER-em!” realizowany przez Fundacje
Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI z siedzibg w Krakowie, na podstawie umowy o
dofinansowanie Projektu zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet |. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2-
Wsparcie osob miodych na regionalnym rynku pracy- projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 —
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu spotecznego.

2. ,Beneficjent (Realizator projektu)” - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Kompetencji i
Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI z siedzibg w Krakowie pl. Gen. Sikorskiego 2, 31-115 Krakdw.

3. ,Biuro projektu” — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci
PROAKTYWNI ul. Krakowska 11a, 33-100 Tarnéw, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne
oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie
oraz Uczestnikom Projektu, czynne w dniach roboczych od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 9:00-
16:00.

4. Imigranci/imigrantki—osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przybyé
do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgcy wykonywac
lub wykonujacy prace na terytorium Polski.

5. ,Kandydat/ka” — nalezy przez to rozumieé: osobe fizyczng, zainteresowang udziatem w projekcie, ktora
zamierza wzig¢ udziat w projekcie i ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne, wskazane w niniejszym regulaminie
oraz spetnia kryteria kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie.

6. NEET(ang. not in employment, education or training) — osoba mfoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia
facznie trzy nastepujgce warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

e nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki),

e nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy
nie brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie
ostatnich 4 tygodni).

7. Osoba z niepetnosprawnoscig — nalezy przez to rozumiec¢ osobe niepetnosprawng w swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046, z pdzn. zm.), a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2017 poz.
882, z pdin. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia.

8. ,Strona internetowa projektu” — nalezy przez to rozumieé strone, na ktérej bedg umieszczone
informacje na temat Projektu, tj. https://fundacjaproaktywni.pl/praca-z-power-em/

9. Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy — oznacza to osobe pozostajgca bez pracy, gotowa

do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktdra jest zarejestrowana w rejestrze urzedu

pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria
dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywacé jako osoby bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — nalezy przez to rozumieé osobe pozostajgca
bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktdra nie jest zarejestrowana
w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako osoby bezrobotne. Status na rynku
pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — nalezy rozumiec przez to osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoby bierne zawodowo — to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sy bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Zze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba zamieszkujgca tereny wiejskie poza ZIT — tereny okreslone w klasyfikacji DEGURBA jako
kategoria 3 — obszary wiejskie stabo zaludnione). Spis gmin z terenu realizacji projektu kwalifikujgcych
sie kategorii DEGURBA 3 znajduje sie w zataczniku 1 do niniejszego regulaminu.

Osoba pozostajgca bez pracy — nalezy przez to rozumieé osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 -2020.

Osoba do 29 roku zycia — oznacza osobe, ktdra w dniu przystapienia do projektu i otrzymania pierwszej
formy wsparcia nie ukonczyta 29 roku zycia.

Reemigranci/reemigrantki — polscy obywatele/polskie obywatelki, ktdrzy przebywali/ktére przebywaty
za granica Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktorzy/ktére zamierzajg powrdci¢ do
Polski lub ktdrzy/ktdre przebywaja na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej
grupy zaliczani sg rowniez repatrianci/repatriantki.

»Uczestnik/czka projektu” - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, z ktérg Beneficjent podpisat Umowe i
deklaracje uczestnictwa w projekcie.

§3. Uczestnicy projektu

Uczestnikiem Projektu moga by¢ osoby spetniajgce nastepujgce warunki, tj.:

- osoby w wieku 18 — 29 lat:
- osoby zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie: miasta Tarnowa lub
powiatu: tarnowskiego, dgbrowskiego, brzeskiego.

Nalezace do jednej z ponizszych grup:
- Imigranci, reemigranci, nalezgcy co najmniej do jednej z grup:
v" bierni zawodowo,
v" bezrobotni,
v pracujacy.
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— Os. bierne zawodowo, w tym kategorii NEET, nalezgce co najmniej jednej z grup:
v zam. ob. wiejski ( wg. DEGURBA) poza ZIT,
v' rodzicdw powracajacych na rynek pracy,
v 0s z niepetnosprawnosciami.

2. Grupa wylaczona z objecia wsparciem jest grupa docelowa okreslona dla trybu konkursowego w
Poddziataniu 1.3.1 — osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztafceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET z nastepujgcych grup docelowych:

- osoby, ktére opuscity piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

- osoby, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii
( do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktdére opuscity specjalne osrodki szkoleniowo-wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawcze ( do 2 lat po opuszczeniu osrodka),

- osoby, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej ( do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole
specjalnej),

- matki przebywajgce w domach samotnej matki,

— osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt sledczy ( do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktére opuscity zaktad pracy chronionej ( do 2 lat o opuszczeniu).

3. Uczestnikiem projektu nie moga by¢ osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby procesu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w zakresie niezbednych do
prawidtowej realizacji projektu przez Beneficjenta i inne upowaznione podmioty, co do ktérych
Instytucja Posredniczgca nie wyrazita sprzeciwu.

4. Uczestnikiem projektu nie moze byc¢ osoba ktdra jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym
samym czasie w ramach PO WER, w ktérym przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego
rodzaju i zmierzajg do osiggniecia tych samych kwalifikacji/kompetencji/wiedzy.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdw/-czek spetniajgcych kryteria zawarte w

pkt. 1, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i
wskaznikow.

§4. Rekrutacja

1. Nabdr Kandydatéw do udziatu w projekcie pn.,Praca z POWER—em! prowadzony jest przez Fundacje
Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI w Krakowie, mieszczacy sie pod adresem: ul.
Krakowska 11a, 33-100 Tarndéw.

2. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposéb ciggty z sesjami naborowymi 02.2020 — 06.2022.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany termindw rekrutacji bez koniecznosci zmiany niniejszego
regulaminu.

3. Informacje o rekrutacji i terminach beda dostepne w Biurze projektu oraz na stronie internetowej
projektu: https://fundacjaproaktywni.pl/praca-z-power-em/

4. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:

a. | etap — przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych i wstepna lista oséb zakwalifikowanych do
projektu:

Po zakonczeniu zbierania dokumentdw rekrutacyjnych na podstawie punktéw preferencyjnych
zostanie sporzgdzona wstepna lista osdb zakwalifikowanych do drugiego etapu rekrutacji
(rozmowa rekrutacyjna).

Listy dostepne bedzie na stronie internetowej i w Biurze Projektu.
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Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione mailowo lub telefonicznie o terminie rozmowy
rekrutacyjne;.

W rekrutacji preferowane beda:

Y

kobiety — 2 pkt.

» osoby o niskich kwalifikacjach — ( do ISCED — 3) — 2 pkt. ( osw.)

osoby z niepetnosprawnosciami ( kopia orzeczenia lub inny dok. potwierdzajacy stan zdrowia) — 2
pkt

» osoby bez doswiadczenia — 2 pkt.

Y

Preferencja polega na przyznaniu dodatkowych punktéw w procesie rekrutacji.

Punkty preferencyjne zostajg przyznane tylko tym Kandydatom na uczestnikow projektu, ktérzy
spetniajg kryteria kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie zawarte w § 3 pkt. 1 niniejszego regulaminu.
W | etapie rekrutacji uzyska¢ mozna max 8 pkt.

b. Il etap — Rozmowa rekrutacyjna:

Rozmowa rekrutacyjna prowadzona przez psychologa oceniajgca m. in. predyspozycje kandydata
oraz minimalny stopien motywacji do udziatu w projekcie Kandydata tj. deklarowang gotowos¢ do
uczestnictwa w formach wsparcia i realizacji jego celdw. Rozmowa poprzedzona testem
diagnostycznym. tacznie wytonionych zostanie 54 oséb do projektu. O miejscu kandydata na
ostatecznej liscie rankingowej decyduje pozytywna opinia psychologa.

c. |l etap - Ostateczna lista rankingowa i lista rezerwowa

Po zakonczeniu Il etapu rekrutacji zostang sporzadzone ostateczne listy rankingowe osdéb
zakwalifikowanych do Projektu i listy rezerwowe zgodnie z punktami preferencyjnymi. Osoby z
negatywna opinig psychologa nie znajda sie na liscie oséb zakwalifikowanych do projektu. Uczestnicy
projektu zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji telefonicznie lub mailowo. Lista dostepna na
stronie internetowej projektu i biurze projektu.

Projektodawca przewidziat:

v" Min. 70 % miejsc dla grupy NEET,
v" Min. 60 % miejsc dla kobiet,
v" Min. 5 % miejsc dla os. z co najmniej umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

d. IV etap — Podpisanie umow i deklaracji uczestnictwa w projekcie

Z osobami zakwalifikowanymi do projektu nastgpi podpisanie uméw i deklaracji uczestnictwa w
projekcie. Od tego momentu osoba staje sie Uczestnikiem Projektu.

Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rGwnego traktowania
wszystkich osdb zainteresowanych udziatem w projekcie.

Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase
lub pochodzenie etniczne, narodowo$é¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub S$wiatopoglad,
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niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje
materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

Jedli niemozliwe bedzie stworzenie listy rankingowej na podstawie punktéw uzyskanych w procesie
rekrutacji (np. w przypadku zbyt duzej ilosci oséb, ktdre w procesie rekrutacji uzyskaty takg samg liczbe
punktow), Fundacja zastrzega sobie prawo do wprowadzenia dodatkowych metod wyboru uczestnikéw
projektu.

§5. Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ osobiscie w biurze projektu (ul. Krakowska 11a, 33-100
Tarndéw), drogg pocztowg lub elektronicznie.

W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowg lub kurierem za termin ztozenia
dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu odpowiednio do biura projektu (a nie date
stempla pocztowego lub odpowiednio nadania przesytki kurierskiej), w przypadku wystania
dokumentéw drogg elektroniczng decyduje data przestania dokumentéw na wskazany adres
elektroniczny, tj. https://fundacjaproaktywni.pl/praca-z-power-em/

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sg zobowigzane do wypetnienia i ztozenia Dokumentéw

Rekrutacyjnych (wzory dostepne w biurze oraz na stronie internetowej projektu -) czyli:
https://fundacjaproaktywni.pl/praca-z-power-em/
a) formularz aplikacyjny wraz z oswiadczeniami potwierdzajgcymi spetnienie kryteriow dostepu,

b) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - zatgcznik nr 1,

c) kserokopia  aktualnego orzeczenia o stopniu  niepetnosprawnosci  wyd. przez
Wojewddzki/Powiatowy/Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci lub inny dokument
rownowazny potwierdzajgcy stan zdrowia — zaswiadczenie lekarskie — dotyczy tylko osdb z niepetno

sprawnosciami lub cztonka rodziny lub opiekuna sprawujgcego opieke nad dzieckiem z

niepetnosprawnosciami,

d) zaswiadczenie z urzedu pracy - dotyczy tylko osdb zarejestrowanych jako bezrobotne.

Dokumenty mozna sktadac w biurze projektu, od poniedziatku do pigtku od godziny 9.00 —16.00.
Beneficjent zastrzega sobie, ze wypetnienie i ztozenie dokumentdow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z rozpoczeciem udziatu w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone w biurze projektu nie podlegajg zwrotowi.

Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia brakujgcych dokumentéw lub btedéw wynikajacych z niepoprawnego
wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych, w postaci: podpisu, recznego wypetnienia nieuzupetnionego
wymaganego pola lub recznej poprawy btednie wypetnionego pola, na etapie przyjmowania zgtoszen lub
na etapie oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

W ramach projektu obowigzuje wymdg sporzadzenia dokumentdéw rekrutacyjnych w jezyku polskim.
Dokumenty powinny by¢ wypetnione w sposéb czytelny.

§6. Formy wsparcia w ramach projektu

Uczestnicy projektu majg mozliwosc skorzystania z nastepujgcych form wsparcia:
a) Indywidualny Plan Dziatania (IPD)

v/ Obowigzkowg forma wsparcia jest doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem we
wspotpracy z Uczestnikiem projektu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), majacych na celu
m.in. identyfikacje potrzeb oraz potencjatéw Uczestnikdéw Projektu, diagnozowanie mozliwosci
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w zakresie doskonalenia osobistego i zawodowego z uwzglednieniem sytuacji spoteczno —
zawodowej kazdego Uczestnika Projektu.

v Realizacja i weryfikacja IPD — z uwagi na koniecznos$¢ statej weryfikacji postepéw Uczestnika

Projektu, IPD moze ulec modyfikacji jesli w trakcie pracy z Uczestnikiem Projektu zastosowane
formy wsparcia nie przyniosg rezultatow.

Warsztaty Rynku Pracy i Pozytywnego Wizerunku

v" Warsztaty Rynku Pracy i Pozytywnego Wizerunku majg charakter poradnictwa grupowego,

c)

d)

prowadzone beda w wymiarze 18 godzin dydaktycznych (3 dni po 6 godzin), zgodnie z
przewidzianym harmonogramem zaje¢ grupy, do ktérej Uczestnik Projektu zostanie przypisany.
Wymagana jest obecnos¢ w co najmniej 80% zaje¢. Po przekroczeniu 20% nieobecnosci z
nieuzasadnionych przyczyn Uczestnik Projektu zostanie uznany za osobe rezygnujgca z udziatu w
Projekcie i moze zosta¢ obcigzony przez Fundacje w catosci lub czesci kosztami uczestnictwa w
projekcie. Nieobecnosci mogg zostaé¢ usprawiedliwione poprzez niezwioczne przedstawienie
stosowanego zaswiadczenia lekarskiego dotyczgcego osoby Uczestnika Projektu lub cztonka jego
rodziny, lub odpowiednio uzasadnionego os$wiadczenia na piSmie potwierdzajacego, ze
Uczestnik nie bierze udziatu w Projekcie z powodu waznych sytuacji losowych, a takze podjecie
pracy (potwierdzone kserokopig umowy/zaswiadczeniem od pracodawcy potwierdzajgcego
zatrudnienie — minimalny zakres zaswiadczenia: dane pracodawcy, dane pracownika, rodzaj
zawartej umowy, okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy, w przypadku umow cywilnoprawnych
rowniez kwota wynagrodzenia).

Program warsztatéw dostosowany bedzie do IPD. Warsztaty obejmowac bedg m. in.: techniki
aktywnego poszukiwania pracy, profesjonalne przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,
umiejetnosci autoprezentacji i pozytywnego wizerunku podczas rozmowy z pracodawcy. Zajecia
prowadzi doradca zawodowy/doradca klienta (2 dni po 6h) i stylista (1 dzien po 6h).
Obowigzkowa forma wsparcia dla wszystkich Uczestnikéw Projektu.

Podczas Warsztatéw Rynku Pracy i Pozytywnego Wizerunku Uczestnik Projektu uprawniony do
otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych, do zwrotu kosztdw dojazdu na warsztaty
oraz poczestunku w zakresie przewidzianym przez Fundacje.

Poradnictwo specjalistyczne w tym psychologiczne i zawodowe

Spotkania doradcze organizowane w odpowiedzi na zgtoszone badz zdiagnozowane w IPD
potrzeby Uczestnika Projektu np. psycholog, doradca zawodowy, prawnik, terapeuta, coacha itp.

Opieka case managera i posrednictwo pracy
Opieka osobistego doradcy i posrednictwo pracy prowadzone przez caty okres udziatu danego

Uczestnika w Projekcie. Formy wsparcia majg charakter ciggly, nieodtgcznie towarzyszg kazdej
formie aktywizacji Uczestnika Projektu.

Szkolenia

v’ Szkolenia pozwolg na uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji dla min. 19 os. zakupione

na rynku komercyjnym przez instytucje posiadajgce wpis do RIS.

v’ Czas realizacji szkolen uzalezniony bedzie od ich dostepnosci na rynku komercyjnym.

v" Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:
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- uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu przestrzegania
regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym,
- ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koricowego w przewidzianym
terminie,
- kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.
v Osobie odbywajacej szkolenie przystuguje stypendium szkoleniowe.
v’ Szkolenia bedg koriczy¢ sie egzaminem wewnetrznym lub zewnetrznym i uzyskaniem
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje zawodowe lub kompetencje.

f) Staie i praktyki zawodowe
v' Staze w wymiarze $rednio 4 miesiecy dla min. 40 os6b. Profile miejsc stazowych wybierane beda

w oparciu o zapisy IPD.
v" Osobie odbywajacej staz przystuguje stypendium stazowe.

\

Zwrot kosztéw dojazdu oraz zwrot kosztow opieki nad os. zalezng (5 os).
v" Przed przystgpieniem do stazy Uczestnicy zostang skierowani na badania lekarskie.

g) Bony szkoleniowe

v" Bony szkoleniowe dla 8 os. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania i musi by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do RIS.
v" W ramach bonu szkoleniowego kwalifikowane sg nastepujace koszty (elementy sktadowe):

- koszt jednego lub kilku szkolen, w tym koszt kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe —w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,

- koszty badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania,

— koszty przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego uczestnikom projektu w
wysokosci: do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin, do 200 zt w
przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150 godzin,

- koszty zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w
formie ryczattu wyptacanego uczestnikom projektu w wysokosci:

e do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

e powyzej 550 zt do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajacych od 75 godzin do 150
godzin,

e powyzej 1100 zt do 1500 zt w przypadku szkolenia trwajacych ponad 150 godzin,

o koszty egzamindw.

v" Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie,

v" Uczestnik projektu, ktdremu przyznano bon szkoleniowy, jest zobowigzany do:

- udziatu w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania
regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym,
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ukonczenia szklenia i przystgpienia do egzaminu koncowego lub innej formy weryfikacji
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w przewidzianym terminie,

przedstawienia Beneficjentowi dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie szkolenia.

h) Bony na zasiedlenie

v" Bon na zasiedlenie dla 2 os. wsparcie polega na przyznaniu uczestnikowi projektu $rodkow
finansowych w sytuacji gdy podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg w miejscowosci innej niz dotychczasowe miejsce zamieszkania jezeli:

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
uczestnik projektu zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do
tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

v" Uczestnik projektu, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie jest obowigzany w terminie:

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i
oswiadczenie o spetnieniu warunku ww.

do 7 dni odpowiednio od dnia utraty zatrudniania, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przedstawic
oSwiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku ww.
do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac¢ pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze]j przez okres 6 miesiecy.

v" W przypadku niewywigzania sie uczestnika projektu z obowigzkéw okre$lonych powyzej
uczestnik projektu zwraca kwote bonu na zasiedlenie:

v" Bon na

w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania wnioskodawcy (dotyczy
terminu 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, 7 dni od dnia utraty
zatrudniania, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej),

proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
terminie 30 dniu doreczenia wezwania (dotyczy terminu 8 miesiecy od dnia otrzymania
bonu na zasiedlenie).

zasiedlenie mozna przyznac osobie, ktéra podejmuje zatrudnienie wytgcznie na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej.
v" Przed otrzymaniem bonu na zasiedlenie uczestnik projektu sktada pisemne oéwiadczenie, ze nie
byt karany karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych.
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i) Bon zatrudnieniowy

v Bon na zatrudnienie polega na samodzielnym znalezieniu przez uczestnika projektu zatrudnienia
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi i osobistymi predyspozycjami. Bon stanowi
dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztdw wynagrodzenia oraz skfadek na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia uczestnika projektu.

v’ Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia uczestnika
projektu przez okres 18 miesiecy.

v Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez
Beneficjenta z pracodawca.

v Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania uczestnika projektu przez okres 6
miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

v" W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania uczestnika projektu przez
okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

- kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy
od dnia zatrudnienia uczestnika projektu lub,

- kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia od dnia
otrzymania pierwszej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi.

v" W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego uczestnika projektu, rozwigzania z
nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego uczestnika projektu pracodawca nie zwraca
refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego uczestnika projektu.

v’ Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnoéci pomocy deminimis.

v Termin waznosci bonu na zatrudnienie dla umozliwienia weryfikacji obowigzkowego 6
miesiecznego okresu zatrudnienia po zakonczeniu refundacji udzielnie bonu powinno nastgpic
nie pdzniej niz na 19 miesiecy przed dniem zakonczenia projektu.

§7. Zwrot kosztéw dojazdu

Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu dojezdzajgcym na formy wsparcia w
ramach projektu takie jak: warsztaty kompetencji spotecznych i pozytywnego wizerunku/ szkolenia/
staze.

Refundacja kosztow dojazdu nastepuje do wysokosci kosztow przejazdu na danej trasie (miejsce
zamieszkania - miejsce odbywania warsztatow/szkolenia/stazu) najtariszym S$rodkiem komunikacji
publicznej (do wysokosci optaty za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego na danej
trasie zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy), jednak nie wiecej niz 15 zt/dzieri! odbywania warsztatow lub
150 zt/miesigc odbywania stazu/szkolenial, pod warunkiem wypetnienia i przedstawienia odpowiednich
dokumentow.

Istnieje mozliwos¢ korzystania ze Srodkéw transportu prywatnego (np. samochdd) jako refundacja
wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu srodkami transportu
publicznego na danej trasie.

T'w przypadku, gdy koszt przejazdu najtanszym s$rodkiem komunikacji publicznej na danej trasie jest wyzszy niz 15 zl/dzien
warsztatow lub miesieczny koszt dojazdu na staz/szkolenie przekracza 100 zt/miesigc Zlecajgcy staz przewiduje mozliwo$¢ pokrycia
faktycznych kosztéw dojazdu uczestnika na staz pod warunkiem jednak, gdy Zlecajacy staz bedzie dysponowat dodatkowymi
srodkami w postaci oszczednosci.
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W celu udokumentowania kosztéw przejazdu Uczestnik Projektu dojezdzajgcy $rodkami transportu
publicznego za wystarczajgce uwaza sie przedstawienie biletéw w obie strony (przyjazdu i odjazdu) z
jednego dnia przejazdu na trasie miejsce zamieszkania — miejsce odbywania warsztatéw/szkolenia/stazu
lub informacji otrzymanej od przewoznika dotyczacej cen biletdw na danej trasie wraz z poprawnie
wypetnionym wnioskiem o zwrot kosztow dojazdu.

W celu udokumentowania kosztéw przejazdu Stazysty dojezdzajgcego wtasnym srodkiem transportu
posiadajgcego rejestracje za wystarczajgce uwaza sie przedstawienie - biletow w obie strony z jednego
dnia przejazdu lub informacji otrzymanej od przewoznika dotyczacej cen biletéw na danej trasie lub
wydruk cennika ze strony internetowej przewoznika wraz z oswiadczeniem Stazysty o korzystaniu z
wtasnego srodka transportu posiadajgcego rejestracje.

Gdy dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposdb ciggty, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w
przypadkach nieobecnosci uczestnika projektu na zajeciach, koszt biletu okresowego bedzie
kwalifikowany proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdéw uczestnika na miejsce realizacji
formy wsparcia w okresie, ktdrego dotyczy bilet.

Zwrot kosztow dojazdu na warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i pozytywnego wizerunku nastgpi
po zakonczeniu danej formy wsparcia — do 20 dni od daty pozytywnej weryfikacji przez Beneficjenta
kompletnej i poprawnej dokumentacji ztozonej przez Uczestnika Projektu.

Zwrot kosztow dojazdu do miejsca stazowego nastgpi w terminie do 20 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, ktdrego refundacja dotyczy od daty pozytywnej weryfikacji przez Beneficjenta kompletne;j i
poprawnej dokumentacji o refundacje ztozonej przez Uczestnika Projektu.

Zwrot kosztéw przejazdu nastepuje po analizie list obecnosci na zajeciach przewidzianych projektem, w
tym stazu zawodowym z miesigca ktorego refundacja dotyczy.

Zwrot kosztow przejazdu nie przystuguje za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
przewidzianych projektem, w tym stazu zawodowym oraz w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci,
jezeli rozliczenie kosztdw przejazdu nastepuje na podstawie biletdw jednorazowych. Wodwczas
podstawe wyptaty zwrotu kosztow dojazdu stanowit bedzie iloczyn poniesionego na dany dzien kosztu,
potwierdzony jednorazowym biletem z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zajec
przewidzianych w ramach projektu i z powrotem oraz liczby dni obecnosci potwierdzonej podpisem na
odpowiedniej liscie obecnosci.

W przypadku biletdw nieczytelnych koszty ich zakupu nie bedg podlegaty refundacji.

W przypadku stazy zawodowych rekomenduje sie refundacje kosztdw na podstawie biletéw
miesiecznych.

Refundacja kosztéw przejazdu dokonywana jest w formie przelewu na rachunek bankowy
whioskodawcy.

Zlecajacy dopuszcza mozliwos¢ przesuniecia terminu wyptaty naliczonego zwrotu w przypadku braku
srodkéw na koncie Projektu. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, Zlecajgcy powiadomi Uczestnika
Projektu o przewidywanym terminie wyptaty. W takim przypadku Zlecajacy zobowigzuje sie do wyptaty
zalegtego swiadczenia bez koniecznosci naliczania z tego tytutu odsetek ustawowych.

Fundacja zastrzega sobie prawo do zmniejszenia ww. refundowanych kwot dla Uczestnikéw jesli tgczna
kwota refundacji ww. kosztow dla Uczestnikdw Projektu przekroczy kwote zaplanowang w budzecie
Projektu.

§8. Zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 7 lub innej osobie zaleinej

Uczestnik Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng za okres
uczestnictwa w okreslonych formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu.
Zwrot kosztéw opieki dotyczy nastepujgcych form wsparcia w ramach Projektu:
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a) szkolenia,
b) staze.

Zwrotowi podlega koszt opieki nad:

a) dzieckiem /dzie¢mido lat 7,

b) osoba zalezng czyli taka, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest
potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspdlnym gospodarstwie
domowym z osobg pozostajgcg bez zatrudnienia.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng moze by¢ dokonana jedynie tym Uczestnikom,
ktérzy nie posiadajg innej mozliwosci zapewnienia bezptatnej opieki dziecku/osobie zaleznej za okres
uczestnictwa w stazu/szkoleniu w godzinach, w ktérych dziecko lub osoba zalezna wymagajg
zapewnienia opieki (np. w przypadku dzieci, ktdre uczeszczajg do przedszkola publicznego lub szkoty
publicznych nie ma mozliwosci zwrotu kosztéw opieki za czas przebywania w przedszkolu publicznym
lub szkole publicznej). Dodatkowo, o ile jest to podyktowane koniecznoscig, do czasu opieki doliczany
jest czas opieki przypadajacy na dojazd Uczestnika Projektu w danym dniu — 2 godziny.

Jako koszt opieki nalezy uzna¢:

a) optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku, domu opieki lub innej instytucji uprawnionej do
sprawowania opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi w czasie trwania stazu
zawodowego/szkolenia,

b) koszty wynikajagce z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami —
podatkowe, ubezpieczen spotecznych) uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wytgczeniem
0s0b blisko spokrewnionych z Uczestnikami Projektu lub jego dzieckiem: rodzic, babcia, dziadek,
rodzenstwo nie zamieszkujgcych pod tym samym adresem co zleceniodawca) w czasie trwania
szkolenia/stazu.

Zwrot kosztédw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dotyczy wytgcznie tych dni, w trakcie ktérych

Uczestnicy objeci sg Sciezkg wsparcia, na podstawie podpisanych list obecnosci.

W przypadku nieobecnosci Uczestnika/czki na zajeciach, zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba

zalezng nie przystuguje

Uczestnik/czka Projektu, ubiegajgcy sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng sam

wskazuje osobe sprawujgcy opieke. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za opiekuna.

Uczestnik/czka zatrudniajgcy/a opiekunke/na na umowe zlecenie zobowigzany jest:

a) w przypadku zatrudnienia do opieki studenta:

- spisa¢ umowe zlecenie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,

- wystawi¢ dla opiekunki/na dziecka rachunek uwzgledniajgcy podatek dochodowy, ktéry nalezy
odprowadzi¢ do Urzedu Skarbowego wtasciwego dla miejsca zamieszkania zleceniobiorcy,

- wystawic zleceniobiorcy PIT-11 z dochodéw uzyskanych w trakcie danego roku.

b) w przypadku zatrudnienia do opieki osoby, ktéra musi zostac zgtoszona do ubezpieczen spotecznych:

- spisa¢ umowe zlecenie w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,

- zglosic¢ zleceniobiorce do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych (ZUS),

- za kazdy miesigc sporzadzi¢ deklaracje rozliczeniowsa,

- wystawic¢ rachunek uwzgledniajacy obliczone sktadki ZUS i podatek,

- po zakonczeniu umowy zlecenia wyrejestrowac zleceniobiorce z ZUS-u,

- wystawic zleceniobiorcy PIT-11 z dochoddéw uzyskanych w trakcie danego roku.

10. Osoba ubiegajaca sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng powinna ztozy¢ wniosek

oraz prawidtowo wypetnione zatgczniki:
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a) oswiadczenie o fakcie pozostawania osoby zaleznej lub dziecka pod opieka Uczestnika Projektu oraz
o braku mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej opieki dziecku/osobie zaleznej za okres
uczestnictwa w stazu/szkoleniu,

b) dokumenty potwierdzajgce sprawowanie opieki nad dzieckiem/osoba zalezna:

o kserokopia aktu urodzenia dziecka (dzieci) — dotyczy oséb ubiegajacych sie o refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem,

o kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci ze wskazaniem koniecznosci zapewnienia statej
opieki lub zaswiadczenie lekarskie, ze osoba zalezna wymaga ze wzgledu na stan zdrowia lub
wiek statej opieki oraz dokument potwierdzajacy stopien pokrewienstwa lub powinowactwa
- w przypadku opieki nad osobg zalezng,

c) zaswiadczenie z instytucji zajmujgcej sie opiekg nad dzieckiem/osobg zalezng lub umowe
cywilnoprawng np. z opiekunkg (spetniajgca wymagania natozone odrebnymi przepisami —
podatkowe, ubezpieczen spotecznych) zawierajgcg informacje, za jaki okres obowigzuje oraz
identyfikujaca stawke brutto za 1 godzine wykonywanej ustugi,

d) dowdd/ody poniesienia wydatkéw.

Przez dowody poniesienia wydatkéw rozumie sie:

a) fakture VAT/rachunek/potwierdzenie zaptaty w gotéwce (dowdd KP) wystawiong przez instytucje

uprawniong do sprawowania opieki nad dzieémi lub osobg zalezng wraz z dowodem zaptaty,

b) rachunek do umowy cywilnoprawnej wraz z dokumentem potwierdzajgcym odprowadzenie

odpowiednich skfadek i optat (wszystkich sktadnikdw wynagrodzenia, w tym: kwoty netto oraz

zobowigzan wobec ZUS — jesli takie wystepujg —i US).
Zwrot faktycznie poniesionych kosztow opieki nastepuje po weryfikacji w/w dokumentéow oraz
obecnosci Uczestnika/czki projektu na podstawie list obecnosci.
Zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng dokonywany jest na podany rachunek bankowy Uczestnika/czki
po ztozeniu prawidtowo wypetnionego Wniosku o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezna.
Refundacja kosztéw moze by¢ nizsza niz kwota wnioskowana przez Uczestnika Projektu.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentédw uprawdopodobniajgcych
prawo do otrzymania refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezna.
Whioski o zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng bedg rozpatrywane wedtug kolejnosci zgtoszen.
Zwroty kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7/osobg zalezing bedg wyptacane pod
warunkiem posiadania przez Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI srodkow
finansowych na rachunku bankowym projektu. W przypadku braku srodkéw finansowych zwrot kosztow
zostanie dokonany niezwtocznie w momencie otrzymania $Srodkéw od Instytucji Posredniczacej.
Whioski o zwrot kosztéw opieki bedg przyjmowane az do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie Projektu.
Projektodawca zastrzega mozliwo$¢ odmowy wyptaty kosztéw w przypadku wyczerpania Srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel. W przypadku odmowy wyptaty Uczestnik Projektu nie moze z
tego tytutu wymagacd od Projektodawcy zadnych roszczen.

§8. Zasady odptatnosci

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych opfat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach projektu
formach wsparcia.
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W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia Beneficjent moze wystgpi¢ do
Uczestnika o zwrot catosci lub czesci kosztdw zwigzanych z uczestnictwem w projekcie.

§9. Zasady monitoringu uczestnikow

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie trwania Projektu.
Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta z
obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Uczestnicy Projektu bedg monitorowani podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia w projekcie.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udostepnienia danych niezbednych do monitoringu, kontroli i
ewaluacji projektu.

§10. Rezygnacja z udziatu w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane
Uczestnikowi w momencie przystgpienia do Projektu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia Beneficjent
moze wystgpi¢ do Uczestnika o zwrot catosci lub czesci kosztdw zwigzanych z uczestnictwem w
projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w
przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.

§11. Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Na Uczestnikach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a. przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b. ztozenie kompletu wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych,

c. w terminie do 3 dni roboczych Uczestnik Projektu zobowigzani sg do poinformowanie Beneficjenta o
zmianie statusu na rynku pracy,

d. uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika Projektu przewidziane i
tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wltasnym podpisem (na liscie obecnosci, karcie
doradztwa itp.),

e. zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktdrej wyptacane
bedzie stypendium) pracownikom projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego
ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokosc¢ i fakt pobierania pomocy,

f. przystgpienie do egzamindéw zewnetrznych i wewnetrznych w ramach szkolen,

g. uczestniczenia w organizowanych formach wsparcia w wymiarze co najmniej 80% oraz do
potwierdzenia obecnosci na liscie obecnosci i innych dokumentach projektowych,

h. punktualne przychodzenia na przewidziane dla kazdego Uczestnika projektu formy wsparcia,

i. usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu niezwtocznie od daty zaistnienia zdarzenia,

j. rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcéw/doradcéw,

Strona 14 z 16



Fundusze Fundacja Rozwoju Kompetencji | Przedsigbiorczoici . . e
E Europejskie Unia Europejska o

wiedza Edukacja Rozwoj u P ROAKTYWN I Europejski Fundusz Spoteczny ek

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach programu Operacyjnege Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2020-2022

k. poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowaw § 9,
I.  wypetnienie do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu w projekcie ankiety, w oparciu o ktérg beda
zbierane informacje nt. sytuacji uczestnika dotyczace:

v' statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny zarejestrowany, niezarejestrowany, bierny
zawodowo,
otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu,
podjecia ksztatcenia lub szkolenia,
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

ASRANIENIRN

podjecia zatrudnienia (wymagana kopia umowy lub zaswiadczenie od pracodawcy

potwierdzajgcego zatrudnienie — minimalny zakres zaswiadczenia: dane pracodawcy, dane

pracownika, rodzaj zawartej umowy, okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy, w przypadku

umow cywilnoprawnych réwniez kwota wynagrodzenia).

m. w przypadku podjecia zatrudnienia zaréwno w trakcie udziatu w projekcie do 7 dni od daty zawarcia
umowy, jak i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie zobowigzuje sie do dostarczenia:

v’ kopii umowy o prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego
zatrudnienie (minimalny zakres zaswiadczenia: dane pracodawcy, dane pracownika, rodzaj
zawartej umowy, okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy, w przypadku umoéw
cywilnoprawnych réwniez kwota wynagrodzenia),

v dokumentacji zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — weryfikacja istnienia

CEIDG/KRS, dokument potwierdzajgcy optacenie sktadek ZUS przez min. 3 miesigce.

§12. Zakonczenie udziatu w projekcie

Uczestnik Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego Planu Dziatania,
ktory zostat dla niego ustalony.

§13. Postanowienia korncowe

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

W sytuacjach nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, a odnoszacych sie do Projektu, decyzje
podejmuje Koordynator Projektu.

Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora Projektu dziatajgcego z
upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretacji.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
https://fundacjaproaktywni.pl/praca-z-power-em/

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu. Regulamin z

wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w biurze Projektu oraz na stronie internetowe] Projektu.
Uczestnik zobowigzany jest do $ledzenia zmian w Regulaminie, o ktérych informacje beda
zamieszczane na stronie internetowej Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady
wynikajgce z POWER a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego.
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Zatacznik nr 1 do REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Lista gmin wojewddztwa matopolskiego zakwalifikowanych do kategorii 3 DEGURBA
(obszary wiejskie) poza ZIT
1 | Alwernia 38 | Koztéw 74 | Przeciszéw
2 | Babice 39 | Kroscienko nad Dunajcem 75 | Raba Wyzna
3 | Bobowa 40 | Krynica-zZdréj 76 | Raciechowice
4 | Bolestaw (pow. dabrowski) | 41 | Krzeszowice 77 | Ractawice
5 | Borzecin 42 | Ksigz Wielki 78 | Radgoszcz
6 | Brzeznica 43 | Lanckorona 79 | Radziemice
7 | Budzéw 44 | Laskowa 80 | Ropa
g | Bukowina Tatrzanska 45 | Limanowa (gmina wiejska) 81 | Ryglice
9 | Bystra-Sidzina 46 | Lipinki 82 | Rzepiennik Strzyzewski
10 | Charsznica 47 | Lipnica Murowana 83 | Rzezawa
11 | Ciezkowice 48 | Lipnica Wielka 84 | Sekowa
12 | Czarny Dunajec 49 | Lubien 85 | Skrzyszéw
13 | Czchéw 50 | tabowa 86 | Staboszéw
14 | Czorsztyn 51 | tapanéw 87 | Stomniki
15 | Debno 52 | tapsze Nizne 88 | Stopnice
16 Dobra 53 tacko 89 Spytkowice (pow. nowotarski)
17 | Drwinia 54 | tososina Dolna g0 | Spytkowice (pow. wadowicki)
18 | Gdéw 55 | tukowica 91 | Stryszawa
19 | Gnojnik 56 | tuzna 97 | Stryszéw
20 | Gofcza 57 | Medrzechow 93 | Szczucin
21 | Greboszéw 58 | Miechéw 94 | Szczurowa
22 | Gromnik 59 | Moszczenica 95 | Szerzyny
23 | Grodek nad Dunajcem 60 | Mucharz 96 | Tokarnia
24 | lwanowice 61 | Myslenice g7 | Trzciana
25 | Iwkowa 62 | Niedzwiedz 98 | Trzyciaz
26 | Jabtonka 63 | Nowe Brzesko 99 | Tymbark
27 | Jerzmanowice-Przeginia 64 | Nowy Targ (gmina wiejska) 100 | Uscie Gorlickie
28 | Jodtownik 65 | Nowy Wisnicz 101 | Wietrzychowice
29 | Jordanéw (miasto) 66 | Ochotnica Dolna 102 | Wisniowa
30 | Jordandw (gmina wiejska) 67 | Olesno 103 | Wojnicz
31 | Kamienica 68 | Patecznica 104 | Wolbrom
372 | Kamionka Wielka 69 | Pcim 105 | Zakliczyn
33 | Klucze 70 | Plesna 106 | Zawoja
34 | Koniusza 71 | Podegrodzie 107 | Zembrzyce
35 | Korzenna 72 | Polanka Wielka 108 | Zabno
36 | Koszyce 73 | Proszowice 109 | Zegocina
37 | Koscielisko
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