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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Ztap za STER!”

§1. Informacje o projekcie

1. Projekt ,,Ztap za STER!” realizowany jest przez Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik
Informacyjnych InBIT sp. z o.0. (Lidera projektu) oraz Fundacje Rozwoju Kompetencji
i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI (Partnera projektu) .

2. Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych do rynku pracy oséb zwolnionych, zagrozonych
zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia z pracy oraz os6éb odchodzgcych z rolnictwa
zamieszkujgcych i/lub pracujgcych na terenie wojewddztwa matopolskiego poprzez utrzymanie
zatrudnienia/zatrudnienie/samozatrudnienie/podniesienie kompetencji zawodowych przez min. 159
Uczestnikéw Projektu.

3. Liczbe uczestnikdbw w projekcie ustalono na poziomie 176 oséb w tym min. 60% stanowi¢ bedg
kobiety.

4. Okres realizacji Projektu: 01.03.2021 r. — 30.06.2023 r.
5. Obszar realizacji projektu obejmuje teren wojewddztwa matopolskiego.

6. Rekrutacja uczestnikdéw do udziatu w projekcie pn. ,,Ztap za STER!” przeprowadzana jest przez Instytut
Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z 0. o. (Lidera projektu) — Matopolska
Zachodnia oraz Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI (Partnera projektu)
— Matopolska Wschodnia.

7. W Krakowie punkt rekrutacyjno-konsultacyjny dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi miesci sie
przy ul. Cybulskiego 9, Krakéw. Lokal wolny jest od barier architektonicznych i dostepny jest w godzinach
11:00-15:00.

8. Udziat w projekcie jest bezptatny.

9. Szczegdélowe informacje zwigzane z projektem, informacje o rekrutacji wraz z dokumentami
rekrutacyjnymi dostepne w biurach oraz na stronie internetowej projektu: www.zlapzaster.inbit.pl,
https://fundacjaproaktywni.pl/zlap-za-ster.

10. Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

v" Doradztwo zawodowe majgce na celu przygotowanie we wspodtpracy z Uczestnikiem Projektu
Indywidualnego Planu Dziatania — obligatoryjne dla kazdego Uczestnika projektu,

v' Realizacja i weryfikacja Indywidualnego Planu Dziatania,

v" Opieka osobistego doradcy i posrednictwo pracy — obligatoryjne dla kazdego Uczestnika
projektu. Dla rolnikéw ukierowane na zatrudnienie poza rolnictwem.
Osoby, ktére uzyskaty rekomendacje w ramach projektu do zatozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej (w tym w formie przedsiebiorstwa spotecznego) zgodnie z IPD, wytgczone sg z
formy wsparcia opieki osobistego doradcy w trakcie udziatu w projekcie.

v' Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — 18 godzin dydaktycznych, obligatoryjne dla kazdego
Uczestnika projektu z wytgczeniem oséb zaktadajgcych dziatalnos¢ gospodarcza.
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Poradnictwo specjalistyczne w tym psychologiczne i zawodowe — w zaleznosci od potrzeb i
problemoéw Uczestnikow projektu,

Realizacja kurséw/szkolen zawodowych

Staze i praktyki zawodowe,

Dotacje: wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w tym w formie przedsiebiorstwa
spotecznego).

Oprocz tego przewidziano pule srodkéw na wsparcie dodatkowe w razie potrzeb uczestnikéw projektu: studia
podyplomowe, dodatki realokacyjne, aktywizacyjne.

Wszystkie formy wsparcia charakteryzujg sie pozytywnym wplywem na realizacje zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami.

11. O zakwalifikowaniu do poszczegolnych form wsparcia decydowa¢ bedg predyspozycje, potrzeby
i kwalifikacje wykazane przez Uczestnika podczas doradztwa w ramach Indywidualnego Planu Dziatania.

12. Z wyzej wymienionego wsparcia moga skorzystac jedynie osoby zakwalifikowane do Projektu w procesie
rekrutacji.

13. Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Ztap za STER!” okresla:
v’ zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
v' prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu,
v zasady organizacji dziatarn w ramach Projektu,
v’ korzysci wynikajgce z udziatu w Projekcie.

—

§2. Definicje zwigzane z projektem

»Projekt” — nalezy przez to rozumiec¢ projekt pn. ,,Ztap za STER!” realizowany przez Instytut Organizacji

Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT sp. z o.0. (Lidera projektu) oraz Fundacje Rozwoju
Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI (Partnera projektu), na podstawie umowy o
dofinansowanie Projektu zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 o$ priorytetowa Rynek
Pracy, Dziatanie 8.4 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian, Poddziatanie 8.4.2 Adaptacja do

zmian.

N

»,Beneficjent (Lider projektu)” — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik

Informacyjnych ,InBIT” Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie.

3. ,,Partner projektu” — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci
PROAKTYWNI z siedzibg w Krakowie.

>

,»Biuro projektu” tj.:

Biuro w Krakowie — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Organizacji Przedsigbiorstw i Technik
Informacyjnych ,InBIT” Sp. z 0.0., Plac gen. Wiadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakéw.,
Biuro w Tarnowie - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Kompetencji
i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI, ul. Krakowska 11a, 33-100 Tarnow.

5. ,,Strona internetowa projektu”’ — nalezy przez to rozumie¢ strone, na ktérej sg umieszczone informacje
na temat Projektu, tj. www.zlapzaster.inbit.pl, https://fundacjaproaktywni.pl/zlap-za-ster.
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»Kandydat/ka” — nalezy przez to rozumiec:

osobe fizyczng pracujgcy i/lub zamieszkujgcg na terenie woj. Matopolskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego zainteresowang udziatem w projekcie, ktéra zamierza wzig¢ udziat w projekcie i
ztozyta dokumenty rekrutacyjne, wskazane w niniejszym regulaminie oraz zalicza sie do jednej z
ponizszych kategorii:

a) osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong

b) pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o0 zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobg samozatrudniong

c) pracownik zagrozony zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - pracownik
zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego
pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy - w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie
posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong.

d) osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2020 r.
poz. 174) (KRUS) z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym,
zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie Ilub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem
ubezpieczenia spoftecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z pdzn. zm.) (ZUS).

Osoby o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcg wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 witgcznie tj. osobe posiadajgcg wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne
(dotyczy os6b, ktére ukonczyly Liceum ogolnoksztatcgce, Liceum profilowane, Technikum,
Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, Technikum uzupetniajgce lub Zasadniczg szkote zawodows).
Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020.

Osoba z niepetnosprawnoscia — nalezy przez to rozumie¢ osobe z niepetnosprawnosciami w swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172, z pbzn. zm.), a takze osobe z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego(Dz.
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9. ,Uczestnik/czka projektu” - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, z ktérg Beneficjent podpisat Umowe i
deklaracje uczestnictwa w projekcie.

10. Outplacement — nalezy przez to rozumie¢ zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu
skuteczng organizacje procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do
utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzgcych z rolnictwa.

11. Przyczyna dotyczaca zaktadu pracy — przyczyna obejmujgca nastepujgce przypadki:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku smierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 Kodeksu pracy z uwagi
na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

12. Osoba bezrobotna — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno
osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana
jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest
bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osobg
bezrobotna.

13. Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy — oznacza to osobe pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w rejestrze
urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

! potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie o niepetnosprawnosci. Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze

stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz orzeczenie o
niepetnosprawnosci dokument poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

InBLE 3 PROAKTYWNI

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Strona 4 z 24



Eﬂ?g;:jzsekie §i Unia Europejska | " ™«
Program Regionalny § \‘ M ALO P O L S I(A Europejski Fundusz Spoteczny k™

14.

15.

16.

17.

My,
W

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ osobe
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg
za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczeh z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od
wieku:
- Miodziez (<25 lat) — nalezy rozumie¢ przez to osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy);
- Dorosli (25 lat lub wiecej) — nalezy rozumie¢ przez to osobe bezrobotng nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoba bierna zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna, nie jest zarejestrowana(y) w urzedzie pracy i nie
poszukuje pracy).

Dotacja nalezy przez to rozumie¢:

- Bezzwrotng pomoc finansowg udzielong Uczestnikowi projektu w formule stawki jednostkowej na
samozatrudnienie. Wsparcie bedzie zgodne ze Standardem realizacji ustugi w zakresie wsparcia
bezzwrotnego na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,

lub

- bezzwrotna pomoc finansowe udzielone na tworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwach
spotecznych, w formule stawki jednostkowej. Tworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwach
spotecznych odbywa sie na warunkach okreslonych w Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, z wylgczeniem postanowieh wskazujgcych, ze
operatorami dotacji i ustug towarzyszacych przyznaniu dotacji sg OWES.

18. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, ktéry spetnia tgcznie ponizsze

warunki:

a) posiada osobowo$¢ prawng i prowadzi:
I. dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
Il. dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r.o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub
lll. dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), lub
IV. dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z p6zn. zm.);

b) zatrudnia co najmniej 30% oséb, ktére nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:
I. osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieni i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.);
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II.  osoby do 30. roku zycia oraz po ukohczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby poszukujgcej
pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

lll. osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy zarobkowej
w rozumieniu przepiséow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

IV. osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

V. osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z pézn. zm.);

VI. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z pdzn. zm.);

VII. osoby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie przepiséow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z
dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z
pdzn. zm.) wynosi nie wiecej niz dochéd z 6 hektardw przeliczeniowych;

VIII. osoby spetniajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

IX. osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

X. osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

XI. osoby ubogie pracujgce tj. osoby wykonujgce prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie i ktére sg
uprawnione do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubostwo, tzn. ktérych
dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej;

c) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng;

d) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania PS lub ich
struktura wiasnosciowa opiera sie na wspotzarzadzaniu w przypadku spdétdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym
dokumencie zatozycielskim;

e) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzgdzajgcej sg ograniczone limitami, tj. nie
przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

f) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielczg umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z
wytgczeniem osob zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ktére prowadzag dziatalnosc
gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej ¥4 etatu, a w przypadku uméw
cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy fgcznie
przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w pkt b;

g) prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktérych mowa w pkt b, uzgodniony z tymi osobami i okreslony w
czasie proces reintegracyjny, majgcy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub
kompetencji kluczowych.

19. Pomoc de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc zgodng z przepisami rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)
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oraz z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz

pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.
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20. Dziatalno$¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa
oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zl6z, a takze dziatalnos¢ zawodowa,
wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggty, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 6 marca 2018r. —
Prawo przedsiebiorcow.

21. Osoba powyzej 50 roku zycia — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu
i otrzymania pierwszej formy wsparcia ukonczyta 50 rok zycia.

22. ,Matopolska Zachodnia” — nalezy przez to rozumie¢ miasto Krakéw, powiat krakowski, olkuski,
oswiecimski, chrzanowski, miechowski, proszowicki, wielicki, wadowicki, myslenicki, suski, nowotarski,
tatrzanski.

23. ,,Matopolska Wschodnia” — nalezy przez to rozumie¢ miasto Tarnéw, miasto Nowy Sacz, powiat

dgbrowski, tarnowski, gorlicki, nowosgdecki, limanowski, brzeski, bochenski.

§3. Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem projektu mogg by¢ osoby fizyczne spetniajgce nastepujgce warunki tj.
— zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub pracujgce na terenie wojewddztwa
matopolskiego,

— nieprowadzgce wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

— posiadajgce nastepujgcy status na rynku pracy:
= 0soby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6

miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu,

= pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy,
= 0soby odchodzgce z rolnictwa

2. Uczestnikiem projektu nie mogg by¢ osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby procesu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w zakresie niezbednych do
prawidtowej realizacji projektu przez Beneficjenta i inne upowaznione podmioty, co do ktérych Instytucja
Posredniczgca nie wyrazita sprzeciwu.

3. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba ktdéra bierze udziatu w innym projekcie aktywizacji zawodowej
wspoffinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego? i w okresie od momentu
przystgpienia do projektu pn. ,Ztap za STER!” do momentu zakonczenia wsparcia nie bedzie
uczestniczy¢ w innym projekcie aktywizacji zawodowej wspdtfinansowanym ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego®.

Powyzszy wymdg weryfikowany jest na podstawie oswiadczenia uczestnika projektu.

Inny projekt aktywizacji zawodowej wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - nalezy przez to rozumie¢ projekt wspotfinansowany
z EFS, w ktorym przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju i zmierzajg do osiggniecia tego samego celu/korzysci dla uczestnika projektu
jak w projekcie ,Ztap za STER!".
3 Osoba przystepujaca do projektu przyjmuje do wiadomosci, iz nie bedzie uczestniczy¢ w dwoch réznych projektach tego samego rodzaju w tym samym czasie,
w ktérym mozna osiggna¢ te same cele/korzysci przez uczestniczka/-czke.
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§4. Wylaczenia z udziatu w projekcie

Ty

1. Wylgczenia dotyczg osdb, ktére uzyskajg rekomendacje do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w
ramach projektu.

2. Wsparcie na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej nie jest udzielane osobom:

ktére posiadaty aktywny wpis do rejestru CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS

lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in.
dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu;

ktére zawiesity lub mialy zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o

Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sgdowym
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

ktére zamierzajg zatozyé

rolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i réwnoczesnie podlegaé

ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow;

ktére, zamierzajg zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o

komornikach sgdowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 121).)

ktére byty zatrudnione (w tym na podstawie uméw cywilno-prawnych) w ciggu ostatnich 3 lat u

Beneficjenta, Partnera projektu lub Wykonawcy;

ktére tgczy lub taczyt z Beneficjentem/Partnerem/Wykonawca lub pracownikiem Beneficjenta,

partnera projektu lub Wykonawcy:

v

v

zwigzek matzenski lub faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w
linii prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub

zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli i/lub

Wytgczenie dotyczy réwniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzacych
odwiadczen woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy.

inny zwigzek prawny lub faktyczny, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
zachowania zasady bezstronnosci, w procesie rekrutacji uczestnikébw i oceny
biznesplanéw;

- zalegajg ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz lub zalegajg z uiszczaniem
podatkéw (dotyczy wytgcznie oséb, ktére posiadaty zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg w
okresie dtuzszym niz 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu oraz oséb, ktére prowadzity
dziatalno$¢ poza terytorium Polski),

karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarcze w rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni praw publicznych i nieposiadajgce petnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

ktére posiadajg na dzien przystgpienia do projektu zalegtosci w regulowaniu zobowigzan

cywilnoprawnych, zobowigzania z tytutu zaje¢ sgdowych i administracyjnych, wobec ktérych toczg
sie postepowania sgdowe, egzekucyjne lub windykacyjne dotyczgce niesptaconych zobowigzan;

- karane,

posiadajgce zakaz dostepu do $rodkow, o ktérych mowa w art.5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

korzystaty réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze $rodkéw Funduszu

Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz srodkéw oferowanych
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw
stuzgcych podjeciu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

- nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji monitoringu i
ewaluaciji projektu;

- ktérych

sytuacja finansowa umozliwia zatozenie dziatalno$ci gospodarczej bez uzyskania

wsparcia w ramach projektu;
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ktére w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu byly wspdlnikami spotek
osobowych prawa handlowego (spotki jawnej, spotki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki
komandytowo-akcyjnej), spétek cywilnych;

osoby, ktére byty udziatowcami lub akcjonariuszami spotek kapitatowych prawa handlowego
(spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotek akcyjnych) w okresie 12 kolejnych miesiecy
przed przystgpieniem do Projektu. Dopuszczalne jest ubieganie sie o dotacje udziatowcéw lub
akcjonariuszy spoétek kapitatowych prawa handlowego, ktérych akcje sg notowane na gietdzie
papierow wartosciowych;

ktore byly w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu cztonkami spotdzielni
utworzonych na podstawie prawa spoétdzielczego. Dopuszczalne jest uczestnictwo w projekcie
0s6b bedacych czionkami spotdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spoétdzielni budownictwa
mieszkaniowego i bankéw spétdzielczych, jezeli nie osiggajg przychodu z tytutu tego czionkostwa;
ktére chcg otrzymac srodki na dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra w okresie 12 kolejnych miesiecy
przed przystgpieniem danej osoby do projektu prowadzona byta przez czionka rodziny, z
wykorzystaniem zasobdw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej
dziatalnosci;

ktére otrzymaty pomoc publiczng/de minimis dotyczaca tych samych kosztéw kwalifikowalnych, o
ktére bedg sie ubiega¢ w ramach projektu,

ktére w biezgcym roku kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych
otrzymaty pomoc de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z
pomoca, o ktdrg ubiega sie dana osoba, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro,
a w przypadku podmiotu, ktéry miat zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze
transportu drogowego - réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,

ktére chcg zatozy¢ dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, dziatalno$¢ w zakresie
produkcji podstawowej produktéw rolnych oraz dziatalnosci eksportowe;j;

ktére odbywajg kare pozbawienia wolnosci.

3. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia na
zatozenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej osobom*:

v planujgcym rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,
objetym rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie
wspolnej organizacji rynkéw produktéw rybotdwstwa i akwakultury
v' planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej
produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote
Europejska;
v' planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu
ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, jezeli:
a)wartos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzonych
na rynek przez podmioty gospodarcze objete pomoca,

b) udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
surowcow;

v planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw
trzecich lub panstw cztonkowskich tzn. wsparcia bezpo$rednio zwigzanego z iloscig

4 W oparciu o zapisy art. 1 ust. 1 Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
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wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci eksportowe;j;

v' planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem
uzycia towarow produkcji krajowej przed towarami importowanymi;

v’ planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towardw na nabycie pojazdoéw przeznaczonych do takiego transportu;

v na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

§5. Rekrutacja
Nabér Kandydatow do udziatu w projekcie pt. ,,Ztap za STER!” prowadzony jest przez:

— Matopolska Zachodnia: Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp.
z 0.0. (Lidera Projektu), zlokalizowany pod adresem: Plac gen. Wiadystawa Sikorskiego 2,
31-115 Krakéw oraz

— Matopolska Wschodnia: Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci (Partnera
projektu), zlokalizowang sie pod adresem: ul. Krakowska 11a, 33-100 Tarnow.

Rekrutacja do Projektu odbywac¢ sie bedzie w sposdb ciggty w zamknietych naborach w terminie od
03.2021r. do 02.2023r., sesja naborowa bedzie trwaé od 5-14 dni kalendarzowych w zaleznosci od
potrzeb., do czasu zrekrutowania wszystkich uczestnikow. Beneficjent zastrzega sobie mozliwosé
zmiany terminéw rekrutacji bez koniecznosci zmiany niniejszego regulaminu.

Informacje o rekrutacji i naborach bedg dostepne w biurach oraz na stronie internetowej projektu:
www.zlapzaster.inbit.pl, hitps://fundacjaproaktywni.pl/zlap-za-ster.

Rekrutacja do projektu odbywaé sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rownego
traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.

Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosc¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych,
sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

Warunkiem wziecia udziatu w projekcie jest dostarczenie wypetnionych i wkasnorecznie podpisanych
dokumentoéw rekrutacyjnych.

§6. Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:

— w Biurze w Krakowie: Plac gen. Wtadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakéw, InBIT sp. z o0.0.

— w Biurze w Tarnowie: ul. Krakowska 11a, 33-100 Tarnéw, Fundacja PROAKTYWNI

— na stronie internetowej projektu: www.zlapzaster.inbit.pl, https://fundacjaproaktywni.pl/zlap-za-
ster

Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami nalezy wypei¢, podpisac oraz ztozyc:

— osobiscie w biurze lub
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— elektronicznie lub
— za posrednictwem poczty na adres:

Matopolska Zachodnia — Kandydaci zainteresowani udziatem w projekcie pracujgcy i/lub
zamieszkujgcy (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) na terenie: miasta Krakowa, powiatu
krakowskiego, olkuskiego, oswiecimskiego, chrzanowskiego, miechowskiego, proszowickiego,
wielickiego, wadowickiego, myslenickiego, suskiego, nowotarskiego, tatrzanskiego sktadajg
dokumenty rekrutacyjne pod adresem:

Biuro w Krakowie: Plac gen. Wiadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakéw, InBIT sp. z o.0.

lub

Matopolska Wschodnia — Kandydaci zainteresowani udziatem w projekcie pracujgcy i/lub
zamieszkujacy (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) na terenie miasta Tarnowa, m. Nowego Sgcza,
powiatu dgbrowskiego, tarnowskiego, gorlickiego, nowosgdeckiego, limanowskiego, brzeskiego,
bochenskiego sktadajg dokumenty rekrutacyjne pod adresem:

Biuro w Tarnowie: ul. Krakowska 11a, 33-100 Tarnéw, Fundacja PROAKTYWNI

W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowg Ilub kurierem za termin ztozenia
dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu odpowiednio do witasciwego biura (a nie date
stempla pocztowego lub odpowiednio nadania przesyiki kurierskiej), w przypadku wystania dokumentéw
drogg elektroniczng decyduje data przestania dokumentéw na wskazany adres elektroniczny, fj.
zlapzaster@inbit.pl

Dokumenty rekrutacyjne, ztozone drogg elektroniczng muszg zosta¢ obowigzkowo dostarczone w formie
papierowej w okresie 7 dni kalendarzowych do wiasciwego biura.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sg zobowigzane do wypemhienia i ziozenia
dokumentéw rekrutacyjnych czyli:

a) formularza aplikacyjnego wraz z oswiadczeniami potwierdzajgcymi spetnienie kryteriow dostepu;
b) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

c) w przypadku oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w okresie nie diuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu) — potwierdzone za zgodnosé z oryginatem
Swiadectwo pracy.

Jezeli ze Swiadectwa pracy nie wynika, ze zwolnienie nastgpito z przyczyn dotyczgacych zakfadu
pracy woéwczas Kandydat zobligowany jest do dostarczenia oswiadczenia od pracodawcy, ze
zwolnienie nastgpito z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy — zatgcznik nr 1; lub zaswiadczenie
Zleceniodawcy (dot. uméw zlecenia) — zatgcznik nr 2.

Jezeli swiadectwo pracy byto poprzedzone wypowiedzeniem stosunku pracy/stosunku stuzbowego z
ktérego wynika, ze wypowiedzenie nastgpito z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, woéwczas
Kandydat nie dostarcza oswiadczenia od pracodawcy tj. zatgcznik nr 1;

d) w przypadku pracownikéw przewidzianych do zwolnienia znajdujacych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego — potwierdzone za zgodnos¢ z
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oryginatem wypowiedzenie stosunku pracy/stuzbowego przez pracodawce z przyczyn dotyczgcych
zakfadu pracy.

Jezeli z wypowiedzenia nie wynika, ze wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
nastgpito z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, wéwczas Kandydat/-ka zobligowana jest do
dostarczenia o$wiadczenia od pracodawcy - zatgcznik nr 3, Zze wypowiedzenie nastgpito z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

lub

w przypadku pracownikéw, ktérzy =zostali poinformowani przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego lub umowy zlecenie —
oswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego lub umowy zlecenie - zatgcznik nr 3;

e) w przypadku pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy — oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w okresie
ostatnich 12 miesiecy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — oswiadczenie pracodawcy -
zatgcznik nr 4;

f) osoby odchodzace z rolnictwa posiadajgce gospodarstwo rolne:
- zaswiadczenie z gminy o powierzchni gospodarstw lub nakaz ptatniczy;
- kopia decyzji KRUS o podleganiu ubezpieczeniu;
- oswiadczenie Kandydata o zamiarze podjecia zatrudnienia w obszarach nie zwigzanych z
dziatalnoscig rolniczg lub o zamiarze podjecia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej -
zatgcznik nr 5;

g) kserokopia aktualne orzeczenie o  stopniu niepetnosprawnosci wyd. przez
Wojewddzki/Powiatowy/Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci lub/i orzeczenie wyd.
przez lekarza orzecznika ZUS/KRUS lub innym dokumentem pos$wiadczajgcym stan zdrowia’-
dotyczy 0s6b z niepetnosprawnosciami;

h) zaswiadczenie z Urzedu Pracy - dotyczy osdb zarejestrowanych w ewidencji urzedoéw pracy jako
bezrobotne;

i) zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych — dotyczy o0séb niezarejestrowanych w
ewidenciji urzedéw pracy oraz biernych zawodowo;

Dodatkowo dla os6b zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarcze;j:

j) Méj pomyst na firme - opisujgca informacje o planowanej dziatalnosci gospodarczej (Méj pomyst na
firme nie powinien zawiera¢ wigcej niz 5 stron) — zatgcznik nr 6;

k) Oswiadczenie kandydata zainteresowanego zatozeniem dziatalno$ci gospodarczej — zatgcznik nr 7.

Obligatoryjnym dokumentem sktadanym wraz z formularzem aplikacyjnym w przypadku osdéb
zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych
pracownika jest Oswiadczenie o braku zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej

5 Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie o niepetnosprawnosci. Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze
stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz orzeczenie o
niepetnosprawnosci dokument poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.
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wykonywanej w wymiarze wiekszym lub rownym 7% etatu oraz o tym, ze Kandydat/-ka na Uczestnika/-
czke Projektu nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

Beneficjent zastrzega sobie, iz w przypadku oséb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej, ktére na etapie rekrutacji do projektu ztozyty ,Méj pomyst na firme” i oswiadczenie, o
ktéorych mowa w §6 ust. 5 lit. k) zakwalifikowanie do projektu nie jest réwnoznaczne z przyznaniem
wsparcia finansowego, a zakwalifikowanie do $ciezki dotacyjnej uzaleznione jest od wynikéw IPD.

Dokumenty mozna sktada¢ w biurach, od poniedziatku do pigtku od godziny 9.00 —15.30.

Beneficjent zastrzega sobie, ze wypetnienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z rozpoczeciem udziatu w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone w biurze projektu nie podlegajg zwrotowi.

Istnieje mozliwosé uzupetnienia brakujgcych dokumentéw lub btedéw wynikajgcych z niepoprawnego
wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych, w postaci: podpisu, recznego wypetnienia nieuzupetnionego
wymaganego pola lub recznej poprawy btednie wypetnionego pola, na etapie przyjmowania zgtoszen lub
na etapie oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

W ramach projektu obowigzuje wymédg sporzgadzenia dokumentéw rekrutacyjnych w jezyku polskim.
Dokumenty powinny by¢ wypetnione w sposéb czytelny.

W rekrutacji preferowane beda:

» kobiety — 5 pkt.

» osoby powyzej 50 roku zycia — 5 pkt.

» o0soby z niepetnosprawnosciami — 5 pkt.

» osoby o niskich kwalifikacjach — 5 pkt.
Preferencja polega na przyznaniu dodatkowych punktéw w procesie rekrutacji. Max. mozna uzyska¢ 20
pkt.

Kandydaci, ktérych dokumenty rekrutacyjne spetnig kryteria formalne, zostang zweryfikowane pod
wzgledem spetnienia kryteriow gwarantujgcych przyznanie punktéw preferencyjnych w procesie
rekrutacji. Na podstawie punktéw preferencyjnych zostanie sporzgdzona lista oséb zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie w podziale na Matopolske Zachodnig i Matopolske Wschodnig.

Listy os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie dostepne bedg na stronie internetowej i w biurach.
Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione mailowo lub telefonicznie o przyjeciu do udziatu w
projekcie.

Osoby, ktore spetniajg kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikujg sie do projektu z powodu braku miejsc,
zostang umieszczone na liscie rezerwowe;j.

Jesli niemozliwe bedzie stworzenie listy rankingowej z powodu braku miejsc na podstawie punktéw
uzyskanych w procesie rekrutacji (np. w przypadku zbyt duzej ilosci osob, ktére w procesie rekrutacji
uzyskaty takg samg liczbe punktéw), o zakwalifikowaniu bedzie decydowaé kolejnos¢ zgtoszen. Jednak
do czasu wyczerpania srodkow projektu wszystkie osoby z takg samg iloscig punkéw z konca listy
rankingowej bedg przyjete do projektu.

Z osobami zakwalifikowanymi do projektu nastgpi podpisanie umow i deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Od tego momentu osoba staje sie Uczestnikiem Projektu.
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§7. Formy wsparcia w ramach projektu
Indywidualny Plan Dziatania (IPD)

Obowigzkowg formg wsparcia jest doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem we wspétpracy z
Uczestnikiem projektu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), majgcych na celu m.in. okreslenie obecnej
sytuaciji klienta oraz wizja przysztej aktywnosci zawodowej - potencjatu zawodowego.

Realizacja i weryfikacja IPD — z uwagi na konieczno$¢ statej weryfikacji postepéw Uczestnika Projektu,
IPD moze ulec modyfikacji jesli w trakcie pracy z Uczestnikiem projektu zastosowane formy wsparcia nie
przyniosg rezultatéw.

Indywidualny Plan Dziatania obowigzkowy dla kazdego Uczestnika projektu.

Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy (APP)
Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy (APP) majg charakter poradnictwa grupowego.

Warsztaty prowadzone bedg w wymiarze 18 godzin dydaktycznych (3 dni po 6 godzin) lub mniejszym
wymiarze ze wzgledu na epidemie COVID-19, zgodnie z przewidzianym harmonogramem zaje¢ grupy,
do ktérej Uczestnik Projektu zostanie przypisany. Wymagana jest obecno$¢ w co najmniej 80% zajec.

Program warsztatow dostosowany bedzie do IPD. Warsztaty obejmowac bedg m. in.: techniki aktywnego
poszukiwania pracy, profesjonalne przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacja podczas
rozmowy z pracodawcg. Zajecia prowadzi doradca zawodowy.

Osoby zaktadajgce dziatalno$¢ gospodarczg wytgczone z tej formy wsparcia.

Podczas Warsztatow Aktywnego Poszukiwania Pracy (APP) Uczestnik projektu uprawniony do
otrzymania bezptatnych materiatdbw szkoleniowych, do zwrotu kosztéw dojazdu na warsztaty
(w zaleznosci od indywidualnych potrzeb Uczestnika Projektu) oraz poczestunku w zakresie
przewidzianym przez InBIT sp. z 0.0./Fundacje PROAKTYWNI.

Poradnictwo specjalistyczne w tym psychologiczne i zawodowe

Spotkania doradcze organizowane w odpowiedzi na zgtoszone badz zdiagnozowane w IPD potrzeby
Uczestnika projektu np. psycholog, doradca zawodowy, prawnik, terapeuta itp. Osoby zaktadajgce
dziatalno$¢ gospodarcza wytgczone z tej formy wsparcia.

Opieka osobistego doradcy i posrednictwo pracy
Opieka osobistego doradcy i posrednictwo pracy prowadzone sg przez caty okres udziatu danego

Uczestnika w Projekcie. Formy wsparcia majg charakter ciggly, nieodigcznie towarzyszg kazdej formie
aktywizacji Uczestnika Projektu.
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Posrednictwo pracy i opieka osobistego doradcy obowigzkowe dla kazdego Uczestnika projektu. Dla
rolnikdw ukierowane na zatrudnienie poza rolnictwem. Osoby, ktére uzyskaty rekomendacje w ramach
projektu do zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (w tym w formie przedsiebiorstwa spotecznego)

zgodnie z IPD, wytgczone s3g tylko z formy wsparcia opieki osobistego doradcy w trakcie udziatu w
projekcie, posrednictwo pracy prowadzone jest w sposéb ciggty.

Posrednictwo pracy prowadzone przez eksperta ds. monitorowania rynku pracy ma na celu pomoc
uczestnikowi w poszukiwaniu ofert pracy najlepiej dopasowanych do niego oraz wsparcie w odnalezieniu
sie na dynamicznym rynku pracy.

Dodatkowo zadaniem eksperta ds. monitorowania rynku pracy jest zapoznanie z istniejgcymi wynikami
badan i analizami rynku pracy, monitorowanie rynku pracy pod katem zwolnieth grupowych oraz analiza
potrzeb pracodawcow.

Szkolenia, kursy, studia podyplomowe

Uczestnicy Projektu mogg bra¢ udziat w kursach/szkoleniach zawodowych/studiach podyplomowych, na
podstawie i w zgodnie z zapisami IPD, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem
pracodawcow na pracownikéw.

Szkolenia (kursy) kierowane sg do oséb, ktérych kwalifikacje nie sg adekwatne do potrzeb rynku pracy
lub wymagajg poswiadczenia odpowiednim dokumentem (certyfikatem). Szkolenia - oznaczajg
pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Szkolenia (kursy)/studia podyplomowe realizowane bedg na podstawie umow zawieranych pomiedzy
Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu.

Ustugi szkoleniowe bedg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestrow Instytuciji
Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy. Szkolenia bedg realizowane w sposdb
zapewniajacy odpowiednig jakos¢ wsparcia, tj. bedg uwzgledniaty wymogi jakosciowe okreslone w
Matopolskich Standardach Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych.

Czas realizacji szkolen/studiow podyplomowych uzalezniony bedzie od ich dostepnosci na rynku
komercyjnym.

Instytucja szkoleniowa, jesli bedzie to konieczne ma obowigzek we wiltasnym zakresie sfinansowac
niezbedne badania lekarskie oraz ubezpieczy¢ Uczestnika projektu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw przed rozpoczeciem szkolenia i dostarczyé kserokopie badan do Beneficjenta. Rodzaj i zakres
badan lekarskich uzalezniony jest od obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie dla danego szkolenia.

Efektem szkolenia jest nabycie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem). Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia.

Whnioskodawca w ramach projektu umozliwi Uczestnikowi projektu przystgpienie do egzaminu i uzyskania
certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje. Jezeli kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia
sg objete certyfikacjg zewnetrzng woéwczas Uczestnik/-czka projektu bedg mieli mozliwos¢ przystgpienia
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do egzaminu zewnetrznego lub uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w
rozporzgdzeniach wtasciwego ministra.

W przypadku oséb uczestniczacych w studiach podyplomowych istnieje koniecznosé przystgpienia do
egzaminu koncowego (w zaleznosci od wymagan uczelni).

Osoba skierowana do odbycia szkolenia/studiéw podyplomowych jest zobowigzana m.in. do:
v" uczestnictwa w szkoleniu/studiach podyplomowych, systematycznego realizowania programu
przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym/uczelni,
v'ukonczenia szkolenia/studiéw podyplomowych i przystgpienia do egzaminu koncowego w
przewidzianym terminie,
v kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu skierowanemu na szkolenie moze zostaé
sfinansowany:

v’ zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobg zalezna.

Staze i praktyki zawodowe

Uczestnicy Projektu mogg bra¢ udziat w stazach/praktykach zawodowych na podstawie i z godnie z
zapisami IPD, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem pracodawcow na
pracownikow.

Staz/praktyka zawodowa jest to nabywanie przez Uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawca.

Staze/praktyki zawodowe bedg sie odbywaty w ramach umow stazowych/praktyk zawodowych
zawieranych na okres srednio 3 miesigce (okres odbywania stazu/praktyki zawodowej trwa nie krécej niz
trzy miesigce oraz nie diuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych). W uzasadnionych przypadkach,
wynikajgcych ze specyfiki stanowiska pracy na ktérym odbywa sie staz, moze by¢ wydtuzony stosownie
do programu stazu, pod warunkiem, gdy Beneficjent bedzie dysponowat dodatkowymi $rodkami w
postaci oszczednosci.

Staze/praktyki zawodowe bedg realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w
sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk.

W okresie odbywania stazu/praktyki zawodowej uczestnikowi przystuguje miesieczne stypendium
stazowe, ktére miesiecznie wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowigzujgcego w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie. W przypadku niepetnego
miesigca, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie do ilosci dni odbytego stazu.

Szczegoly realizacji stazu/praktyki zawodowej, obowigzki Uczestnika projektu okresla¢ bedzie regulamin
odbywania i realizacji stazu/praktyki stanowigcy zatgcznik do umowy stazowej/umowy o praktyke
zawodowa, ktérej strong jest co najmniej stazysta/praktykant oraz podmiot zlecajgcy staz/praktyke
zawodowa, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki zawodowej, w tym okres trwania
stazu/praktyki zawodowej, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowe;.

Uczestnik projektu skierowany do odbycia stazu/ praktyki zawodowej powinien:
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v przestrzegac¢ ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,
v' sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania objete programem stazu/praktyki zawodowej oraz
stosowac sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,
v przestrzegac przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,

w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisdw przeciwpozarowych.

8. W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu skierowanemu na staz moze zostaé
sfinansowany:

v' zwrot kosztow przejazdéw — zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktérych obecno$¢ na zajeciach
zostata poswiadczona podpisem uczestnika projektu na liscie obecnosci i tylko do wysokosci
optat za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw |l
klasy obowigzujgcym na danym obszarze

v’ zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobg zalezna.
Dodatek relokacyjny

1. Uczestnicy Projektu mogg skorzysta¢ z dodatkéw relokacyjnych na podstawie i zgodnie z zapisami IPD.
Dodatki przystugujg Uczestnikom projektu, ktérzy podejmg zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg w miejscowosci innej niz dotychczasowe miejsce zamieszkania.

2. Dodatki relokacyjne przewidziane sg dla $rednio 4 Uczestnikow projektu (Matopolska Zachodnia dla
Srednio 2 Uczestnikéw projektu, Matopolska Wschodnia dla srednio 2 Uczestnikow projektu).

3. Dodatek przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem statego zamieszkania jezeli z tytulu wykonywanej pracy bedzie osiggat wynagrodzenie lub
przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

4. Zatozona w projekcie kwota dodatku na jednego Uczestnika projektu to srednio 8000,00 zt.

5. Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku gdy tgcznie zostang spetnione nastepujgce warunki:

v" odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do statego miejsca zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

v' osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg przez okres co
najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego.

6. Warunki o ktérych mowa w pkt. 5 weryfikowane bedg na podstawie oswiadczen i dokumentow
przedstawianych przez Uczestnika projektu na wniosek Beneficjenta.

7. Dodatki relokacyjne przyznawane sg na podstawie ztozonego przez Uczestnika projektu Wniosku o
przyznanie dodatku relokacyjnego.

8. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat dodatek relokacyjny jest obowigzany w terminie:
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v do 30 dni od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o
spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w pkt 6,

v" do 7 dni odpowiednio od dnia utraty zatrudniania, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢ oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o
spetnieniu warunkéw, ktérych mowa w pkt 6;

v do 8 miesiecy od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego udokumentowaé¢ pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub do 14 miesiecy od dnia otrzymania
dodatku relokacyjnego udokumentowac prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 12
miesiecy.

9. W przypadku niewywigzania sie Uczestnika projektu z obowigzkéw okreslonych powyzej Uczestnik
projektu zwraca kwote dodatku relokacyjnego:

v'w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania wnioskodawcy (dotyczy terminu 30 dni
od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego, 7 dni od dnia utraty zatrudniania, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej);

v proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dniu doreczenia
wezwania wnioskodawcy (dotyczy terminu 8 lub 14 miesiecy od dnia otrzymania dodatku
relokacyjnego).

Dodatek aktywizacyjny

1. Dodatek aktywizacyjny mogg otrzymaé osoby, ktére z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa.

2. Dodatki aktywizacyjne przewidziane sg dla $rednio 6 Uczestnikédw projektu (Matopolska Zachodnia dla
Srednio 3 Uczestnikow Projektu, Matopolska Wschodnia dla srednio 3 Uczestnikow Projektu).

3. Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego oraz zasady jego przyznawania zgodnie z ustawg z dnia
20.04.2004r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

1. Uczestnicy Projektu mogg otrzymac¢ dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej u ktérych w
trakcie tworzenia IPD zdiagnozowano odpowiednie predyspozycje (osobowosciowe, poziom motywacii)
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

2. Wylgczenia z udzialu w projekcie oséb zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarczej
szczegotowo opisano w § 4 niniejszego regulaminu.

3. Wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej jest kierowane w pierwszej
kolejnosci do oséb, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu, a takze pracownikdédw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego, co do ktérych istnieje pewnos¢, ze utracg zatrudnienie przed
przyznaniem dotacji. O przyznanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci mogg ubiegac sie takze osoby
odchodzgce z rolnictwa.
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W ramach projektu zaplanowano wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w tym:

Wsparcie szkoleniowe realizowane przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej:

v" Kurs przedsiebiorczosci (60 godz.) — zajecia w formie warsztatéw (10 dni po 6h) w tym:
» Projektowanie wtasnego przedsiewzigcia — 18 h;

Praktyczne aspekty zaktadania dziatalnosci gospodarczej — 6h;

Prawo — 6h;

Marketing — 6 h;

Finanse i podatki — 18h;

Negocjacje i sprzedaz — 6h

YV VV VY VY

v' Szkolenie grupowe i indywidualne w celu uzyskania wsparcia dotyczgcego zaktadania dziatalnosci i
tworzeniu biznesplandéw. (szkolenie grupowe — 12 godz., szkolenie indywidualne — 6 godz./0s.)

wsparcie finansowe na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
wsparcie pomostowe w formie finansowe;.

Podczas Kursu Przedsiebiorczosci oraz szkolen grupowym z zakresu zaktadania dziatalnosci oraz
tworzenia biznesplanu Uczestnik projektu uprawniony jest do zwrotu kosztéw dojazdu na kurs i
doradztwo (w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu) oraz poczestunku w zakresie
przewidzianym przez InBIT sp. z 0.0./Fundacje PROAKTYWNI.

Uczestnik projektu uprawniony jest do otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych podczas Kursu
Przedsiebiorczosci.

Kazdy z Uczestnikdw projektu zobowigzany bedzie w ramach projektu do przygotowania biznesplanu,
ktéry wezmie udziat w postepowaniu konkursowym.

Uczestnik projektu moze otrzymacé dotacje tylko w przypadku pozytywnej oceny biznes planu. Podczas
oceny merytorycznej mozna uzyskaé¢ max 100 pkt. Wymagane jest min. 70 pkt. Obliczana bedzie srednia
ocen dwoch ekspertow.

Dotacja przyznawana bedzie na podstawie zawartej umowy o wsparcie finansowe Beneficjenta z
Uczestnikiem projektu.

Osoby, ktore nie uzyskaly $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej wypracujg nowe
rozwigzania (weryfikacja procesu IPD).

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg pomocg de minimis udzielang na podstawie
Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury | Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Zasady udzielania wsparcia na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j:
a) Wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest przyznawane wytgcznie w
formule stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na samozatrudnienie). Obowigzujgca kwota

stawki jednostkowej na samozatrudnienie wynosi 23 050 zt.
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b) Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi by¢ prowadzona przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnoci gospodarczej (minimalny obowigzkowy
okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu).

c) Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu nie moze zosta¢ zawieszona w okresie
pierwszych 12 miesiecy od dnia wskazanego jako data rozpoczecia dziatalnosci w CEIDG albo
KRS.

d) Osoby ubiegajgce sie o przyznanie wsparcia finansowego kazdorazowo bedg objete wsparciem
szkoleniowo - doradczym umozliwiajgcym uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
sporzgdzenia biznesplanu oraz podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

e) Osoby, ktére otrzymajg dotacje zostang objete wsparciem finansowym pomostowym w kwocie
1 000 zt/miesiecznie przez okres 6 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

f) Monitoring dziatalnosci przez okres 12 miesiecy.

13. Szczegdtowe zasady przyznania srodkéw finansowych na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz wsparcia pomostowego ustalone zostang w odrebnym regulaminie.

14. W ramach wsparcia finansowego (dotacji) projekt przewiduje mozliwos¢ tworzenia miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych.

15. Zasady udzielania wsparcia na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych:
a) Tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych odbywa sie na warunkach

okreslonych w Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014- 2020, z
wytgczeniem postanowien wskazujgcych, ze operatorami dotacji i ustug towarzyszgcych
przyznaniu dotacji sg OWES.

b) Wsparcie bezzwrotne na utworzenie jednego nowego miejsca pracy jest przyznawane wytgcznie
w formie stawki jednostkowej w wysokosci 21 020 zi.

c) Wsparcie finansowe na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych udzielane jest
wytgcznie na tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 28 lit. b
Wytycznych® tzn. mogg zostac objete nim:

v' osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.);

v" osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

v' osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

v' osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

v'osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z pézn. zm.);

v" osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z pdzn. zm.);

v' osoby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym zakresie na
podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jezeli ich dochdd ustalany
zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0o pomocy panstwa w

¢ Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wiaczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z pdzn. zm.) wynosi nie wiecej niz
dochdd z 6 hektaréw przeliczeniowych;

v' osoby spetiajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

v' osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

v' osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

v' osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujgce prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie i
ktére sg uprawnione do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki
ubéstwo, tzn. ktérych dochody nie przekraczajg kryteridw dochodowych ustalonych w
oparciu o prég interwencji socjalnej;

Jednoczesnie uczestnik musi naleze¢ do grupy docelowej poddziatania 8.4.2.

Osoby, dla ktérych na stworzenie miejsca pracy udzielono wsparcia finansowego, nie mogg wykonywaé
pracy na podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub
prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w momencie podejmowania zatrudnienia w PS. Status jest
weryfikowany w momencie ztozenia wniosku o dotacje.

Osoby ubiegajgce sie o przyznanie wsparcia finansowego na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych
kazdorazowo zostang objeci wsparciem tj. szkoleniami/kursami i/lub warsztatami i/lub doradztwem
nakierowanych na zdobycie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i
rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci zwigzanych ze strefg ekonomiczng
funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego oraz dostarczanie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji
potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy jest przyznawane na podstawie biznesplanu.
Wymagane jest min. 70 pkt.

Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia
dziatalnosci w ramach:

v' przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy,

v' podmiotu ekonomii spotecznej w zwigzku z przeksztalceniem podmiotu w
przedsiebiorstwo spoteczne i utworzeniem w tym przedsiebiorstwie miejsca pracy,

Beneficjent w umowie z uczestnikiem na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
zapewnia zobowigzanie odnoszgce sie do spetnienia warunkéw trwatosci tj. do:

a. zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy. W okresie trwatosci zakohczenia
zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym stanowisku pracy moze nastgpi¢ wytgcznie z
przyczyn lezgcych po stronie pracownika, przy czym nie moze sie to wigzac¢ z likwidacjg
miejsca pracy. Okres trwatosci wynosi co najmniej:

e 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy,

. 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego— w przypadku przedtuzenia wsparcia
pomostowego powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego (bez
wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy);

b. zapewnienia trwatosci PS, {j.:

e spetnienia fgcznie wszystkich cech PS, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt. 28
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.,
przez okres obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
miejsca pracy;

e zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia w projekcie, podmiot
nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w
przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, Zze majatek zakupiony w zwigzku z
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udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy zostanie ponownie
wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;.
g) Osoby, ktére otrzymajg dotacje zostang objete wsparciem pomostowym w formie finansowej i

bedzie Swiadczone przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy.
Moze by¢ przedtuzone nie dtuzej jednak niz do 12 miesiecy, z zachowaniem zasad trwato$ci.

§8. Zasady monitoringu uczestnikéw

Uczestnicy Projektu zobowigzani sa, tam gdzie to konieczne potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie trwania Projektu.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy z
obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Uczestnicy Projektu bedg monitorowani podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia w projekcie.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udostepnienia danych niezbednych do monitoringu, kontroli i
ewaluaciji projektu.

§9. Rezygnacja z udziatu w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane
Uczestnikowi w momencie przystgpienia do Projektu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia Beneficjent
moze wystgpi¢ do Uczestnika o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych ze wsparciem.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlinych form wsparcia w
przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osob wyzej wymienionych.

§10. Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Na Uczestnikach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a. przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b. ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c. w terminie do 3 dni roboczych zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych, w tym danych adresowych, zmian w statusie na rynku pracy (tylko i wytacznie w
formie pisemnej),

d. uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika Projektu przewidziane
i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wlasnym podpisem (na liscie obecnosci, karcie
doradztwa itp.),

e. zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane
bedzie stypendium) pracownikom projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego
ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy,

InBLE 3 PROAKTYWNI

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Strona 22 z 24



Program Regionalny S ) \\‘ MALO POLSI(A BUrRpsel RISz spatscaty et

f.  przystgpienie do egzamindw zewnetrznych i wewnetrznych w ramach szkoler/studiéw
podyplomowych,

g. uczestniczenia w organizowanych formach wsparcia w wymiarze co najmniej 80% oraz do
potwierdzenia obecnosci na liscie obecnosci i innych dokumentach projektowych,

h. punktualne przychodzenia na przewidziane dla kazdego Uczestnika projektu formy wsparcia,

usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu niezwtocznie od daty zaistnienia zdarzenia,

rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcédw/doradcéw,

. poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 13,

. w ciggu do 4 tygodni od zakohczenia udziatu w projekcie zobowigzuje do przekazania danych
potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu dotyczgcych:

v statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji;

v" podjecia lub kontynuacji zatrudnienia w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy
(wymagana: kopia umowy o prace lub cywilnoprawng lub zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgcego zatrudnienie — minimalny zakres zaswiadczenia: dane pracodawcy, dane
pracownika, rodzaj zawartej umowy, okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy, w przypadku
umow cywilnoprawnych réwniez kwota wynagrodzenia). W przypadku podjecia dziatalno$ci
gospodarczej — dokument potwierdzajgcy optacanie sktadek ZUS.

m. w przypadku podjecia zatrudnienia zaréwno w trakcie udziatu w projekcie do 7 dni od daty zawarcia
umowy oraz w okresie do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie zobowigzuje sie do
dostarczenia:

v kopii umowy o prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego
zatrudnienie (minimalny zakres zaswiadczenia: dane pracodawcy, dane pracownika, rodzaj
zawartej umowy, okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy, w przypadku umow
cywilnoprawnych roéwniez kwota wynagrodzenia).;

v dokumentacji zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — weryfikacja istnienia
CEIDG/KRS, dokument potwierdzajgcy optacenie sktadek ZUS przez min. 3 miesigce.

= — —

§11. Zakonczenie udziatu w projekcie
Uczestnik Projektu kohczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego Planu Dziatania,
ktéry zostat dla niego ustalony.
§12. Postanowienia koncowe
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

W sytuacjach nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, a odnoszacych sie do Projektu, decyzje
podejmuje Koordynator Projektu.

Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora Projektu dziatajgcego z
upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretaciji.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.zlapzaster.inbit.pl, https://fundacjaproaktywni.pl/zlap-za-ster.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu. Regulamin z
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wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w biurze Projektu oraz na stronie internetowej

Projektu. Uczestnik zobowigzany jest do $ledzenia zmian w Regulaminie, o ktérych informacje bedg
zamieszczane na stronie internetowej Projektu.

Z
*
* ok

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguly i zasady
wynikajgce z RPO WM, a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych aktow prawa wspolnotowego i polskiego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.03.2021r.

Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
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