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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Kompetencje tworzg przysztos¢”

§1. Informacje o projekcie
Projekt ,,Kompetencje tworza przysztosé” jest realizowany przez Fundacje Rozwoju Kompetencji
i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI z siedzibg w Krakowie jako projekt partnerski w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os priorytetowa IV. Innowacje spoteczne i
wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej. Projekt
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest w partnerstwie ponadnarodowym z Centro de Formacion Profesional
ALTAVIANA.
Celem gtéwnym projektu jest podniesienie/nabycie kompetencji zawodowych i kluczowych min. 30
0s06b na co dzien pracujgcych z dzieémi, mtodziezg lub osobami mtodymi do 25 r. Zz. wykluczonymi
spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym z woj. matopolskiego poprzez udziat w
zagranicznej wizycie studyjne;.
Liczbe uczestnikédw w projekcie ustalono na poziomie 33 osoéb.
Okres realizacji Projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2021 r.
Rekrutacja uczestnikéw do udziatu w projekcie pn. ,Kompetencje tworzg przysztos¢” prowadzona
jest przez Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI. Biuro Projektu
miesci sie w Krakowie, Plac gen. Wiadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakdw.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Szczegotowe informacje zwigzane z projektem, informacje o rekrutacji wraz z dokumentami
rekrutacyjnymi bedg dostepne w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu:
www.fundacjaproaktywni.pl/kompetencje-tworza-przyszlosc/
Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:
— Przygotowanie uczestnikbw do mobilnosci (opracowanie Indywidualnego Programu
Mobilnosci)
— Mobilno$¢ ponadnarodowa — wizyta studyjna w Walencji
— Utrwalenie efektéw programu mobilnosci (raport indywidualny Uczestnika Projektu,
spotkania informacyjne dla wspotpracownikow)
Wszystkie formy wsparcia charakteryzujg sie pozytywnym wptywem na realizacje zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Z wyzej wymienionego wsparcia mogg skorzystaé jedynie osoby zakwalifikowane do Projektu w
procesie rekrutacji.
Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Kompetencje tworzg przysztosé”
okresla:
v’ zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
v' prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu,
v’ zasady organizacji dziatan w ramach Projektu,
v’ korzysci wynikajgce z udziatu w Projekcie.

§2. Definicje zwigzane z projektem

»Projekt” — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Kompetencje tworza przysztosé” realizowany
na podstawie umowy z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej.

»Beneficjent (Realizator projektu)” - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Kompetencji i
Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI, z siedzibg w Krakowie, Plac gen. Wiadystawa Sikorskiego 2,
31-115 Krakow.

,»Biuro projektu” — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci
PROAKTYWNI, Plac gen. Witadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakéw., w ktérym przyjmowane
bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom
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zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom Projektu, czynne w dniach roboczych od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 9:00-16:00.

»otrona internetowa projektu” — nalezy przez to rozumie¢ strone internetowa, na ktoérej bedg
umieszczone informacje na temat Projektu tj. www.fundacjaproaktywni.pl/lkompetencje-tworza-
przyszlosc/

»Kandydat/ka” — nalezy przez to rozumie¢: osobe fizyczng, zainteresowang udziatem w projekcie,
ktéra zamierza wzig¢ udziat w projekcie i ztozyé dokumenty rekrutacyjne, wskazane w niniejszym
regulaminie oraz spetnia kryteria kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie.

,Juczestnik/czka projektu” - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w
projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, z ktdrg Beneficjent podpisat
Umowe i deklaracje uczestnictwa w projekcie.

»Osoba z niepetnosprawnosciami”’ — nalezy przez to rozumie¢ osobg niepetnosprawng w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1172, z pézn. zm.), a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1878 z pézn. zm.).

»instytucja Delegujaca” — nalezy przez to rozumiec instytucje, z ktérej przedstawiciele sg
delegowani do udziatlu w mobilnosci ponadnarodowej w ramach projektu ,Kompetencje tworzg
przysztosc”.

»Indywidualny Program Mobilnosci (IPM)” — nalezy przez to rozumieé¢ zindywidualizowane
narzedzie okreslajgcg Sciezke nabycia kompetencji zawodowych oraz zakres pozgdanych efektéw
mobilnosci.

,Osoby miode” — nalezy przez to rozumie¢ osoby do 25 roku zycia.

,»Osoby bezposrednio i na co dzien pracujgce z dzieémi, mtodziezg lub osobami mtodymi do
25 r. z. wykluczonymi lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym” — nalezy przez to
rozumie¢ osoby na co dzien pracujgce z dzie¢mi, miodziezg lub osobami miodymi do 25 r. Z.
wykluczonymi lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, prowadzgce zajecia z tymi osobami,
jak réwniez osoby pracujgce z rodzinami przezywajgcymi trudnosci w wypetnianiu funkciji
opiekunczo-wychowawczych oraz realizujgce wsparcie w ramach systemu pieczy zastepczej, a
tym samym majgce realny wptyw na zmiane postaw dzieci i miodziezy.

Instytucje i organizacje zajmujgce sie pracg o charakterze wychowawczym, terapeutycznym,
socjalizacyjnym i rehabilitacyjnym to przede wszystkim podmioty realizujgce zadania zwigzane z
organizowaniem wsparcia terapeutycznego, socjoterapeutycznego, rehabilitacyjnego, zajec
resocjalizacyjnych, rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, a takze zadania zwigzane z
organizowaniem i udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Organizowanie wsparcia
terapeutycznego, socjalizacyjnego, rehabilitacyjnego i wychowawczego musi by¢ gidwnym
celem/przedmiotem dziatalnosci podmiotu.

Zagadnienia dotyczgce wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych oraz pieczy zastepczej reguluje ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111).

§3. Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu mogg byé przedstawiciele instytucji publicznych Iub organizacji

pozarzagdowych zajmujgcych sie pracg o charakterze wychowawczym, terapeutycznym,
socjalizacyjnym, rehabilitacyjnym lub wspieraniem rodziny i systemu pieczy zastepczej, ktore
bezposrednio pracujg z dzieémi, miodziezg lub osobami miodymi do 25 r.z. wykluczonymi
spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

2. Praca o charakterze wychowawczym, terapeutycznym, socjalizacyjnym, rehabilitacyjnym lub

wspieraniem rodziny i systemu pieczy zastepczej stanowi gtéwny cel/przedmiot dziatalnosci
Instytuciji Delegujace;.
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Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba dorosta spetniajgca tgcznie nastepujgce warunki, {j.:

— zatrudniona w dziatajgcej na terenie woj. matopolskiego instytucji publicznej badz
organizacji pozarzadowej zajmujgcej sie pracg o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym, socjalizacyjnym, rehabilitacyjnym lub wspieraniem rodziny i systemu
pieczy zastepczej na podstawie umowy o prace lub stale iw sposéb ciaggly
wspotpracujgca na podstawie innego rodzaju umowy;

— bezposrednio i na co dzien pracujgca z dzieémi, mtodziezg lub osobami mtodymi do 25
r. z. wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i ich
rodzinami, $wiadczac na ich rzecz prace o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym, socjalizacyjnym, rehabilitacyjnym lub wspieraniem rodziny i systemu
pieczy zastepczej w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111);

— posiadajgca zgode oraz rekomendacje pracodawcy (Instytucji Delegujacej) do udziatu w
mobilnosci ponadnarodowej

— przedstawi pisemne zobowigzanie do przeprowadzenia min. 2-godzinnego spotkania
informacyjnego dla innych pracownikow Instytucji Delegujgcej po zakonczeniu
mobilnosci celem przekazania zdobytej podczas wyjazdu wiedzy — w terminie 4 tygodni
od zakonczenia mobilnosci;

— przedstawi pisemne zobowigzanie do ztozenia pisemnego raportu po zakonczeniu
mobilnosci uwzgledniajgcy najistotniejsze ustalenia wyjazdu w tym zaobserwowane
dobre praktyki (zawierajgcy minimum 5000 znakoéw), ktéry zostanie udostepniony
pracownikom merytorycznym instytucji Delegujgcej oraz Beneficjentowi - w terminie 4
tygodni od zakonczenia mobilnosci.

— osoba pracujgca/wspotpracujgca na terenie woj. matopolskiego w:

= placéwkach wsparcia dziennego (np. $wietlicach srodowiskowych, swietlicach
socjoterapeutycznych) lub
= placéwkach opiekuhczo-wychowawczych (np. domach dziecka) lub
= o$rodkach dla dzieci i miodziezy (np. miodziezowych os$rodkach
wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii).
W szczegdlnosci Uczestnikiem Projektu beda:

— Pedagodzy

— Psycholodzy

— Wychowawcy

— Socjoterapeuci

— Terapeuci.

Uczestnikiem projektu nie mogg by¢ osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby procesu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w zakresie niezbednych
do prawidtowej realizacji projektu przez Beneficjenta i inne upowaznione podmioty, co do
ktérych Instytucja Zarzgdzajgca nie wyrazita sprzeciwu.

§4. Rekrutacja

Nabér Kandydatéwdoudziatu w projekcie pt.,,Kompetencje tworzg przysztosé” prowadzony
jest przez Fundacje Rozwoju Kompetencji i przedsiebiorczosci PROAKTYWNI w Krakowie,
zlokalizowanym pod adresem: Plac gen. Wtadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakéw.
Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w trzech naborach. Dokumenty rekrutacyjne
przyjmowane bedg tylko w terminach naboréw.

Szczegotowe informacje o rekrutacji i terminach wraz z dokumentami rekrutacyjnymi bedg
dostepne w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu:
www.fundacjaproaktywni.pl/kompetencje-tworza-przyszlosc/

Termin naboru moze zostaé przedtuzony w przypadku niezebrania wystarczajgcej liczby
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kandydatow.

5. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i réwnego
traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.

6. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosé, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub
Swiatopoglad, niepetnosprawno$¢, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup
spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie
spoteczne.

7. Warunkiem wziecia udziatlu w projekcie jest dostarczenie wypetnionych i wtasnorecznie
podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych.

§ 5. Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:
— w Biurze Projektu w Krakowie: Plac gen. Wtadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakow,
— na stronie internetowej projektu: www.fundacjaproaktywni.pl/kompetencje-tworza-
przyszlosc/
2. Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami nalezy wypenié, podpisac oraz ztozy¢:
— osobiscie w biurze (Plac gen. Wiadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakoéw) lub
— elektronicznie na adres biuro@fundacjaproaktywni.pl lub
— za posrednictwem poczty na adres:
Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI
Biuro Projektu ,,Kompetencje tworzg przyszfo$¢”
Plac gen. Wiadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakéw
godziny otwarcia: poniedziatek - pigtek 9.00 - 15.30, tel. 12 200 21 77

3. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowg Iub kurierem za termin
ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu do biura (a nie date stempla
pocztowego lub odpowiednio nadania przesytki kurierskiej), w przypadku wystania dokumentéw
drogg elektroniczng decyduje data przestania dokumentéw na wskazany adres elektroniczny, .
biuro@fundacjaproaktywni.pl

4. Dokumenty rekrutacyjne, ztozone drogg elektroniczng muszg zosta¢ obowigzkowo dostarczone
w formie papierowej do biura, jednak nie pdézniej niz w ostatnim dniu kazdego naboru rekrutac;ji -
najpdzniej do godziny 15:30.

5. Dokumenty rekrutacyjne w ostatnim dniu kazdego naboru nalezy ztozy¢ najpdzniej do godziny
15:30. Dokumenty, ktére wptyng do biura projektu, bgdz zostang wystane elektronicznie po
godzinie 15:30 nie bedg rozpatrywane.

6. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sg zobowigzane do wypetienia i
zfozenia dokumentéw rekrutacyjnych czyli:

a) formularza aplikacyjnego wraz z oswiadczeniami potwierdzajgcymi spetnienie kryteriow
dostepu;

b) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

c) zgody oraz rekomendacji pracodawcy / instytucji delegujacej do udziatu w mobilnosci
ponadnarodowej

d) kserokopii aktualnego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wyd. przez
Wojewddzki/Powiatowy/Miejski  Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci lubli
orzeczenie wyd. przez lekarza orzecznika ZUS/KRU Ilub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia'— dotyczy 0sdb z niepetnosprawnosciami;

! Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie o niepelnosprawnos$ci. Natomiast pozostate osoby (np. osoba
ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepelnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz
orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia
lub opinig.
Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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7. Dokumenty mozna skfada¢ w biurze, od poniedziatku do pigtku od godziny 9.00 —15.30.
8. Beneficjent zastrzega sobie, ze wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z rozpoczeciem udziatu w projekcie.
. Dokumenty rekrutacyjne ztozone w biurze projektu nie podlegajg zwrotowi.
10. W ramach projektu obowigzuje wymdg sporzadzenia dokumentéw rekrutacyjnych w jezyku
polskim. Dokumenty powinny by¢ wypetnione w sposéb czytelny.
11. W rekrutacji preferowane beda;:

— osoby ktére nie braty udziatu w okresie ostatnich 12 miesiecy od ztozenia formularza
aplikacyjnego do projektu w wizycie studyjnej/szkoleniu/job shaddowing dot. podniesienia
kompetenc;ji - 2 pkt

— 0soby z niepetnosprawnosciami — 2 pkt.

— osoby pracujgce w placoéwkach w matych miastach i przedmiesciach (Degurba 2) - 1 pkt.

— osoby pracujgce w placéwkach na obszarze wiejskim (Degurba 3) - 2 pkt.

— osoby pracujgce w placéwce, z ktorej nie byto jeszcze oséb biorgcych udziatu w projekcie -
2 pkt.

— osoby pracujgce w placowce, w ktérej liczba podopiecznych jest wieksza od 25 oséb - 2
pkt.

Preferencja polega na przyznaniu dodatkowych punktéw w procesie rekrutacji. Max. mozna uzyskac 10

pkt.

12.Pracodawca (Instytucja delegujgca) rekomenduje 1 os./na edycje projektu.

13.Kandydaci, ktérych dokumenty rekrutacyjne spetnig kryteria formalne, zostang zweryfikowane pod
wzgledem spetnienia kryteriow gwarantujgcych przyznanie punktéw preferencyjnych w procesie
rekrutacji. Na podstawie punktéw preferencyjnych zostanie sporzadzona lista oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

14.Listy os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie dostepne bedg na stronie internetowej i w
biurze. Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione mailowo lub telefonicznie o przyjeciu do
udziatu w projekcie.

15.0soby, ktore spetniajg kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikujg sie do projektu z powodu braku
miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

16.W przypadku, gdy ktérykolwiek z Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie
zrezygnuje, do udziatu w projekcie kwalifikowani sg Kandydaci umieszczeni na liscie rezerwowej,
zgodnie z kolejnoscig na tej liscie.

17.Jesli niemozliwe bedzie stworzenie listy rankingowej z powodu braku miejsc na podstawie punktow
uzyskanych w procesie rekrutacji (np. w przypadku zbyt duzej ilosci oséb, ktére w procesie
rekrutacji uzyskaty takg samg liczbe punktéw), o zakwalifikowaniu bedzie decydowaé wieksza liczba
podopiecznych placéwki macierzystej kandydata na dzien wypetnienia formularza aplikacyjnego.
W nastepnej kolejnosci, jesli w przypadku osob, ktore uzyskaty takg samg ilos¢ punktéw w procesie
rekrutacji oraz réwnej liczby podopiecznych placéwki macierzystej kandydata na dzien wypetnienia
formularza aplikacyjnego, o zakwalifikowaniu bedzie decydowac kolejnosé zgtoszen.

18.Z osobami zakwalifikowanymi do projektu nastgpi podpisanie umoéw i deklaracji uczestnictwa w
projekcie. Od tego momentu osoba staje sie Uczestnikiem Projektu.

19.0d wyniku oceny formularza aplikacyjnego wraz zatgcznikami, pozostawienia go bez rozpatrzenia
oraz od decyzji 0 jego odrzuceniu nie przystugujg zadne srodki odwotawcze.

§6. Charakter wsparcia realizowany w projekcie

12. Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:
— Przygotowanie uczestnikéw do mobilnosci:
Przygotowanie uczestnika projektu do odbycia wizyty studyjnej poprzez opracowanie
Indywidualnych Programoéw Mobilnosci majgcych na celu diagnoze potrzeb Uczestnika

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Unia Europejska

Projektu w zakresie mobilnosci, uwzgledniajgc ocene kompetencji w zakresie listy
kluczowych kompetencji i wartosci oraz tutoringu.
Mobilnos¢ ponadnarodowa:
5-dniowy pobyt w Walencji w formie wizyty studyjnej (5 dni pobyt + 2 dni podréz)
Gtownym celem wizyt studyjnych jest zapoznanie uczestnikéw z innowacyjnymi metodami
pracy indywidualnej i grupowej z dzieémi, miodziezg osobami mitodymi dotknietymi
wykluczeniem lub zagrozonych wykluczeniem spoftecznym w obszarze listy kluczowych
kompetenciji i wartosci oraz tutoringu
Realizacja mobilnosci ponadnarodowej w formie wizyty studyjnej realizowana bedzie u
partnera ponadnarodowego Centro de Formacion Profesional ALTAVIANA. Uczestnikom
zapewnione zostang: przeloty i transport za granica, zakwaterowanie, wyzywienie, opieka
ttumacza oraz materiaty piSmiennicze w trakcie wizyty studyjnej.
Gtowne zagadnienia wizyty studyjnej przekazane przez Partnera ponadnarodowego:

a) celei zatozenia tutoringu

b) proces tutoringu

c) budowanie relacji i indywidualizacja podejscia w tutoringu w wychowaniu i

wspieraniu rozwoju

d) postawa i cechy indywidualne tutora

e) metodyka prowadzenia spotkan indywidualnych

f) metodyka prowadzenia spotkan grupowych

g) metody i narzedzia w pracy tutora

h) dokumenty i arkusze wykorzystywane w pracy tutora

i) lista kompetencji kluczowych (definiowanie, ocena, monitorowanie zmian)

j) "case study" - odniesienie i dyskusja nt. mozliwosci wykorzystania tutoringu,

Sciezki postepowania w konkretnych przypadkach zgtaszanych w IPM przez UP.

— Utrwalenie efektéw programu mobilnosci (raport indywidualny Uczestnika Projektu,

spotkania informacyjne dla wspoétpracownikow)
Po powrocie do kraju w ciggu 4 tygodni uczestnik zobowigzany jest do:

a) przeprowadzenia min. 2-godzinnego spotkania informacyjnego dla innych
pracownikéw Instytucji Delegujgcej po zakonczeniu mobilnosci celem przekazania
zdobytej podczas wyjazdu wiedzy;

b) zlozenia pisemnego raportu (min. 5000 znakdw) zawierajgcy najistotniejsze
ustalenia wyjazdu, w tym zaobserwowane dobre praktyki po zakonczeniu
mobilnosci, ktéry zostanie udostepniony pracownikom merytorycznym instytucji
Delegujgcej oraz Beneficjentowi.

§7. Zasady monitoringu uczestnikéw

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie trwania
Projektu.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy
z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytuciji Zarzgdzajgce;.
Uczestnicy Projektu bedg monitorowani podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia w
projekcie.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udostepnienia danych niezbednych do monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.
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§8. Rezygnacja z udziatu w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko i wylgcznie w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i
nie mogly by¢ znane Uczestnikowi w momencie przystgpienia do Projektu. Rezygnacja z
udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie wniosku przez uczestnika projektu w formie
pisemne;j.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia
Beneficient moze zgda¢ od Uczestnika Projektu pokrycia wszelkich poniesionych kwot
zwigzanych z jego uczestnictwem w Projekcie. Szczegdtowe zasady pokrycia ww. kwot okresla
umowa uczestnictwa w projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoizycia spotecznego, w
szczegodlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika, wyktadowcy
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

§9. Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a) zapoznania sie i przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu,

b) zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c) podpisania deklaracji i umowy uczestnictwa w Projekcie,

d) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia w Projekcie, zgodnie z harmonogramem
projektu

e) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wiasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub innych wskazanych
przez Beneficjenta dokumentach,

f) wypetniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych oraz testow dotyczgcych realizadji
projektu,

g) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiéci¢ jego
dalszy udziat w projekcie, w tym poinformowania Beneficjenta o rezygnacji z uczestnictwa w
Projekcie (w formie pisemnej),

h) punktualnego przychodzenia na przewidziane dla kazdego Uczestnika projektu formy
wsparcia,

i) przestrzegania zasad bezpieczehstwa podczas wyjazdéw zagranicznych, przepiséw
obowigzujgcych na lotniskach oraz procedur przekraczania granicy kraju,

j) uczestnictwa we wszystkich wyjazdach/spotkaniach zorganizowanych przez Partnera
ponadnarodowego w trakcie mobilnosci, zgodnie z harmonogramem pobytu,

k) dopetnienia wszystkich formalnosci zwigzanych z przelotami do panstwa docelowego,

[) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad wspotzycia spotecznego, w tym dbatosci o
sprzet i urzgdzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu,

m) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych, zmian w statusie na rynku pracy (tylko i wytgcznie w formie pisemnej),

n) posiadania aktualnej karty EKUZ przed i w trakcie wyjazdu,

0) przygotowania i przeprowadzenia min. 2-godzinnego spotkania informacyjnego dla innych
pracownikéw Instytucji Delegujgcej po zakonczeniu mobilnosci celem przekazania zdobytej
podczas wyjazdu wiedzy - w terminie do 4 tygodni od zakonczenia mobilnosci,

p) sporzadzenia pisemnego raportu po zakonczeniu mobilnosci, uwzgledniajgcy najistotniejsze
ustalenia wyjazdu w tym zaobserwowane dobre praktyki (zawierajgcy minimum 5000
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znakow), ktéry zostanie udostepniony pracownikom merytorycznym instytucji Delegujacej
oraz Beneficjentowi - w terminie do 4 tygodni od zakonczenia mobilnosci,

§10. Postanowienia koncowe

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

W sytuacjach nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, a odnoszgcych sie do
Projektu, decyzje podejmuje Koordynator Projektu.

Ostateczna interpretacja zapisébw Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora Projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktdére sg regulowane postanowieniami prawa w
przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretaciji.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Projektu. Uczestnik zobowigzany jest do $ledzenia zmian w Regulaminie, o
ktérych informacje bedg zamieszczane na stronie intemetowej Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i
zasady wynikajgce z POWER, a takze przepisy wynikajagce z wiasciwych aktéw prawa
wspolnotowego i polskiego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.03.2021r.

Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
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