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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»9zansa — nowe mozliwosci dla dorostych”
Wsparcie integracyjno-edukacyjne migrantow

§1. Informacje o projekcie

Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI z siedzibg w Krakowie wdraza
model wsparcia pn. ,,Wsparcie integracyjno-edukacyjne migrantow” w ramach powierzonego
grantu dofinansowanego z projektu ,,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”, realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020, wspodtfinansowanego
przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem gtéwnym wdrazanego modelu jest podniesienie umiejetnosci podstawowych oséb dorostych
powyzej 18 roku zycia, korzystajgcych w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku
z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgcg istnienie
masowego naptywu wysiedlencédw z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE
i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowej ochrony.
Liczbe uczestnikédw w projekcie ustalono na poziomie 50 oséb.
Okres realizacji Projektu: 01.12.2022 r. — 30.04.2023 r.
Rekrutacja uczestnikéw do udziatu w projekcie prowadzona jest przez Fundacje Rozwoju
Kompetencji i Przedsigbiorczosci PROAKTYWNI. Biuro Projektu mieéci sie w Krakowie, Plac gen.
Wiadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakéw.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Szczegotowe informacje zwigzane z projektem, informacje o rekrutacji wraz z dokumentami
rekrutacyjnymi  dostepne w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu:
https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/szansa/
Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie okreéla:

v’ zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

v' prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu,

v’ zasady organizacji dziatan w ramach Projektu,

v’ korzysci wynikajgce z udziatu w Projekcie.

§2. Kryteria uczestnictwa

Uczestnikami Projektu mogg zostac osoby, ktore:

— ukonczyty 18 rok zycia,

— korzystajg w Polsce z ochrony czasowej w zwigzki z Decyzja wykonawczg Rady (UE)

2022/382 z dnia 04.03.2022r.

Uczestnikiem projektu nie mogg by¢ osoby, ktdre nie wyrazity zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby procesu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w zakresie niezbednych do
prawidtowej realizacji projektu przez Beneficjenta i inne upowaznione podmioty, co do ktérych
Instytucja Zarzadzajgca nie wyrazita sprzeciwu.
Uczestnikiem projektu nie mogg byé osoby, ktére uczestniczg we wdrazaniu innego modelu
wsparcia finansowanego w ramach projektu ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych” Fundaciji
Rozwoju Systemu Edukadgiji.

§3. Rekrutacja

Nabér Kandydatéwdoudziatu w projekcie ,,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych” w ramach
modelu wsparcia ,,Wsparcie integracyjno-edukacyjne migrantéow” prowadzony jest przez
Fundacje Rozwoju Kompetenciji i przedsiebiorczosci PROAKTYWNI w Krakowie, zlokalizowanym
pod adresem: Plac gen. Witadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakéw.

Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w dwéch naborach. Dokumenty rekrutacyjne
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przyjmowane bedg tylko w terminach naboréw.

Szczegotowe informacje o rekrutacji i terminach wraz z dokumentami rekrutacyjnymi bedg
dostepne w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu:
https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/szansa/

Termin naboru moze zostaé przedtuzony w przypadku niezebrania wystarczajgcej liczby
kandydatow.

Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rownego
traktowania wszystkich os6b zainteresowanych udziatem w projekcie.

Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) Iub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, przynaleznosé¢ do grup spoteczno-
zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.
Warunkiem wziecia udziatu w projekcie jest dostarczenie w formie papierowej, w polskiej wersji
jezykowej, uzupetnionych w jezyku polskim i witasnorecznie podpisanych dokumentow
rekrutacyjnych.

§ 4. Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne:
— w Biurze Projektu w Krakowie: Plac gen. Wtadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakow,
— na stronie internetowej projektu: https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/szansa/
Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami nalezy wypetni¢, podpisaé oraz ztozy¢ w terminie
rekrutacji:
— osobiscie w biurze (Plac gen. Wiadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakoéw) lub
— za posrednictwem poczty na adres:
Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczo$ci PROAKTYWNI
Plac gen. Wiadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakéw
godziny otwarcia: poniedziatek - pigtek 9.00 - 15.30, tel. 12 200 21 77

W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowg Iub kurierem za termin
ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu do biura (a nie date stempla
pocztowego lub odpowiednio nadania przesytki kurierskiej).
Dokumenty rekrutacyjne w ostatnim dniu kazdego naboru nalezy ztozy¢ najpdzniej do godziny
15:30. Dokumenty, ktére wptyng do biura projektu po godzinie 15:30 nie bedg rozpatrywane.
Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie sg zobowigzane do wypetnienia i ziozenia
dokumentéw rekrutacyjnych czyli:
a) formularza aplikacyjnego;
b) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
c) dokumentu potwierdzajgcego status pobytowy w Polsce tj.:
— dokument potwierdzajgcy nadanie statusu UKR w rejestrze PESEL Iub
— whniosek o nadanie nr PESEL (ktéry pdzniej nalezy potwierdzi¢ uzyskanym numerem
PESEL) lub
— w przypadku oséb, ktére nie majg mozliwosci uzyskania statusu UKR w rejestrze
PESEL - zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowa wydawanym przez Szefa
Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw.
Dokumenty mozna sktada¢ w biurze, od poniedziatku do pigtku od godziny 9.00 —15.30.
Beneficijent zastrzega sobie, Zze wypetienie i ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone w biurze projektu nie podlegajg zwrotowi.
W ramach projektu obowigzuje wymog sporzadzenia dokumentdéw rekrutacyjnych w jezyku
polskim, w polskiej wersji jezykowej. Dokumenty powinny by¢ wypetnione w sposéb czytelny.
W przypadku trudnosci z samodzielnym wypetnieniem formularza, mozliwe jest uzyskanie pomocy
w siedzibie Fundacji Rozwoju Kompetenciji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI.
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11. Przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych w kazdym naborze zostanie wstrzymany po zebraniu
50 zgtoszen, ktore spetnig warunki formalne udziatu w projekcie.

12. W rekrutacji preferowane beda:

— o0soby pozostajgce bez pracy (bezrobotne/bierne zawodowo) - 5 pkt
— osoby zamierzajgce zamieszkiwac/przebywaé na terenie Polski przez co najmniej 6
miesiecy — 5 pkt.
Preferencja polega na przyznaniu dodatkowych punktoéw w procesie rekrutacji. Max. mozna uzyskac
10 pkt.

13. Kandydaci, ktérych dokumenty rekrutacyjne spetnig kryteria formalne, zostang zweryfikowane pod
wzgledem spetnienia kryteriow gwarantujgcych przyznanie punktéw preferencyjnych w procesie
rekrutacji. Na podstawie punktéw preferencyjnych zostanie sporzgdzona lista oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

14.Listy osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie dostepne bedg w biurze. Osoby
zakwalifikowane zostang powiadomione mailowo lub telefonicznie o przyjeciu do udzialu w
projekcie.

15.0soby, ktore spetniajg kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikujg sie do projektu z powodu braku
miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

16.W przypadku, gdy ktérykolwiek z Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie
zrezygnuje, do udziatu w projekcie kwalifikowani sg Kandydaci umieszczeni na liscie rezerwowej,
zgodnie z kolejnoscig na tej liscie.

17.Jesli niemozliwe bedzie stworzenie listy rankingowej z powodu braku miejsc na podstawie punktow
uzyskanych w procesie rekrutacji (np. w przypadku zbyt duzej ilosci oséb, ktére w procesie
rekrutacji uzyskaty takg samg liczbe punktéw), o zakwalifikowaniu bedzie decydowac kolejnosé

zgtoszen.

18.0d wyniku oceny formularza aplikacyjnego wraz zatgcznikami od decyzji o0 jego odrzuceniu nie
przystugujg zadne srodki odwotawcze.

§5. Charakter wsparcia realizowany w projekcie

1. Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:
— Diagnoza umiejetnosci i potrzeb uczestnikéw, w tym znajomos¢ jezyka polskiego
(Indywidualny Program Wsparcia) — obowigzkowa forma wsparcia
— Wsparcie edukacyjne uczestnikow (obowigzkowa forma wsparcia):

a) Kurs jezyka polskiego — 60 godzin, co najmniej dwdch réznych poziomach
zaawansowania: poczatkowym A1 i innym w zalezno$ci od poziomu wyjsciowego
uczestnikéw ( A1+ do B2)

b) Warsztaty tematyczne utatwiajgce migrantom z Ukrainy radzenie sobie w Polsce —

50 godzin
c) Walidacja nabytych przez uczestnikéw umiejetnosci
— Wsparcie doradcze uczestnikébw (opieka osobistego doradcy i asystenta
miedzykulturowego), ktdre towarzyszy uczestnikowi przez caly czas uczestnictwa w
projekcie

— Inne wsparcie wg. indywidualnych potrzeb (np. wsparcie prawne, specjalistyczne,
psychologiczne, zwrot kosztéw dojazdu na zajecia srodkami komunikacji publicznej na
terenie woj. matopolskiego, opieka nad osobg zalezng (dzieckiem) w trakcie zaje¢ w
placéwkach (jesli wczesniej do nich nie uczeszczaty)
Wszystkie formy wsparcia charakteryzujg sie pozytywnym wptywem na realizacje zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji w tym dla os6b z niepetnosprawnosciami.
2. Z wyzej wymienionego wsparcia mogg skorzystac¢ jedynie osoby zakwalifikowane do Projektu w
procesie rekrutacji.
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§6. Zakres wsparcia edukacyjnego w projekcie
(kurs jezyka polskiego oraz warsztaty tematyczne
ulatwiajgce migrantom z Ukrainy radzenie sobie w Polsce)

Zakres wsparcia edukacyjnego obejmuje kompleksowe wsparcie w postaci kursu jezyka polskiego i
warsztatow tematycznych utatwiajgcych migrantom z Ukrainy radzenie sobie w Polsce. Kurs jezyka
polskiego (60 godzin zegarowych) oraz warsztaty tematyczne utatwiajgce migrantom z Ukrainy
radzenie sobie w Polsce (50 godzin zegarowych) beda miaty posta¢ zaje¢ grupowych. tacznie
wsparcie edukacyjne obejmuje 110 godzin zegarowych.

Wsparcie edukacyjne bedzie prowadzone w formie stacjonarnej w Krakowie, zgodnie z
przewidzianym harmonogramem zaje¢ grupy, do ktérej Uczestnik Projektu zostanie przypisany.
Wymagana jest obecnosé¢ we wszystkich zajeciach ujetych w programie wsparcia edukacyjnego t;.
kursie jezyka polskiego i warsztatach utatwiajgcych migrantom z Ukrainy radzenie sobie w Polsce
zgodnie z ustalong indywidualng diagnozg (Indywidualnym Programem Wsparcia). Uzasadnieniem
nieobecnosci jest tylko niezdolnos¢ do uczestnictwa na zajeciach potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim lub szczegdlne przypadki losowe zgtaszane indywidualnie.

Nie jest mozliwe uczestnictwo tylko w kursie jezyka polskiego. Uczestnik zobowigzany jest
uczestniczy¢ w calym cyklu wsparcia edukacyjnego tgcznie z warsztatami tematycznymi
utatwiajgcymi migrantom z Ukrainy radzenie sobie w Polsce.

Poziom jezyka polskiego danej grupy w ramach projektu zostanie dostosowany do poziomu
wyjsciowego wiekszosci uczestnikéw.

Zakres tematyczny warsztatow ufatwiajgcych migrantom z Ukrainy radzenie sobie w Polsce
zostanie ostatecznie ustalony po indywidualnej diagnozie. W ramach warsztatéw oferujemy
nastepujacy zakres tematyczny: Instytucje w Polsce, Podstawy poszukiwania pracy w Polsce,
Pracuje legalnie w Polsce, Wiedza o Polsce, Finansowe ABC, Transport i komunikacja.

Kazda osoba uczestniczgca we wsparciu edukacyjnym otrzyma materiaty szkoleniowe (podrecznik
do nauki jezyka polskiego, zeszyt ¢wiczen, notes, dtugopis, teczke).

Kazdy uczestnik projektu otrzyma certyfikat ukonczenia danego szkolenia potwierdzajacy nabyte
umiejetnosci pod warunkiem przystgpienia do procesu walidacji i uzyskania pozytywnego wyniku.

§7. Zasady monitoringu uczestnikéw

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie trwania
Projektu.
Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy z
obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu Beneficjenta realizujgcego projekt oraz
Instytucji Zarzgdzajacej.
Uczestnicy Projektu bedg monitorowani podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia w
projekcie.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udostepnienia danych niezbednych do monitoringu, kontroli
i ewaluaciji projektu.

§8. Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a) zapoznania si¢ i przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu,

b) zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c) podpisania deklaracji i umowy uczestnictwa w Projekcie,

d) aktywnego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia w Projekcie, ktére zostaty dla
Uczestnika Projektu przewidziane zgodnie z przeprowadzong diagnozg i harmonogramem
projektu.
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e) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wiasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub innych wskazanych
przez Beneficjenta dokumentach,

f) wypetniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych oraz testow dotyczgcych realizacji
projektu,

g) uczestnictwa we wszystkich zajeciach ujetych w programie wsparcia edukacyjnego tj. kursie
jezyka polskiego i warsztatach utatwiajgcych migrantom z Ukrainy radzenie sobie w Polsce.
Uzasadnieniem nieobecnosci jest tylko niezdolno$¢ do uczestnictwa na zajeciach
potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim lub szczegdlne przypadki losowe zgtaszane
indywidualnie,

h) wykonywania polecen prowadzacych zajecia, ktére stuzg realizacji programu wsparcia
edukacyjnego,

i) nieprzeszkadzania prowadzacemu zajecia w wykonywaniu jego obowigzkdéw, oraz
nieprzeszkadzanie innym uczestnikom szkolenia,

j) biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego
dalszy udziat w projekcie (w formie pisemnej),

k) punktualnego przychodzenia na przewidziane dla kazdego Uczestnika projektu formy
wsparcia,

[) odbioru positku, materiatdw szkoleniowych i certyfikatu oraz potwierdzenie tego faktu
podpisem na stosownych listach,

m) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad wspoétzycia spotecznego oraz porzadu
organizacyjnego na zajeciach/szkoleniach/spotkaniach, w tym dbatosci o sprzet i urzadzenia
wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu,

n) przychodzenia na zajecia zgodnie z ustalona diagnozg i zgodnie z harmonogramem w stanie
nie zaburzonym substancjami psychoaktywnymi,

0) w terminie do 3 dni roboczych zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych, w tym danych osobowych, kontaktowych, adresowych, zmian w statusie na
rynku pracy (tylko i wytgcznie w formie pisemne;j),

p) przystgpienia do walidacji nabytych umiejetnodci w ramach przeprowadzonego wsparcia
edukacyjnego.

§9. Harmonogram

Wstepny harmonogram wsparcia w ramach projektu zostanie udostepniony Uczestnikom projektu
po przeprowadzoniu indywidualnej diagnozy.
Harmonogram wsparcia moze ulec zmianie, o czym kazdorazowo uczestnicy projektu bedg
informowani.

§10. Postanowienia koncowe

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

W sytuacjach nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, a odnoszgcych sie do
Projektu, decyzje podejmuje Koordynator Projektu.

Ostateczna interpretacja zapisébw Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora Projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktdére sg regulowane postanowieniami prawa w
przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretaciji.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Projektu. Uczestnik zobowigzany jest do $ledzenia zmian w Regulaminie, o
ktérych informacje bedg zamieszczane na stronie intemetowej Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i
zasady wynikajgce z POWER, a takze przepisy wynikajagce z wiasciwych aktéw prawa
wspolnotowego i polskiego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2022r.

Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
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