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Rekomendacje to obszary do rozwoju w ramach nawigzanego partnerstwa trzech organizacji, w ktérych
mogq sie wspierac i ktdre sg dla nich wspéine lub mogg by¢ komplementarne do metod wsparcia Mtodych

w osigganiu celow zawodowych w szczegdlnosci mtodziezy o mniejszych szansach.

Rekomendacje majg by¢ tez inspiracjg dla wszystkich organizacji i szkot, ktére za cel stawiajg sobie
rozwo6j metod pracy zwigzanych z ksztatceniem zawodowym i wigczaniem 0sob o mniejszych szansach.
Wszystkim tym organizacjom i szkotom stuzymy dzieleniem si¢ doSwiadczeniem partnerstwa projektu:

,Metody wsparcia Mtodych w osigganiu celow zawodowych®.
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Numer i nazwa rekomendacji:

1. Wolontariat

Obszar do rozwoju:

e Kompetencje zawodowe
e Kompetencje spoteczne i obywatelskie
e Pracazgrupa

Opis rekomendacji:

Centro de Formacién Profesional XABEC dzielgc sie swoimi do$wiadczeniami z Parterami w ramach
wizyty studyjnej w Walenciji, przedstawit zaangazowanie swoich uczniéw i nauczycieli w wolontariat,
ktory jest waznym elementem ich pracy. Uczniowie XABEC podejmowali wiele akcji wolontariatu w
organizacjach uzyteczno$ci spotecznej jak np. domy opieki spotecznej, kluby seniora, czy nawet

miesieczne wyjazdy wolontaryjne uczniéw do szkdt w Afryce.

Uczniowie w XABEC pod nadzorem nauczycielifinstruktorbw wykonujg prace naprawcze,
usprawniajace czy remontowe zgodnie z zakresem kompetencji zawodowych, w ktérych sie ksztatca.
XABEC duzg wage przywigzuje do kontaktow spotecznych z osobami, dla ktérych wykonywana jest
ustuga np. poprzez wspolny positek podczas praktyki z mieszkancami oérodkéw pomocy, doméw
seniora, czy tez wspolne spotkania ze spotecznoscig danej organizacii.

Jest to innowacyjne podejécie do postrzegania wolontariatu jako metody ksztatcenia kompetencii
zawodowych, gdyz oprécz umiejetnosci zawodowych uczniowie rozwijajg umiejetnosci spoteczne takie
jak min: komunikacja, empatia, odpowiedzialnos¢, poczucie wtasnej warto$ci i akceptacii.

Wolontariat jest szansg dla uczniow o mniejszych szansach na wtasny rozwdj i budowanie poczucia
wiasnej wartosci. Dziatanie w ramach matych grup poza szkotg pozwala niejednokrotnie na lepsze
funkcjonowanie mtodych osob cierpigcych na fobie szkolne, depresje i inne dysfunkcje.

Te doswiadczenia XABEC zainspirowaty Parterow do zaangazowania miodziezy w swoich
organizacjach w wolontariat zawodowy, biorac pod uwage, ze bedzie on rozwijat u ucznidw
kompetencje zawodowe i spoteczne, a u ucznidw o mniejszych szansach dodatkowo pomoze w

lepszej integracji
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Rekomendowane metody do zastosowania:

Zespdt Szkot Energetycznych przystapit dzigki inspiracji zaczerpnigtej w XBEC do projektu ,Gminy
przyjazne seniorom”. W ramach wolontariatu uczniowie bedg wykonywac drobne naprawy w obszarze
elektrycznym i informatycznym u 0séb starszych na terenie miasta Krakowa. PROAKTYWNI natomiast
przyjeli uczniow ZSEn na praktyki zawodowe, po zakorczeniu ktdrych chetni uczniowie w ramach
wolontariatu beda rozwija¢ narzedzia informatyczne w dziataniach skierowanych do os6b o mniejszych
szansach i testujgc z nimi rozwigzania.

Wszystkie organizacje partnerstwa zamierzajg rozwija¢c wolontariat w swoich organizacjach.

Wolontariat oparty na taczeniu kompetencji zawodowych i spotecznych.
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2. Miedzynarodowe praktyki zawodowe.

Obszar do rozwoju:

e Kompetencje zawodowe
e Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych
e Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Opis rekomendacji:

Cztonkostwo w Unii Europejskiej daje absolwentom szkét mozliwo$ci podjecia pracy w krajach UE.
Praca w UE oznacza prace w zréznicowanym i wielokulturowym $Srodowisku, w ktorym kazdy na co
dzien wykorzystuje swoje umiejetnosci zawodowe, spoteczne i jezykowe. Mozliwos¢ odbycia
zagranicznych praktyk zawodowych umoZzliwi uczniom i osobom mtodym uczacym sie na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych znalez¢ sie w wielokulturowym Srodowisku, w ktdrym
kompetencje jezykowe i spoteczne bedg kluczowymi. Praktyki zagraniczne niejednokrotnie dadzg

mozliwo$¢ uczniom z rodzin ubogich na pierwszy w zyciu wyjazd zagraniczny.

Rekomendowane metody do zastosowania:

Partnerzy w ramach zawigzanego partnerstwa podjeli decyzje i bedg rozwija¢ program praktyk
miedzynarodowych korzystajac zaréwno z partnerstwa jak i z sieci kontaktéw partnerow. Wzajemne
poznanie si¢ partneréw i zbudowane zaufanie pozwoli na objecie praktykami oséb o mniejszych

szansach, ktore potrzebujg wiekszego wsparcia i doktadnego dopasowania praktyk do potrzeb.
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3. Wspolpraca z firmami.

Obszar do rozwoju:

¢ Realizacja programu
e Proces ksztatcenia
e Organizacjallogistyka

Opis rekomendacji:

Wszyscy partnerzy wspdtpracujg z pracodawcami w zakresie organizaciji praktyk zawodowych. Dla
partneréw bardzo wazne jest rozwijanie wspotpracy z nowymi firmami i utrzymywanie wysokiej jakoSci
praktyk. Partnerzy sformuowali wnioski, iz w procesie wspotpracy z pracodawcami kluczowym jest:

e proces pozyskiwania firm wspdtpracujacych w ramach praktyk

o weryfikacja jako$ci praktyk

e wigczanie pracodawcdw w proces ksztatcenia rowniez poza praktykg

e rozwijanie nowej sieci wspotpracy

e mechanizm dostosowania praktyk do zainteresowan, potrzeb uczniéw w tym w szczegdinosci

uczniéw o mniejszych szansach.

e mechanizm szybkiego reagowania w razie niepowodzen na praktykach

Podstawa programowa zaréwno w Polsce jak i Hiszpanii umozliwia realizowanie w klasach zaje¢ z
kwalifikacji rynkowych. Daje to mozliwos¢ dostosowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy. To otwiera kolejne mozliwo$ci wspotpracy z firmami poprzez realizacje tych zaje¢

przez specjalistow — pracownikow firm i na terenie firm.

Rekomendowane metody do zastosowania:

Rozwdj wysokiej jakosci praktyk z uwzglednieniem sformutowanych wnioskdw.
Zatrudnienie pracownikow firm jako specjalistbw do prowadzenia zaje¢ w klasach programowo

najwyzszych z wykorzystaniem laboratoriéw mieszczacych sie w tych firmach.
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Angazowanie pracodawcdéw w doposazenie/dofiansowanie pracowni szkolnych - urzadzenia, sprzet
uzywany u konkretnego pracodawcy.
Rozwijanie programu praktyk dopasowanych do potrzeb i mozliwosci zaréwno uczacych sie jak i

pracodawcow ze szczegolnym uwzglednieniem wsparcia mfodziezy o mniejszych szansach.
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4. Praca projektowa i organizacja konkurséw

Obszar do rozwoju:

Kompetencje Zawodowe
Kompetencje Spoteczne

Kompetencje Jezykowe

Opis rekomendacji:

Kazdy z parterow w swojej codziennej pracy stosowat metode pracy projektowej lub jej elementy.
Rozwigzanie nad ktorym chcg pracowa¢ wspolnie partnerzy i ktore powstato podczas prac partnerstwa
to tworzenie miedzynarodowych zespotéw ucznidw, w sktad ktdrych wchodzg zaréwno osoby o
ponadprzecietnym zdolnosciach i umiejetnosciach oraz osoby o mniejszych szansach.

Zespoty pracujg metodg projektowa nad wczesniej wybrany projektem. Projekt ten ma by¢
prezentowany na stworzonym przez partnerow konkursie rozwigzan innowacyjnych. W skiad zespotu
oceniajgcego zostang oprdcz parterow zaangazowani pracodawcy.

Podczas pracy zespotdw zwraca sie szczegolng uwage na rozwdj kompetenciji spotecznych, ktore sg

podstawg wigczania w prace zespotdw projektowych 0sdb o mniejszych szansach.

Rekomendowane metody do zastosowania:

SzczegoGtowe dopracowanie pomystu i napisanie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach

programu Erasmus+ lub znalezienie innych Zrédet dofinansowania.

RAL Wspoétfinansowane przez
B Unie Europejska


https://fundacjaproaktywni.pl/
https://www.zse.krakow.pl/
https://xabec.es/

Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsigbiorczosci

' PROAKTYWNI

CENTRO DE
X e FORMACION
PROFESIONAL

Numer i nazwa rekomendacji:

5. Innowacje technologiczne

Obszar do rozwoju:

e Kompetencje Zawodowe
e Kompetencje Spoteczne

Opis rekomendaciji:

Podczas wizyt studyjnych Partnerzy zapoznali si¢ z tym jak dziatajq innowacyjne narzedzia do
ksztatcenia poprzez mozliwo$¢ przetestowania przez kazdego cztonka wizyty studyjnej innowacyjnych
narzedzi ksztatcenia. Byly to: symulator kierowania tramwajem, roboty, okulary rzeczywistoSci
wirtualnej. Urzadzenia te byty bardzo zaawansowane technologicznie. Partnerstwo bierze pod uwage
wspodtprace nad rozwigzaniami wirtualnej rzeczywistosci z uwzglednieniem potencjatu uczniow i

ekspertow zewnetrznych.

Rekomendowane metody do zastosowania:

Dopracowanie pomystu na zastosowanie okularow wirtualnej rzeczywistosci z uwzglednieniem
ksztatcenia 0sdb 0 mniejszych szansach.

Poszukiwanie zrodta dofinansowania pomystu np. Projekty innowacyjne w w ramach Erasmus+.
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6. Likwidacja dzwonkow.

Obszar do rozwoju:

e Organizacjal/logistyka

Opis rekomendaciji:

W ZSE od zawsze uczniom i nauczycielom towarzyszyt dzwonek. Zaczerpnigty z dobrych praktyk
europejskich szkdt partnerskich pomyst likwidacji dzwonka ma pozwoli¢ na bezstresowg prace uczniow
i nauczycieli. Z doswiadczen XABEC wynika, iz brak dzwonka sprzyja ksztatceniu przez uczniow

umiejetnosci zarzadzania czasem przy wykonywaniu zadan podczas lekgj.

Rekomendowane metody do zastosowania:

Wytgczenie dzwonka szkolnego ewaluacja wptywu na umiejetno$¢ zarzadzania czasem (np. wptyw na

punktualnosg).
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7. Podnoszenie kompetencji kadry

Obszar do rozwoju:

e Kompetencje kadry

Opis rekomendaciji:

Wszyscy partnerzy uwazajg, ze kazde do$wiadczenie z kontaktéw partnerskich w ramach projektéw
miedzynarodowych daje inspiracje do lepszej organizacji swojej pracy, wykorzystania dobrych praktyk
zaczerpnietych od partneréw oraz rozwdj umiejetnosci jezykowych. To wszystko przektada sie na
lepszg jakoS¢ pracy organizacji partnerskich, bardziej adekwatne do potrzeb wsparcie 0sob o

mniejszych szansach i sprzyja wytyczaniu nowych ambitnych celow.

W ramach partnerstwa PROAKTYWNI podzielili si¢ z parterami podstawowa wiedzg z zakresu
coachingu i metod stosowanych w coachingu do wyznaczania celdw.

Wiedza ta ma pomdc w wytyczaniu nowych celéw rozwoju organizaciji partnerskich.

Rekomendowane metody do zastosowania:

Ztozenie wniosku o akredytacje do Narodowej Agencji Erasmus+.
Kontynowanie wspdtpracy partnerskiej w sposéb formalny - nowe wspdlne inicjatywy.
Kontakty biezace migdzy parterami zwigzane z rozwojem i jego kierunkami.

Wzajemne wsparcie w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych.
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8. Przystapienie Zespotu Szkot Energetycznych do Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Edukacyjnego INNMAIN.

Obszar do rozwoju:

Motywacja kadry
Kompetencje kadry
Proces ksztatcenia
Metody i narzedzia
Praca z grupa

Opis rekomendacji:

Praca w $rodowisku miedzynarodowym daje wigksze mozliwosci spojrzenia na swoje problemy
i potrzeby w szerszej perspektywie. Sprzyja podnoszeniu kompetencji jezykowych i zawodowych
nauczycieli i uczniow. Podnosi prestiz szkoly w srodowisku lokalnym. Pozwala na czeste

miedzynarodowe kontakty rowniez w obszarze sportu i kultury.

Rekomendowane metody do zastosowania:

Podpisanie umowy o wspotpracy w ramach INMAIN.

Od 2012 roku Xabec przewodniczy ,Association for Innovation in Industrial Maintenance” (InnMain),
ktére jest siecig instytucji edukacyjnych, firm, izb handlowych i stowarzyszer biznesowych w dziedzinie
Industrial Maintenance, ktérej celem jest promowanie innowacji w edukacji zawodowej w Europie. Jego
gtéwnym celem jest podnoszenie jako$ci pracy nauczycieli i treneréw uczestniczacych w edukaciji oraz

jakosci programéw edukacyjnych.
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