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REKOMENDACJE

W ZAKRESIE ZINDYWIDUALIZOWANEJ PRACY

Z MLODZIEZA W SZKOLE, W SZCZEGOLNOSCI
Z MLODZIEZA O MNIEJSZYCH SZANSACH

PROJEKT: We create the future together

2021-2-PL01-KA210-SCH-000050825

Partnerzy:

Stowarzyszenie Przyjaciot Szkét Katolickich - Czestochowa (Polska)
Fundacja Rozwoju Kompetenciji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI - Krakéw (Polska)

Asociacion para la Promociéon de la Mujer Portomar — Centro de Formacion Profesional ALTAVIANA -
Walencja (Hiszpania)

Rekomendacje to obszary do rozwoju w ramach nawigzanego partnerstwa trzech organizacji, w ktérych
mogq sie wspieraC i ktore sg dla nich wspdlne lub mogg by¢ komplementarne do metod pracy
indywidualnej w szczegdIinosci z mtodziezg o mniejszych szansach.

Rekomendacje majg by¢ tez inspiracjg dla wszystkich szkét i organizacii, ktére za cel stawiajg sobie
rozwdj metod pracy wspierajacych w szczegdlnosci mtodziez o mniejszych szansach. Wszystkim tym
szkotom i organizacjom stuzymy dzieleniem si¢ do$wiadczeniem partnerstwa projektu ,We create the
future together”.
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Numer i nazwa rekomendacji:

1. Budowanie relacji tutor — uczen.

Obszar do rozwoju:

Poszerzanie kompetencji nauczycieli/pedagogéw w zakresie pracy indywidualnej z uczniem,
ze szczegdlnym akcentem na uczniéw o mniejszych szansach.

Opis rekomendacji:

Przeprowadzone przez Partneréw badania potrzeb wskazaty, iz prawie wszyscy uczniowie. mtodziez
- ponad 90% zwracali uwage na potrzebe rozmowy z nauczycielem w sytuacji gdy bede tego
potrzebowali co oznacza, ze jest wielka potrzeba relacji z nauczycielem szczegdlnie w sytuacjach
problemowych przezywanych przez uczniow.

Podczas wizyty w Walencji w Centro de Formacion Profesional ALTAVIANA partnerzy zwrocili
szczegblng uwage na sposob pracy z uczniem oparty na metodzie tutoringu indywidualnego.

Wspdlnie zdefiniowali tutoring w nastepujacy sposob:

Tutoring indywidualny — to takie towarzyszenie podopiecznemu w sposdb formalny lub nieformalny, by
czut, ze jest doceniany i dzieki temu mogt poznac siebie i zaakceptowac — co stanowi punkt wyjscia do
jego dalszego rozwoju osobowego.

Celem tutoringu indywidualnego jest by uczniowie poznali siebie i zaakceptowali. Zaakceptowanie
siebie takim jakim sie jest ma szczegdlInie znaczenie w pracy z uczniami 0 mniejszych szansach

Praca z uczniem metodg tutoringu rozumianego jako szczegolny rodzaj towarzyszenia uczniowi jest
jak wykazaty badania partnerstwa nie tylko wazna z punktu widzenia ucznia, ale i samego nauczyciela.
Pozwala to na ksztatcenie i rozwdj zarbwno nauczyciela jak i ucznia.

Wszyscy partnerzy zamierzajg wykorzystywaC metode tutoringu w catosci lub w cze$ci do swoje;
codziennej pracy.

Model tutoringu pracy indywidualnej z uczniem wzbogacony o elementy mentoringu i personalizmu
chrzescijanskiego przyczyni sie¢ do rozwoju osobowego ucznia, bez ktérego nie ma prawdziwe;
dojrzato$ci i odpowiedzialnoSci, do ktorych dazg partnerzy w ksztattowaniu mtodego cztowieka.
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Rekomendowane metody do zastosowania:

Rekomendacje parterdw wskazujg na potrzebe ciagtej formacji zaréwno osoby tutora jak i ucznia —
zaktadamy integralny rozwdj tutora i ucznia.

Budowanie relacji z uczniem to proces dtugotrwaty, w ktory powinna by¢ zaangazowana cata
spoteczno$¢ szkoty czy organizacji. Zmiana postaw nauczyciela z edukowania na ksztattowanie
osobowosci wigze sie czesto z obawg, dotyczaca pogodzenia tych dwoch rél: tutora i nauczyciela.

Tutor powinien rozwija¢ swoje kompetencje, ktore sg odmienne niz kompetencje nauczyciela. U
tutora na pierwszym miejscu pojawia sie stuchanie przed mowieniem, rozumienie przed osgdzaniem,
dzielenie si¢ doswiadczeniem przed pouczaniem.

| wiadnie nad tymi kompetencjami kadry prowadzacej tutoring w pierwszej kolejnosci zamierzajg
pracowac partnerzy .
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2. Wykorzystanie metody tutoringu grupowego w dziatalnosci wychowawczej.

Obszar do rozwoju:

Prowadzenie godzin wychowawczych metoda tutoringu grupowego.

Opis rekomendacji:

Podczas wizyty w ALTAVIANA zwrocono szczegdlng uwage na przenikanie sie i wzajemne
uzupetnianie tutoringu indywidualnego i tutoringu grupowego.

Tutoring grupowy — jest formg spotkania spoteczno$ci klasy, podczas ktérego omawiane sg wartosci i
kompetencje miekkie, w ktorych szkota ksztatci ucznidw. W Walencji zapoznano sie ze sporzadzong
przez spotecznos¢ szkolng listg kluczowych kompetencji i wartosci. Celem tutoringu grupowego jest
przekazanie wiedzy na temat kompetencji i wartosci, ktore chcemy ksztattowa¢ u podopiecznych.
Uczen powinien wiedzie¢ jaka jest dana kompetencja, co si¢ na nig sktada — jest to podstawg do
ksztattowania motywacji do rozwoju osobowego. Tutorig indywidualny i grupowy sg wzgledem siebie
komplementarne. Grupa rowiesnicza w okresie rozwojowym miodych ludzi ma niebagatelny wptyw i
dlatego wspdlna praca nad zdobyciem kompetencji miekkich moze by¢ duzg szansg na ich rozwoj
spoteczny.

Rekomendowane metody do zastosowania:

W ramowym planie nauczania polskich szkot jest przedmiot: godzina z wychowawcza. Podczas tej
godziny omawiane sg wazne dla klasy sprawy wychowawcze oraz realizowane sg rozmaite tematy
dotyczace rozwoju ucznidw oraz rdéznych zagrozen. Metoda tutoringu grupowego moze by¢ wdrozona
w szkofach SPSK, na warsztatach kompetencji migkkich w PROAKTYWNYCH i bedzie stanowi¢
inspiracje do dalszego rozwoju pracy wychowawczej partnerow.

Wazne jest opracowanie specyficznej listy kluczowych kompetencii i wartoSci do pracy z uczniami,
oraz odpowiednich narzedzi do ich badania i rozwijania. Narzedzia te moga stanowi¢ cenng pomoc w
pracy wychowawczej nauczyciela podczas tutoringu grupowego. Partnerzy bedg w taki sposéb
prowadzi¢ tutoring grupowy by poprzez dobdr kompetenciji stanowit wsparcie do integracji z klasg
uczniéw o mniejszych szansach.
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3. Narzedzia stosowane w pracy indywidualnej umozliwiajace poznawanie ucznia.

Obszar do rozwoju:

Poszerzenie warsztatu pracy.

Opis rekomendacji:

Partnerzy podczas wizyt zapoznali sie nawzajem z narzedziami pracy utatwiajacymi poznanie mtodego
cztowieka. Sg to: obserwacja, autoewaluacja, autobiografia, dziennik, zeszyt tutora..: samoocena,
schemat — praca nad urazami i ranami afektywnymi, ¢wiczenie zostaw przesztos¢ za soba, zdania
niedokonczone, indywidualny plan dziatania.

Poznanie i umiejetne stosowanie licznych narzedzi przez wszystkich nauczycieli i innych osob
pracujacych z uczniami przyczyni sie do zwigkszenia ich kompetencji w pracy indywidualnej z uczniem
Bedzie stanowiC tez cenng pomoc w rozwoju osobowym ucznia oraz wdrazaniu go do samorozwoju.

Jest to tym bardziej zasadne, ze zdecydowana wigkszos¢ ucznidéw nie ma umiejetnosci i zdolnosci
autorefleksji. Praca z Tutorem, ktory stosuje wybrane narzedzia wsparcia moze sta¢ sie poczatkiem
nabywania zdolnosci analizy swoich zachowan, a takze nazywania wtasnych potrzeb, jak i umiejetnosci
Okreslania celéw i planowania konkretnych krokdw aby je osiggnac¢.

Narzedzia te nastawione sg na wzmacnianiu pozytywnych cech i obszaréw do rozwoju co wptywa na
zwigkszanie akceptacji i poczucia wtasnej warto$ci uczniéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw
0 mniejszych szansach, ktérzy przejawiajg wieksze trudnosci w pozytywnym postrzeganiu siebie.

Rekomendowane metody do zastosowania:

Zastosowanie wybranych lub wszystkich narzedzi zalezy od celu jaki chcemy osiggna¢ w pracy z
poszczegdlnym uczniem. Narzedzia te moga by¢ stosowane wybiorczo.

Szczegdlnie wazne jest rozwijanie narzedzi jak i umiejetno$ci ich zastosowania pozwalajacych na
samodzielne pracowanie W przestrzeni wiasnych uczug¢, ktére dla mtodego cztowieka nie zawsze
bywajq dobrze odczytywane, czy opanowane. Duzg pomocg mogg tez by¢ narzedzia pozwalajgce
odkrywac i rozumie¢ siebie wraz z historig wiasnego zycia, oraz narzgdzia pomagajace wyznaczac i
realizowac wiasne cele i nad tymi metodami Partnerzy zamierzajg wspotpracowac w przysziosci.
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4. Wykorzystanie narzedzi coachingowych i mentoringu w pracy indywidualnej z uczniem.

Obszar do rozwoju:

Poszerzenie warsztatu pracy nauczyciela/tutora o narzedzia wykorzystywane w coachingu i
mentoringu.

Opis rekomendaciji:

Podczas wizyty w Krakowie, w siedzibie Fundacji Proaktywni zapoznano sie z wybrang metodyka pracy
mentora i coacha. Coaching polega na wytyczaniu indywidualnej $ciezki rozwoju, pomaga w
wyznaczaniu celdéw oraz planowaniu strategii jego realizacji.

Mentoring to szczegolny rodzaj wsparcia, ktdry jest efektem relacji pomiedzy mentorem a osobg
wspierang - stronami zaangazowanymi w proces. Mentoring opiera sie na inspiracji, stymulowaniu i
przywodztwie. Polega gtéwnie na tym, by mentorowany, poprzez wsparcie mentora rozwijat swoj
potencjat i kompetencje. Mentoring to jedna z najefektywniejszych, bo nastawionych na praktyke metod
nauki. Wsrod narzedzi stosowanych w mentoringu mozna wyr6znié: metafore, storytelling, mapy
rozwoju, techniki prowokatywne. Ws$rdd narzedzi coachingowych sa: GROW, SMART, koto zycia.

Rekomendowane metody do zastosowania:

Poznanie przez parterdw narzedzi wykorzystywanych w coachingu i mentoringu wzbogaci warsztat
pracy nauczyciela — wychowawcy i moze stanowi¢ cenng pomoc w pracy indywidualnej z uczniem oraz
z klasg szkolna.

Narzedzia coachingowe moga by¢ wykorzystywane zwlaszcza w pracy z uczniami szkét
ponadpodstawowych. Metody zaczerpnigte z mentoringu mogg by¢ wykorzystywane w pracy
edukacyjnej i wychowawczej z wszystkimi uczniami, w szczegdlnosci z uczniami szkot zawodowych
oraz z uczniami 0 mniejszych szansach.
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5. Profil absolwenta - lista kluczowych kompetenciji.

Obszar do rozwoju:

Wypracowanie listy kluczowych kompetenc;ji i wartosci dla uczniow.

Opis rekomendacji:

Podczas wizyty w Walenciji partnerzy zapoznali sie ze specyficzng lista kompetenciji i warto$ci jakie
uczniowie powinni mie¢, by dobrze funkcjonowa¢ w zyciu osobistym, spotecznym a pdzniej w pracy
zawodowej.

Pierwszg grupe stanowig kompetencje techniczno — zawodowe, ktore sg narzucone przez oficjalny
program ksztatcenia: (umiejetnoSci pracownicze, zawodowe: praca w zespole; odpowiedzialno$¢;
orientacja na klienta; przywddztwo; zarzadzanie czasem i stresem; orientacja na cele; innowacje.

Druga grupa to kompetencje spoteczne i do zarzgdzania emocjami — chodzi o danie mitodziezy
narzedzi, by mogli pozna¢ samych siebie, samych siebie zaakceptowaé, nauczy¢ si¢ akceptowac
siebie i tworzy¢ baze, by nawigzywac relacje i sprawnie komunikowac sie z innymi.

Trzecig grupe stanowig kompetencje kulturalne i artystyczne — gtéwny cel by mtode osoby wiedziaty
gdzie Zyja, jaka jest historia tego miejsca — pokazywanie przyktadow, zycioryséw znanych oséb, ktore
duzo zrobity dla spotecznosci lokalnej,) — dzieki ktérym mogtyby sie zainspirowac.

Czwartg grupe stanowig umiejetnoéci cyfrowe — ludzie mtodzi potrafig uzywaé urzadzen cyfrowych,
ale majg problem, by uzywac ich jako narzedzia nauki.

Rekomendowane metody do zastosowania:

Realizacja poznanych kompetencji przektada sie na nauczanie podstawowych umiejetnosci, ktore

zostaty przedstawione w piramidzie umiejetnosci:

- Umiejetnosci osobiste — jak zarzadzaC sobg — mozna tu wyrdzni¢ obszary: pewnosC siebie,
samokontrola, pozytywny obraz siebie, zarzadzanie stresem,

- Umiejetnosci zwigzane z osiggnieciami — jak wyznacza¢ i osiggaC cele: orientacja na wyniki,
odpowiedzialnos¢, rozwigzywanie probleméw, planowanie zadarn i organizacja pracy;

- Umiejetnosci dotyczace wspdtpracy — umiejetnodci komunikacyjne i spoteczne, tworzenie i
utrzymywanie relacji, empatia, praca zespotowa;

- Umiejetnosci zwigzane z przywddztwem — orientacja na klienta, wptywanie na innych, komunikacja,
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktdw, pomoc innych w ich rozwoju.

Wyzej wymienione kompetencje sg ze sobg powigzane. Pracujac nad jedng wartoscia/ umiejetnosciq

wptywa si¢ na rozwoj innych. Tak utworzona lista kompetenciji z ich doktadnym opisem, pozwala na
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utworzenie realnego planu dziatania i roztozenia pracy na poszczegoine etapy. Lista kluczowych
kompetencji i wartosci moze by¢ wdrazana w plan wychowawczo — formacyjny szkdt SPSK jak i
zastosowana w PROAKTYWNYCH w pracy z uczniami i ludzmi mtodymi. W ALTAVIANA lista
kluczowych umiejetosci jest wdrozona w i stanowi cze$¢ tutoringu indywidualnego i grupowego.
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6. Wspotpraca zespotu nauczycieli, w tym wychowawcy klasy i tutora.

Obszar do rozwoju:

Wypracowanie zasad wspotpracy nauczycieli, w tym wychowawcy klasy i tutora.

Opis rekomendaciji:

Podczas wizyty w Walencji zapoznano sie ze stylem pracy wychowawczej nauczycieli. Kazdy
nauczyciel ma Swiadomos$¢ konieczno$ci wiasnego rozwoju merytorycznego, ale takze pracy nad sobg,
nad wiasnym rozwojem osobowym. Dotyczy to specyficznego dla pracy nauczyciela
samoksztattowania, ale takze budowania relacji w zespole nauczycieli.

By praca tutora mogta by¢ skuteczna wazne jest wtasciwe budowanie relacji i indywidualne podejscie
do ucznia. Stad potrzeba Swiadomosci rozwoju tutora w nastepujacych obszarach pracy: budowanie
zaufania w relacji tutor — uczen, wspieranie autonomii, samowystarczalno$ci ucznia, samorozwoj
tutora. Rozwinigte kompetencje spoteczne zespotu nauczycieli sg kluczowe, by byli oni w stanie
przekazac je uczniom, w szczegdlnosci o mniejszych szansach i ich rodzicom.

Tutoring indywidualny sktada sie z cze$ci formalnej i nieformalnej. Czes¢ nieformalna to: uémiech,
dobre stowo, pytanie czy co$ sie nie stato. Cze$¢ formalna to: spotkania, zorganizowane,
uporzadkowane. Spotkania sg zapisane w harmonogramie, majg okreSlony czas, ktory jest
dostosowany do potrzeb ucznia. Scenariusz spotkania jest dostosowany do potrzeb ucznia, a tematy
sq potaczone z pracg podczas tutoringu grupowego. Kazda spotkanie formalne jest odnotowane w
dzienniku, zostajg zapisane wnioski i ustalenia do nastepnego spotkania.

Rekomendowane metody do zastosowania:

W zakresie formacji nauczycieli i kadry kazda z organizacji partnerskich posiada swoje wypracowane
juz metody. Na szczegolng uwage zastuguje jednak styl pracy wychowawczej zwigzany w metodq
tutoringu indywidualnego i grupowego. W tym zakresie obserwacje poczynione w Walencji moga by¢
kluczowe dla wdrozenia metody pracy tutoringu w szkotach SPSK. Chodzi tu o zakres pracy nauczycieli
w ramach tutoringu indywidualnego i tutoringu grupowego, organizacja czasu na spotkanie tutor —
uczen, prowadzona dokumentacja.
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7. Praca z uczniem o mniejszych szansach w tym z niepetnosprawnoscia.

Obszar do rozwoju:

Metody pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia, z uczniem z niedostosowaniem spotecznym, z
deficytami.

Opis rekomendaciji:

Podczas wizyty w szkotach integracyjnych i specjalnych SPSK w Czerwiennem na Podhalu na wprost
wejscia umieszczone sg stowa kardynata Stefana Wyszynskiego:

Ludzie méwig ,czas to pienigdz". A ja Wam méwie ,czas to mitos¢”.

Przebywajac wsrod uczniow i kadry pedagogicznej SPSK ma sie wrazenie, ze sentencja ta towarzyszy
catej spoteczno$ci szkdt SPSK podczas kazdego dnia.

Program wychowawczy ,Czas to mito$¢” i personalizm chrze$cijanski w swoich zatozeniach jest bliski
catemu Partnerstwu. Uwzglednia integralno$¢ ksztatcenia i wychowania w pieciu podstawowych
ptaszczyznach cztowieka: fizycznej, spotecznej, kulturowej, moralnej, duchowe;.

,Czas to mitos¢” — to program wychowawczo — formacyjny kierowany do uczniéw szkdt prowadzonych
przez SPSK, opracowany gtéwnie w oparciu 0 nauczanie bt. Kard. Stefana Wyszynskiego, Victora E.
Frankla, Seana Coveya. Celem programu jest ksztattowanie miodego cztowieka, ktéry uczy sie
podejmowac refleksje nad soba, planuje swoje dziatania, oraz bierze odpowiedzialno$¢ za swoje zycie.
Tresci zawarte w programie ujete sg w bloki tematyczne opracowane na poszczegdlne miesigce nauki
— 10 miesiecy.

Partnerzy szczeg6lng uwage zwrécili na dostosowanie programu lekcji do potrzeb uczniéw o
specjalnych potrzebach. Réznicowanie stopnia trudnosci wykonywanych zadan/¢wiczen na lekci
dostosowana do mozliwosci kazdego ucznia jest kluczowa z punktu widzenia sukcesu edukacyjnego
ucznia na miare jego mozliwosci. Obecno$¢ nauczyciela wspomagajacego na lekcjach, ktdry jest
odpowiedzialny za wspomaganie nawet kilku uczniow jest nieoceniona. | to witadnie stopniowanie
trudno$ci zadan i przygotowywanie nowych stopniowalnych narzedzi jest elementem do ciggtego
rozwoju w ramach organizacji Partnerstwa.

Sala integracji sensorycznej i rehabilitacyjnej mieszczaca sie w szkole SPSK w Czerwiennem, jest
rowniez inspiracjg dla parterébw do tworzenia miejsc w swoich przestrzeniach, ktére bedg stuzyé¢
uczniom niepetnosprawnym do rehabilitacji a dla pozostatych uczniéw w tym uczniéw o mniejszych
szansach bedg miejscem do zaje¢ korekcyjnych czy wspdlnego relaksu.
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Rekomendowane metody do zastosowania:

Roznicowanie stopnia trudnosci zadan w zaleznosci od mozliwosci ucznia — dostosowanie zdan do
uczniéw o0 mniejszych szansach.

Wprowadzanie elementow wyposazenia rehabilitacyjnego, ralaksacyjnego integracyjnego do
przestrzeni parterow.

Odpowiedni dob6r narzedzi tutoringowych do pracy z uczniem o mniejszych szansach — stopniowanie
wymagan kompetencyjnych.

Podziat kompetencji nad ktérymi pracuje sie z uczniami na poszczegolne odcinki czasu
tydzien/miesigc/rok.

Wybor kompetencji w zalezno$ci od potrzeb mtodziezy. Kompetencje mogq by¢ wybrane z listy
kompetncji i wartosci, z Programu wychowawczego :"Czas to mito$¢” lub uzupetnione o inne
kompetencie.
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