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DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI
11
NAZWISKO: ceviiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiecineecnnnes
Beneficjent: ....cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Oceniany WnioSekK: .......coveiiiniiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiniiinetienrcsncenns
Niniejszym o$wiadczam, ze:

1. Zgodnos¢ z art. 61 Rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046:

Oswiadczam, iz wedlug mojej obecnej wiedzy w stosunku do kontrolowanego
beneficjenta nie zachodzi i w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia deklaracji
nie zachodzit konflikt interesu, o ktdrym mowa w art. 61 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie
zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogolnego Unii, zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE)

nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE)

nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE,

Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.UE.L.2018.193.1) i ktéry stanowi, ze:

o Podmiotom upowaznionym do dziatah finansowych w rozumieniu rozdziatu 4
niniejszego tytulu oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym na
dowolnym szczeblu, uczestniczacym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania
bezposredniego, posredniego 1 dzielonego, w tym roéwniez w odnos$nych dziataniach
przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje si¢ podejmowania
jakichkolwiek dziatan, ktore mogg spowodowac powstanie konfliktu ich interesow
z interesami Unii. Podmioty te muszg rowniez podejmowac¢ odpowiednie srodki,
aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu interesow w ramach funkcji wchodzacych



ﬁ rivessuie ot oo | N\ MALOPOLSKA
w zakres ich odpowiedzialnos$ci oraz aby zareagowac na sytuacje, ktore obiektywnie
mozna postrzegac jako konflikt interesow.

o W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu interesow w odniesieniu do cztonka
personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego.
W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych
regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego
delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony lub delegowany
urzednik zatwierdzajacy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt interesow.
W razie stwierdzenia istnienia konfliktu interesow organ powotujacy lub odpowiedni
organ krajowy zapewniaja, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dzialan w danej
kwestii. Odpowiedni delegowany urz¢dnik zatwierdzajacy lub odpowiedni organ
krajowy zapewniaja, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie
z majacym zastosowanie prawem.

o Do celow ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne
petienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby,
o ktorych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne,
sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub
jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.

Brak relacji osobistych i zawodowych z wnioskodawca:
Nie pozostaje w zwigzku matzenskim, ani w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia z wnioskodawcg lub jego zastepcami prawnymi, ani nie jestem
zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki czy kurateli.

o Przed uplywem trzech lat od daty rozpoczgcia posiedzenia komisji nie
pozostawatem/am w stosunku pracy, umowy o zlecenie lub innej formie wspotpracy
z podmiotem ubiegajagcym si¢ o dofinansowanie.
W przypadku stwierdzenia jakiejkolwiek z wymienionych zaleznosci zobowigzuj¢ si¢
do natychmiastowego poinformowania Beneficjenta 1 wycofania si¢ z oceny projektu.

3. Brak udzialu w przygotowywaniu biznesplanu:

Oswiadczam, ze nie bratem/am udzialu w przygotowywaniu biznesplanu ani w tworzeniu
whniosku o dofinansowanie ocenianego projektu. W przypadku ujawnienia takiego
udzialu zobowigzuje¢ si¢ natychmiast poinformowac Beneficjenta 1 wycofac si¢ z procesu
oceny.

4. Bezstronnos$¢ i rzetelno$¢ oceny:
Zobowigzuje¢ si¢ do wykonywania moich obowiazkdéw w sposob uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza, oraz do zachowania pelnej bezstronnosci podczas procesu
oceny.
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5. Zachowanie poufnosci:
Zobowiazuje¢ si¢ do nieprzechowywania ani nieudostepniania kopii jakichkolwiek
pisemnych lub elektronicznych informacji zwigzanych z oceng. Zobowigzuje si¢ takze do
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub
stworzonych przeze mnie w trakcie procesu oceny, ktore beda wykorzystywane
wylacznie na potrzeby oceny i nie beda ujawniane stronom trzecim.

Weryfikacja konfliktu intereséw przez Beneficjenta:
Beneficjent jest zobowigzany do weryfikacji o§wiadczen eksperta pod katem braku konfliktu
interesow. Weryfikacja ta bedzie obejmowac:

o Analize oSwiadczen eksperta: Ztozenie deklaracji o bezstronnosci zostanie poddane
szczegotowej analizie, w tym sprawdzenie, czy ekspert nie ma zadnych powigzan
osobistych, zawodowych ani finansowych z wnioskodawca.

o Dodatkowe weryfikacje: Beneficjent zastrzega sobie prawo do prowadzenia
niezaleznych weryfikacji, w tym sprawdzenia historii zawodowej eksperta oraz jego
udzialu w innych projektach zwiazanych z wnioskodawca, by upewnic sie, ze nie
zachodzi konflikt interesow.

o Monitorowanie procesu oceny: W przypadku pojawienia si¢ watpliwosci co do
bezstronnos$ci eksperta, Beneficjent bedzie miat mozliwos¢ zadania dodatkowych
wyjasnien lub wycofania eksperta z procesu oceny.

miejscowos¢ i data podpis



