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REGULAMIN REKRUTACJI' | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Rozwin SKRZYDLA!”

81. Informacje o projekcie

Projekt ,,Rozwin SKRZYDLA!” realizowany  jest przez Fundacje Rozwoju Kompetencji
i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI z siedzibg w Krakowie .

Celem projektu jest wsparcie oso6b zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub oséb
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i
zawodowej, a takze oséb odchodzacych z rolnictwa, zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa
matopolskiego poprzez utrzymanie lub podjecie i utrzymanie zatrudnienia/samozatrudnienie przez
min.169 Uczestnikow Projektu.

Liczbe uczestnikbw w projekcie ustalono na poziomie 225 os6b w tym min. 60% stanowi¢ bedg
kobiety.

Okres realizacji Projektu: 01.01.2024 r. — 31.03.2026 .
Obszar realizacji projektu obejmuje teren wojewddztwa matopolskiego.

Rekrutacja uczestnikdw do udziatu w projekcie pn. ,,Rozwin SKRZYDLA!” przeprowadzana jest przez
Fundacje Rozwoju Kompetenc;ji i Przedsigbiorczosci PROAKTYWNI.

W Krakowie punkt rekrutacyjno-konsultacyjny dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi miesci sie
przy ul. Kosciuszki 5, Krakow. Lokal wolny jest od barier architektonicznych i dostepny jest w godzinach
11:00-15:00.

Udziat w projekcie jest bezptatny.
Szczegotowe informacje zwigzane z projektem, informacje o rekrutacji wraz z dokumentami

rekrutacyjnymi dostepne w punktach rekrutacyjnych, biurze oraz na stronie internetowej projektu:
https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/rozwin-skrzydla

10. Projekt przewiduje realizacje nastepujacych form wsparcia:

v' Doradztwo zawodowe majgce na celu przygotowanie we wspotpracy z Uczestnikiem Projektu
Indywidualnego Planu Dziatania — obligatoryjne dla kazdego Uczestnika projektu,

v' Realizacja i weryfikacja Indywidualnego Planu Dziatania,

Posrednictwo pracy. Dla rolnikbw ukierowane na zatrudnienie poza rolnictwem.

Poradnictwo specjalistyczne w tym psychologiczne i zawodowe — w zaleznos$ci od potrzeb

i probleméw Uczestnikéw projektu,

Realizacja kurséw/szkolen zawodowych

Staze i praktyki zawodowe,

Dotacje na doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy u pracodawcy,

Dodatek relokacyjny,

v' Dotacje: wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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Oprocz tego przewidziano pule srodkéw na wsparcie dodatkowe w razie potrzeb uczestnikéw projektu: wsparcie
towarzyszace w postaci kosztéw opieki nad osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
podczas odbywania szkolen, dodatki realokacyjne.

Wszystkie formy wsparcia charakteryzujg sie pozytywnym wplywem na realizacje zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
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11. O zakwalifikowaniu do poszczegdlnych form wsparcia decydowaé bedg predyspozycje, potrzeby
i kwalifikacje wykazane przez Uczestnika podczas doradztwa w ramach Indywidualnego Planu Dziatania.

12. Z wyzej wymienionego wsparcia mogg skorzysta¢ jedynie osoby zakwalifikowane do Projektu w procesie
rekrutaciji.

13. Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Rozwin SKRZYDLA!” okresla:
v’ zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu,

zasady organizacji dziatarn w ramach Projektu,

korzysci wynikajgce z udziatu w Projekcie.

RN

§2. Definicje zwigzane z projektem

1. ,Projekt” — nalezy przez to rozumieC projekt pn. ,,Rozwin SKRZYDLA!” realizowany przez Fundacje
Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI, na podstawie umowy o dofinansowanie
Projektu zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie, w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i
wigczenia spotecznego, Dziatania 6.6 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian, z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

2. ,Beneficjent” — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci
PROAKTYWNI z siedzibg w Krakowie.
3. ,,Biuro projektu” tj.:

e Biuro w Tarnowie - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Kompetencji
i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI, ul. Krakowska 11a, 33-100 Tarnéw.

4. ,Strona internetowa projektu”’ — nalezy przez to rozumie¢ strone, na ktérej sg umieszczone informacje
na temat Projektu, tj. https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/rozwin-skrzydla

5. ,Kandydat/ka” — nalezy przez to rozumie¢:

- osobe fizyczng zamieszkujgcg na terenie woj. Matopolskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego zainteresowang udziatem w projekcie, ktéra zamierza wzigé udziat w projekcie i ztozyta
dokumenty rekrutacyjne, wskazane w niniejszym regulaminie oraz zalicza sie do jednej z ponizszych
kategorii:

a) osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong

b) pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktoéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczes$nie Zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobg samozatrudniong

c) pracownik zagrozony zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika - pracownik
zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego
pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
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zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy - w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie
posiada jednoczes$nie zrodia dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze réwnym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniona.

d) osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 208, z podzn. zm.) (KRUS) z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w
gospodarstwie rolnym, zamierzajgca podjgc¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z p6zn. zm.) (ZUS).

6. Osoby o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcg wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie tj. osobe posiadajgcg wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne
(dotyczy o0s6b, ktére ukonczyly Liceum ogolnoksztatcgce, Liceum profilowane, Technikum,
Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, Technikum uzupetiajgce lub Zasadniczg szkote zawodowaq).
Definicja na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

7. Osoba z niepetnosprawnoscia — nalezy przez to rozumie¢ osobe z niepetnosprawnosciami w swietle
przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172, z pbézn. zm.), a takze osobe z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj.
osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem pos$wiadczajgcym stan zdrowiat.

8. ,Uczestnik/czka projektu” - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, z ktérg Beneficjent podpisat Umowe i
deklaracje uczestnictwa w projekcie.

9. Outplacement — nalezy przez to rozumie¢ zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnieh lub przeprowadzenie procesu zwolnieh
uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej
sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i
utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzgcych z rolnictwa.

10. Przyczyna dotyczaca zakladu pracy — przyczyna obejmujgca nastepujgce przypadki:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,
zgodnie z przepisami 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejscia zakfadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkdw pracy i ptacy

! potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie o niepetnosprawnosci. Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze
stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz orzeczenie o

niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.
Strona 3z 17



11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

di jski R: lit: Dofi
Ao s s | N MALOPOLSKA
d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 Kodeksu pracy z uwagi
na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

. Osoba bezrobotna — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg bez pracy, gotowg do podjecia pracy i

aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno
osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci, jak i osoba zarejestrowana
jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzyhskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest
bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg
bezrobotng.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy — oznacza to osobe pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w rejestrze
urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac¢ jako osoby bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ osobe
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg
za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg sSwiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoba bierna zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw
sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna, nie jest zarejestrowana(y) w urzedzie pracy i nie
poszukuje pracy).

Dotacja nalezy przez to rozumieé:

- bezzwrotng pomoc finansowa udzielong Uczestnikom projektu, ktérzy chca rozpoczg¢ witasng
dziatalno$¢ gospodarczg. Wsparcie bedzie udzielane zgodnie z Zatgcznikiem nr 9 do
Regulaminu wyboru projektow nr FEMP.06.06-1P.02-012/23 w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027,

Pomoc de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc zgodng z przepisami Rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz z
Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 2782).

Dziatalnos¢é gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa
oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze ztéz, a takze dziatalno$¢ zawodowa,
wykonywana w sposob zorganizowany i ciggly, zgodnie z zapisami art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018r.
— Prawo przedsiebiorcow.

Osoba powyzej 50 roku zycia — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu
i otrzymania pierwszej formy wsparcia ukonczyta 50 rok zycia.
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19. Osoba ponizej 30 roku zycia — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu i
otrzymania pierwszej formy wsparcia nie ukonczyta 30 rok zycia.

20. Osoba wychowujgca dzieci — nalezy przez to rozumie¢ jedno z rodzicéw albo opiekuna prawnego
dziecka do 18 roku zycia.

83. Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem projektu mogg by¢ osoby fizyczne spetniajgce nastepujace warunki tj.
— zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub pracujgce na terenie wojewddztwa
matopolskiego,
— nieprowadzgce wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
— posiadajgce nastepujgcy status na rynku pracy:
= osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu,
= pracownicy znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia, przewidziani do zwolnienia lub
zagrozeni zwolnieniem z pracy,
= 0soby odchodzgce z rolnictwa

2. Uczestnikiem projektu nie moga by¢ osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby procesu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w zakresie niezbednych do
prawidtowej realizacji projektu przez Beneficjenta i inne upowaznione podmioty, co do ktérych Instytucja
Posredniczgca nie wyrazita sprzeciwu.

3. Uczestnikiem projektu nie moze byé osoba ktéra korzysta jednoczesnie ze wsparcia o analogicznym
celu/charakterze w projekcie wspoffinansowanym z EFS+ oraz z FST w ramach Dziatania 8.1. Dziatania
na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy typ projektu A: kompleksowe programy transformacji i wsparcia
na rynku pracy.

Powyzszy wymaog weryfikowany jest na podstawie oswiadczenia uczestnika projektu.

84. Wyltaczenia z udziatu w projekcie

1. Wytgczenia dotyczg oséb, ktére uzyskajg rekomendacje do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w
ramach projektu.

2. Wsparcie na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej nie jest udzielane osobom, ktore:

- posiadaty aktywny wpis do rejestru CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub
prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 kolejnych
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystagpienia do projektu;

- zawiesity lub miaty zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sgdowym w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

- zamierzajg zatozy¢ rolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i réwnoczesnie podlega¢ ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikdw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow;

- zamierzajg zatozy¢ dziatalnos¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o
komornikach sgdowych;
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- w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu byty wspdlnikami spotek
osobowych prawa handlowego (spotki jawnej, spotki partnerskiej, spotki komandytowej, spofki
komandytowo-akcyjnej), spotek cywilnych,

- w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu byty cztonkami spoétdzielni
utworzonych na podstawie prawa spétdzielczego ( Dopuszczalne jest uczestnictwo w projekcie
0s06b bedacych cztonkami spétdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spotdzielni budownictwa
mieszkaniowego i bankoéw spétdzielczych, jezeli nie osiggajg przychodu z tytulu tego
cztonkostwa);

- chcg otrzymaé $rodki na dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra w okresie 12 kolejnych miesiecy przed
przystapieniem do projektu prowadzona byta przez cztonka rodziny, z wykorzystaniem zasobow
materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci;

- byly zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u beneficjenta, partnera lub
wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu, a takze u osoéb, ktore fgczy lub taczyt z
beneficjentem/partnerem/wykonawcg lub pracownikiem beneficjenta, uczestniczagcych w procesie
rekrutacji i oceny biznesplanéw:

» zwigzek matzenski lub konkubinat, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) lub

* zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

» wylgczenie dotyczy réwniez wszystkich osob upowaznionych do skfadania wigzacych
oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy;

- byly karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu Ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni praw publicznych i nieposiadajgce
petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych;

- posiadajg na dzien przystgpienia do projektu zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
cywilnoprawnych;

- posiadajg zakaz dostepu do $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

- otrzymaty pomoc publiczng dotyczgcag tych samych kosztéw kwalifikowalnych, o ktére bedg sie
ubiega¢ w ramach projektu;

- nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji monitoringu i
ewaluacji projektu;

- odbywajg kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem o0séb objetych dozorem elektronicznym.

85. Rekrutacja

Nabér Kandydatéw do udziatu w projekcie pt. ,,Rozwin SKRZYDLA!” prowadzony jest przez
Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI, zlokalizowang pod adresem:
ul. Krakowska 11a, 33-100 Tarnow oraz Plac gen. Wtadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakow.

Rekrutacja do Projektu odbywac sie bedzie w sposéb ciagty w zamknietych naborach w terminie od
01.2024r. do 02.2026r., sesja naborowa bedzie trwa¢ od 5-14 dni kalendarzowych w zaleznosci od
potrzeb., do czasu zrekrutowania wszystkich uczestnikédw. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢
zmiany terminéw rekrutacji bez koniecznosci zmiany niniejszego regulaminu.

Informacje o rekrutacji i naborach bedg dostepne w biurach oraz na stronie internetowej projektu:,
https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/rozwin-skrzydla

Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i réwnego
traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.

Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub $wiatopoglad,
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niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych,
sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

6. Warunkiem wziecia udziatu w projekcie jest dostarczenie wypetnionych i wkasnorecznie podpisanych
dokumentow rekrutacyjnych.

86. Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:
— Punkt rekrutacyjny w Tarnowie: ul. Krakowska 11a, 33-100 Tarnow,
— Punkt rekrutacyjny w Krakowie: Plac gen. Wladystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakéw,
— na stronie internetowej projektu: https:/fundacjaproaktywni.pl/projekt/rozwin-skrzydla

Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami nalezy wypetni¢, podpisa¢ oraz ztozy¢:
— osobiscie w Tarnowie i Krakowie lub
— elektronicznie lub
— za posrednictwem poczty na adres:

Fundacja PROAKTYWNI, ul. Krakowska 11a, 33-100 Tarnéw,
Fundacja PROAKTYWNI, Plac gen. Wiadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakow,

W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowg Ilub kurierem za termin ztozenia
dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu odpowiednio do wiasciwego biura (a nie date
stempla pocztowego lub odpowiednio nadania przesyiki kurierskiej), w przypadku wystania dokumentow
drogg elektroniczng decyduje data przestania dokumentéw na wskazany adres elektroniczny, f{j.
rekrutacja@fundacjaproaktywni.pl

Dokumenty rekrutacyjne, ztozone drogg elektroniczng muszg zosta¢ obowigzkowo dostarczone w formie
papierowej w okresie 7 dni kalendarzowych do wtasciwego biura.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sg zobowigzane do wypetienia i ziozenia
dokumentéw rekrutacyjnych czyli:

a) formularza aplikacyjnego wraz z oswiadczeniami/zaswiadczeniami potwierdzajgcymi spetnienie
kryteriow dostepu;

b) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

c) w przypadku oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu) — potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
Swiadectwo pracy i/lub wypowiedzenie pracy.

Jezeli ze Swiadectwa pracy nie wynika, ze zwolnienie nastgpito z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy wowczas Kandydat zobligowany jest do dostarczenia zaswiadczenia od pracodawcy, ze
zwolnienie nastgpito z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy — zatacznik nr 1;

Jezeli Swiadectwo pracy byto poprzedzone wypowiedzeniem stosunku pracy/stosunku stuzbowego z
ktérego wynika, ze wypowiedzenie nastgpito z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, woéwczas
Kandydat nie dostarcza zaswiadczenia od pracodawcy tj. zatgcznik nr 1;

d) w przypadku pracownikéw przewidzianych do zwolnienia znajdujgcych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego — potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem wypowiedzenie stosunku pracy/stuzbowego przez pracodawce z przyczyn dotyczgcych
zakfadu pracy.
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Jezeli z wypowiedzenia nie wynika, ze wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
nastgpito z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, wowczas Kandydat/-ka zobligowana jest do
dostarczenia zaswiadczenia od pracodawcy - zatgcznik nr 3, ze wypowiedzenie nastgpito z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

lub

w przypadku pracownikow, ktérzy zostali poinformowani przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego Ilub umowy zlecenie —
zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego lub umowy zlecenie - zatgcznik nr 3;

e) w przypadku pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy — zaswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w
okresie ostatnich 12 miesiecy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw — zaswiadczenie pracodawcy

- zatacznik nr 4;

f) osoby odchodzace z rolnictwa posiadajace gospodarstwo rolne:
- zaswiadczenie KRUS o podleganiu ubezpieczeniu (wazne 30 dni);
- oswiadczenie Kandydata o zamiarze podjecia zatrudnienia w obszarach nie zwigzanych z
dziatalnoscig rolniczg lub o zamiarze podjecia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej -

zatgcznik nr 5;

g) kserokopia  aktualne  orzeczenie 0  stopniu niepelnosprawnosci  wyd. przez
Wojewoddzki/Powiatowy/Miejski Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci lub/i orzeczenie wyd.
przez lekarza orzecznika ZUS/KRUS lub innym dokumentem pos$wiadczajgcym stan zdrowia’—
dotyczy 0sdb z niepetnosprawnosciami;

h) zaswiadczenie z Urzedu Pracy - dotyczy oséb zarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy jako
bezrobotne;

i) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — dotyczy o0s6b niezarejestrowanych w
ewidenc;ji urzedéw pracy oraz biernych zawodowo;

Dodatkowo dla oséb zainteresowanych zatozeniem dziatalno$ci gospodarcze;j:

i) Méj pomyst na firme - opisujgca informacje o planowanej dziatalnosci gospodarczej (M6j pomyst na
firme nie powinien zawiera¢ wiecej niz 5 stron) — zatgcznik nr 6;

k) Oswiadczenie kandydata zainteresowanego zatozeniem dziatalno$ci gospodarczej — zatgcznik nr 7.

Obligatoryjnym dokumentem sktadanym wraz z formularzem aplikacyjnym w przypadku os6b
zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych
pracownika jest Oswiadczenie o braku zrédta dochodu 2z tytutu innej dziatalnosci zarobkowe;j
wykonywanej w wymiarze wiekszym lub réwnym %2 etatu oraz o tym, ze Kandydat/-ka na Uczestnika/-
czke Projektu nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniona.

Potwierdzenie miejsca zamieszkania w wojewddztwie matopolskim nastepuje poprzez ujecie adresu
zamieszkania uczestnika na wymaganych zaswiadczeniach (od pracodawcy/ZUS/PUP/KRUS).
Potwierdzenie miejsca zamieszkania poprzez oswiadczenie uczestnika dopuszczalne jest tylko w

2 potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie o niepetnosprawnosci. Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze
stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej moze przedstawic inny niz orzeczenie o

niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.
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przypadku oséb pozostajgcych bez pracy, ktére nie mogg dostarczy¢é zadnego zaswiadczenia, na ktérym
widniatby adres zamieszkania.

Beneficjent zastrzega sobie, iz w przypadku osoéb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej, ktére na etapie rekrutacji do projektu ztozyty ,M6j pomyst na firme” i oswiadczenie, o
ktérych mowa w 86 ust. 5 lit. k) zakwalifikowanie do projektu nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem
wsparcia finansowego, a zakwalifikowanie do $ciezki dotacyjnej uzaleznione jest od wynikéw IPD.

Dokumenty mozna sktadac osobiscie, od poniedziatku do pigtku od godziny 9.00 —15.30.

Beneficjent zastrzega sobie, ze wypetnienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z rozpoczeciem udziatu w projekcie.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia brakujgcych dokumentow lub btedéw wynikajgcych z niepoprawnego
wypetienia dokumentdéw rekrutacyjnych, w postaci: podpisu, recznego wypetnienia nieuzupetnionego
wymaganego pola lub recznej poprawy btednie wypetnionego pola, na etapie przyjmowania zgtoszen lub
na etapie oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

W ramach projektu obowigzuje wymog sporzgdzenia dokumentédw rekrutacyjnych w jezyku polskim.
Dokumenty powinny by¢ wypetnione w sposob czytelny.

W rekrutacji preferowane beda:
» o0soby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy — 20 pkt. (zaswiadczenie)
Osoby przewidziane do zwolnienia — 20 pkt. (zaswiadczenie)
kobiety — 10 pkt.(oswiadczenie)
o0soby z niepetnosprawnosciami — 5 pkt.(orzeczenie)
osoby powyzej 50 roku zycia — 1 pkt.(PESEL)
osoby do 30 roku zycia -1 pkt. (PESEL)
osoby o niskich kwalifikacjach — 1 pkt. (o$wiadczenie)
osoby wychowujgce dzieci — 1 pkt. (oSwiadczenie)
osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej — 1 pkt. (oswiadczenie)

VVVYVVVYVYYVYY

tgcznie mozna uzyskac 39 punktéw preferencyjnych.
Preferencja polega na przyznaniu dodatkowych punktow w procesie rekrutacji.

Kandydaci, ktérych dokumenty rekrutacyjne spetnig kryteria formalne, zostang zweryfikowane pod
wzgledem spetnienia kryteriow gwarantujgcych przyznanie punktow preferencyjnych w procesie
rekrutacji. Na podstawie punktéw preferencyjnych zostanie sporzgdzona lista os6b zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie.

Listy osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie dostepne bedg na stronie internetowej i w
biurze/punkcie rekrutacyjnym. Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione mailowo lub telefonicznie o
przyjeciu do udziatu w projekcie.

Osoby, ktére spetniajg kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikujg sie do projektu z powodu braku miejsc,
zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

Jesli niemozliwe bedzie stworzenie listy rankingowej z powodu braku miejsc na podstawie punktow
uzyskanych w procesie rekrutacji (np. w przypadku zbyt duzej ilosci oséb, ktére w procesie rekrutaciji
uzyskaly takg sama liczbe punktoéw), o zakwalifikowaniu bedzie decydowac kolejnosé zgtoszen. Jednak
do czasu wyczerpania srodkéw projektu wszystkie osoby z takg samg iloscig punkéw z konca listy
rankingowej beda przyjete do projektu.
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Z osobami zakwalifikowanymi do projektu nastgpi podpisanie umoéw i deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Od tego momentu osoba staje sie Uczestnikiem Projektu.

87. Formy wsparcia w ramach projektu
Indywidualny Plan Dziatania (IPD)

Obowigzkowg formg wsparcia jest doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem we wspotpracy z
Uczestnikiem projektu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), majacych na celu m.in. okreslenie obecnej
sytuacji klienta oraz wizja przysziej aktywnosci zawodowej - potencjatu zawodowego.

Realizacja i weryfikacja IPD — z uwagi na koniecznos¢ statej weryfikacji postepéw Uczestnika Projektu,
IPD moze ulec modyfikacji jesli w trakcie pracy z Uczestnikiem projektu zastosowane formy wsparcia nie
przyniosg rezultatow.

Indywidualny Plan Dziatania obowigzkowy dla kazdego Uczestnika projektu.

Poradnictwo specjalistyczne w tym psychologiczne i zawodowe

Spotkania doradcze organizowane w odpowiedzi na zgtoszone badz zdiagnozowane w IPD potrzeby
Uczestnika projektu np. psycholog, doradca zawodowy. Osoby zaktadajgce dziatalnos¢ gospodarczg
wytgczone z tej formy wsparcia.

W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu moze zosta¢ sfinansowany:

v zwrot kosztow dojazdu podczas spotkan indywidualnych ze specjalistami.

Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy — mozliwos¢ skorzystania przez 100 % Uczestnikéw Projektu.

Wsparcie w poszukiwaniu stazu/praktyki/zatrudnienia bedzie trwato do zakonczenia udziatu w projekcie
przez UP. Dla rolnikow ukierunkowane na zatrudnienie poza rolnictwem.

Posrednictwo pracy prowadzone przez eksperta ds. monitorowania rynku pracy ma na celu pomoc
uczestnikowi w poszukiwaniu ofert stazu/pracy najlepiej dopasowanych do niego oraz wsparcie w
odnalezieniu sie na dynamicznym rynku pracy.

Dodatkowo zadaniem eksperta ds. monitorowania rynku pracy jest zapoznanie z istniejgcymi wynikami
badan i analizami rynku pracy, monitorowanie rynku pracy pod katem zwolnien grupowych i zwolnien
lezacych po stronie pracodawcy oraz analiza potrzeb pracodawcéw.

Szkolenia, kursy

Uczestnicy Projektu mogg bra¢ udziat w kursach/szkoleniach zawodowych, na podstawie i w zgodnie z
zapisami IPD, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu Uczestnika/Uczestniczki projektu, zgodne z
faktycznymi (rzeczywistymi) potrzebami regionalnego (lub lokalnego) rynku i zapotrzebowaniem
pracodawcéw na pracownikow.

Szkolenia (kursy) kierowane sg do oséb, ktorych kwalifikacje nie sg adekwatne do potrzeb rynku pracy
lub wymagajg poswiadczenia odpowiednim dokumentem (certyfikatem). Szkolenia - oznaczajg
pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
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zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

3. Szkolenia (kursy) realizowane bedg na podstawie uméw zawieranych pomiedzy Beneficjentem a
Uczestnikiem Projektu.

4. Ustugi szkoleniowe bedg realizowane ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR),
dostepnej na portalu www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. W przypadku braku poszukiwanego szkolenia
w BUR, dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji szkolenia przez inne instytucje szkoleniowe posiadajgce wpis
do Rejestrow Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy. Szkolenia bedag
realizowane w sposob zapewniajgcy odpowiednig jako$¢é wsparcia, tj. beda uwzgledniaty wymogi
jakosciowe okreslone w Matopolskich Standardach Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych.

5. Czas realizacji szkolen uzalezniony bedzie od ich dostepnosci na rynku komercyjnym.

6. W okresie odbywania szkolenia uczestnikowi przystuguje stypendium szkoleniowe, w wysokosci 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
| jesli uczestnik bedzie uprawniony do otrzymania stypendium szkoleniowego. Stypendium szkoleniowe
wypfacane bedzie Uczestnikowi po zakonczeniu szkolenia na podstawie podpisanych list obecnosci na
szkoleniu.

7. Instytucja szkoleniowa, jesli bedzie to konieczne ma obowigzek we wtasnym zakresie sfinansowac
niezbedne badania lekarskie oraz ubezpieczyé Uczestnika projektu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow przed rozpoczeciem szkolenia i dostarczy¢ kserokopie badan do Beneficjenta. Rodzaj i zakres
badanh lekarskich uzalezniony jest od obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie dla danego szkolenia.

8. Efektem szkolenia jest nabycie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem). Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia.

9. Whnioskodawca w ramach projektu umozliwi Uczestnikowi projektu przystgpienie do egzaminu i uzyskania
certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje. Jezeli kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia
sg objete certyfikacjg zewnetrzng wowczas Uczestnik/-czka projektu beda mieli mozliwosé przystgpienia
do egzaminu zewnetrznego lub uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w
rozporzgdzeniach wtasciwego ministra.

10. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:
v' uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym,
v ukoniczenia szkolenia i przystapienia do egzaminu koncowego w przewidzianym terminie,
kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
v' uzyskania frekwencji min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia (konieczne jest
przedstawienie zaswiadczenia wystawionego przez instytucje szkoleniowg).

\

11. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu moze zostac sfinansowany:
v' zwrot kosztéw opieki nad osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
podczas szkolenia
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Staze i praktyki zawodowe

1. Uczestnicy Projektu mogg bra¢ udziat w stazach/praktykach zawodowych na podstawie i z godnie z
zapisami IPD, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem pracodawcow na
pracownikow.

2. Staz/praktyka zawodowa jest to nabywanie przez Uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcs.

3. Staze/praktyki zawodowe bedg sie¢ odbywaty w ramach umow stazowych/praktyk zawodowych
zawieranych na okres Srednio 3 miesigce (okres odbywania stazu/praktyki zawodowej trwa nie krécej niz
trzy miesigce oraz nie dluzej niz 6 miesiecy kalendarzowych). W uzasadnionych przypadkach,
wynikajgcych ze specyfiki stanowiska pracy na ktérym odbywa sie staz, moze byé wydtuzony stosownie
do programu stazu, pod warunkiem, gdy Beneficjent bedzie dysponowat dodatkowymi srodkami w
postaci oszczednosci.

4. Staze/praktyki zawodowe beda realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w
sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakos$ci Praktyk i Stazy.

5. W okresie odbywania stazu/praktyki zawodowej uczestnikowi przystuguje miesieczne stypendium
stazowe, ktore miesiecznie wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowigzujgcego w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie. W przypadku niepetnego
miesigca, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie do ilosci dni odbytego stazu.

6. Szczegdty realizacji stazu/praktyki zawodowej, obowigzki Uczestnika projektu okresla¢ bedzie regulamin
odbywania i realizacji stazu/praktyki stanowigcy zatgcznik do umowy stazowej/lumowy o praktyke
zawodowa, ktérej strong jest co najmniej stazysta/praktykant oraz podmiot zlecajgcy staz/praktyke
zawodowa, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki zawodowej, w tym okres trwania
stazu/praktyki zawodowej, wysokosé przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowe;.

7. Uczestnik projektu skierowany do odbycia stazu/ praktyki zawodowej powinien:

v’ przestrzega¢ ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

v/ sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania objete programem stazu/praktyki zawodowej oraz
stosowac sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

v’ przestrzega¢ przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczehstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych

v' niezwtocznie przeditozy¢ w Fundacji oceny dotyczacej stazu po jej otrzymaniu od pracodawcy.

8. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu skierowanemu na staz moze zostac
sfinansowany:

v' zwrot kosztéw przejazdéw — zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktérych obecnos¢ na zajeciach
zostata poswiadczona podpisem uczestnika projektu na licie obecnosci i tylko do wysokosci
optat za $rodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow |l
klasy obowigzujacym na danym obszarze

v' zwrot kosztéw opieki nad osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Dodatek relokacyjny
1. Uczestnicy Projektu mogg skorzysta¢ z dodatkow relokacyjnych na podstawie i zgodnie z zapisami IPD.

Dodatki przystugujg Uczestnikom projektu, ktérzy podejmg zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg w miejscowos$ci innej niz dotychczasowe miejsce zamieszkania.
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2. Dodatki relokacyjne przewidziane sg dla srednio 4 Uczestnikow projektu.

3. Dodatek przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem statego zamieszkania jezeli z tytutu wykonywanej pracy bedzie osiggat wynagrodzenie lub
przychod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

4. Zatozona w projekcie kwota dodatku na jednego Uczestnika projektu to srednio 14 000,00 zt.

5. Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku gdy tgcznie zostang spetnione nastepujgce warunki:

v' odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do statego miejsca zamieszkania sSrodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

v' osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowsg przez okres co
najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie
prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego.

6. Warunki o ktéorych mowa w pkt. 5 weryfikowane bedg na podstawie o$wiadczen i dokumentéw
przedstawianych przez Uczestnika projektu na wniosek Beneficjenta.

7. Dodatki relokacyjne przyznawane sg na podstawie ziozonego przez Uczestnika projektu Wniosku o
przyznanie dodatku relokacyjnego.

8. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat dodatek relokacyjny jest obowigzany w terminie:

v do 30 dni od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego dostarczy¢é dokument potwierdzajgcy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o
spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 3,

v' do 7 dni odpowiednio od dnia utraty zatrudniania, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢ oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz os$wiadczenie o
spetnieniu warunkoéw, ktérych mowa w pkt. 3;

v do 8 miesiecy od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego udokumentowaé pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub do 14 miesiecy od dnia otrzymania
dodatku relokacyjnego udokumentowa¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 12
miesiecy.

9. W przypadku niewywigzania sie Uczestnika projektu z obowigzkéw okreslonych powyzej Uczestnik
projektu zwraca kwote dodatku relokacyjnego:

v'w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania wnioskodawcy (dotyczy terminu 30 dni
od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego, 7 dni od dnia utraty zatrudniania, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej);

v' proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dniu doreczenia
wezwania wnioskodawcy (dotyczy terminu 8 lub 14 miesiecy od dnia otrzymania dodatku
relokacyjnego).
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Wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Uczestnicy Projektu, u ktérych w trakcie tworzenia IPD zdiagnozowano odpowiednie predyspozycije

(ti.. samodzielno$¢, przedsiebiorczo$¢, odpowiedzialnosé, umiejetnos¢é planowania i myslenia
analitycznego, sumiennos¢) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, mogg
otrzymac¢ dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Zatozono w projekcie wsparcie na dotacje dla 10 oséb.

Wylgczenia z udzialu w projekcie oséb zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarczej
szczegotowo opisano w § 4 niniejszego regulaminu.

Wsparcie finansowe na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej jest kierowane w pierwszej
kolejnosci do Kobiet (promocja przedsiebiorczosci wsréd Kobiet) oraz oséb zaktadajgcych dziatalnosé
gospodarczg na terenie miast $rednich lub gmin zmarginalizowanych, zgodnie z Zatgcznikiem 11 do
Regulaminu Konkursu (.

W ramach projektu zaplanowano wsparcie na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w tym:

Wsparcie szkoleniowo-konsultacyjne realizowane przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej:
v' Szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci (60 godz.:10 dni po 6h) w tym:

- sporzgdzenie biznesplanu i jego realizacja, inne zrédta finansowania dziat. gosp. -12h

- dziat. gosp. w kontekscie przepiséw prawnych-6h

- reklama i inne dziatania promocyjne-6 h

- ksiegowos$¢ oraz przepisy podatkowe i ZUS-18 h

- negocjacje biznesowe i sprzedaz-6h

- radzenie sobie ze stresem i konfliktem-6h

v' konsultacje indywidualne dotyczgce tworzenia biznesplanéw

Szkolenia realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do RIS, zgodnie z Zatgcznikiem nr 9 do Regulaminu
wyboru projektéw nr FEMP.06.06-1P.02-012/23: Standardem ustug.

b)

10.

wsparcie finansowe na zalozenie wtasnej dzialalnosci gospodarczej;

Podczas Szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci oraz konsultacji indywidualnych Uczestnik projektu
uprawniony jest do zwrotu kosztow dojazdu (w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikow
projektu oraz za dni udokumentowanej obecnosci na formie wsparcia).W celu otrzymania zwrotu
kosztow, Uczestnik sktada stosowny wniosek wraz z oswiadczeniem o korzystaniu ze srodkéw transportu
publicznego oraz przedstawia: bilety w obie strony z jednego dnia przejazdu lub informacje otrzymang od
przewoznika dotyczaca cen biletow na danej trasie.

Uczestnik projektu otrzyma Zaswiadczenie o udziale w szkoleniu.

Kazdy z Uczestnikdow projektu zobowigzany bedzie w ramach projektu do przygotowania biznesplanu,
ktéry wezmie udziat w postepowaniu konkursowym.

Uczestnik projektu moze otrzymac dotacje tylko w przypadku pozytywnej oceny biznes planu. Podczas
oceny merytorycznej mozna uzyskaé¢ max 100 pkt. Wymagane jest min. 70 pkt. Obliczana bedzie $rednia

ocen dwéch ekspertow.

Dotacja przyznawana bedzie na podstawie zawartej Umowy o udzielenie wsparcia finansowego
Beneficjenta z Uczestnikiem projektu, ktérego biznesplan zostat pozytywnie oceniony i zaakceptowany.

Strona 14 z 17



Fund! E jski Rzec lita Dofi
Ao s s | N MALOPOLSKA
11. Uczestnik przed podpisaniem Umowy o udzielenie wsparcia finansowego rejestruje dziatalnos¢
gospodarczg na terenie Matopolski.

12. Osoby, ktére nie uzyskaty $srodkdow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wypracujg nowe
rozwigzania (weryfikacja procesu IPD).

13. Dotacje stanowig pomoc de minimis. Jest ona udzielana na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. ze zm.), Rozporzadzenia Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z EFS + na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2782).

14. Zasady udzielania wsparcia na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

a) Na podstawie zawartej Umowy o udzielenie wsparcia finansowego, wyptacona zostanie
jednorazowa dotacja w formie bezzwrotnej w kwocie 40 000,00 zi.

b) Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi byé prowadzona przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do CEIDG lub KRS), pod rygorem zwrotu srodkéw. Do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze
Swiadczenia rehabilitacyjnego).

¢) Dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢ zarejestrowana na terenie Matopolski.

d) Osoby ubiegajgce sie o przyznanie wsparcia finansowego kazdorazowo bedg objete wsparciem
szkoleniowo - konsultacyjnym umozliwiajagcym uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
sporzgdzenia biznesplanu oraz podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

e) W przypadku zamkniecia lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez
Uczestnika projektu w okresie 12 miesiecy od dnia wskazanego jako data rozpoczecia
dziatalnoéci w CEIDG albo KRS, jest on zobowigzany do poinformowania Beneficjenta o tej
okolicznosci w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jej wystgpienia. Dodatkowo Uczestnik
projektu zobowigzany jest zwrdci¢ w catosci otrzymane srodki.

f) Monitoring dziatalnosci: co najmniej raz, w razie potrzeby czesciej w okresie do 12-mcy od dnia
zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej.

15. Szczegdtowe zasady przyznania srodkow finansowych na zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
ustalone zostang w odrebnym regulaminie.
88. Zasady monitoringu uczestnikow

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg, tam gdzie to konieczne potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie trwania Projektu.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy z
obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

4. Uczestnicy Projektu bedg monitorowani podczas realizacji poszczegdinych form wsparcia w projekcie.

5. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udostepnienia danych niezbednych do monitoringu, kontroli i
ewaluacji projektu.
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Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udostepniania danych osobowych oraz informaciji dotyczgcych ich

udziatu w Projekcie na potrzeby przeprowadzania badan ewaluacyjnych prowadzonych przez Instytucje

Zarzadzajgca/Posredniczacg lub podmioty zewnetrzne.

§9. Rezygnacja z udzialu w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane
Uczestnikowi w momencie przystgpienia do Projektu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia Beneficjent
moze wystgpi¢ do Uczestnika o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w
przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoizycia
spotecznego, a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osob wyzej wymienionych.

810. Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Na Uczestnikach Projektu spoczywajg nastepujace obowigzki:

a. przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b. zlozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c. w terminie do 3 dni roboczych zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych, w tym danych adresowych, zmian w statusie na rynku pracy (tylko i wytgcznie w
formie pisemnej),

d. uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika Projektu przewidziane
i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liScie obecnosci, karcie
doradztwa itp.),

e. zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane
bedzie stypendium) pracownikom projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego
ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy,

f.  przystapienie do egzamindéw zewnetrznych i wewnetrznych w ramach szkoleh

g. uczestniczenia w organizowanych formach wsparcia w wymiarze co najmniej 80% oraz do
potwierdzenia obecnosci na liscie obecnosci i innych dokumentach projektowych,
punktualne przychodzenia na przewidziane dla kazdego Uczestnika projektu formy wsparcia,

usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu niezwtocznie od daty zaistnienia zdarzenia,
rzetelne przygotowanie sie do zajec¢ zgodnie z poleceniami treneréw/doradcéw,

k. poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 8,

. w ciggu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie zobowigzuje do przekazania danych
potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu dotyczgcych:

v statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

v' podjecia lub kontynuacji zatrudnienia w dotychczasowym Ilub nowym miejscu pracy
(wymagana: kopia umowy o prace lub cywilnoprawng lub zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgcego zatrudnienie — minimalny zakres zaswiadczenia: dane pracodawcy, dane
pracownika, rodzaj zawartej umowy, okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy, w przypadku
umow cywilnoprawnych réwniez kwota wynagrodzenia). W przypadku podjecia dziatalnosci
gospodarczej — dokument potwierdzajgcy optacanie sktadek ZUS.

§11. Zakonczenie udziatu w projekcie

Uczestnik Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego Planu Dziatania,
ktory zostat dla niego ustalony.
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§12. Postanowienia koinicowe
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

W sytuacjach nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, a odnoszacych sie do Projektu, decyzje
podejmuje Koordynator Projektu.

Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora Projektu dziatajgcego z
upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretacji.

Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w punktach rekrutacyjnych, biurze Projektu oraz na stronie
https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/rozwin-skrzydla.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu. Regulamin z
wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Projektu. Uczestnik zobowigzany jest do s$ledzenia zmian w Regulaminie, o ktérych informacje
bedg zamieszczane na stronie internetowej Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady
wynikajgce z FEM 2021-2027, a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych aktéw prawa wspdinotowego i
polskiego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r.

Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
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