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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»STER nowych mozliwosci!”

Informacje o projekcie

Niniejszy regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa

w projekcie pn. ,,STER nowych mozliwosci!”.

Projekt realizowany jest przez Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci
PROAKTYWNI z siedzibg w Krakowie.

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukaciji i
wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.4 Dziatania na rzecz poprawy sytuacji osob na
rynku pracy, typ projektu A: Kompleksowe wsparcie oséb w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy,

Celem gtownym projektu jest indywidualne i kompleksowe wsparcie prowadzgce do
poprawy sytuacji na rynku pracy oraz nabycie lub podwyzszenie kompetenciji lub
kwalifikacji niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
indywidualnych potrzeb u minimum 24 uczestnikow zgodnie z grupg docelowg
projektu to jest: osob pracujgcych zatrudnionych na podstawie umow
krotkoterminowych, umow cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych, os. z
niepetnosprawnosciami, jak rowniez oséb o ograniczonej mobilnosci zamieszkujgcych
lub pracujgcych na terenie wojewddztwa matopolskiego.

Okres realizacji projektu: 01.03.2025 r. — 31.08.2026 r.

Obszar realizacji projektu obejmuje teren wojewddztwa matopolskiego.
Rekrutacja uczestnikdéw do udziatu w projekcie pn. ,STER nowych mozliwosci!”
przeprowadzana jest przez Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsigbiorczosci
PROAKTYWNI.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Szczegotowe informacje zwigzane z projektem, informacje o rekrutacji wraz z
dokumentami rekrutacyjnymi bedg dostepne w biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu: https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/ster-nowych-mozliwosci/
Projekt i wszystkie formy wsparcia realizowane sg zgodnie z zasadami rownosci
kobiet i mezczyzn oraz zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Definicje zwigzane z projektem

Definicje stosowane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1.

»Projekt” — nalezy przez to rozumiec projekt pn. ,,STER nowych mozliwosci!”
realizowany przez Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci
PROAKTYWNI w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
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dofinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

2. ,Beneficjent (Realizator projektu)” - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju
Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI, z siedzibg w Krakowie.

3. ,Biuro projektu” tj. — nalezy przez to rozumie¢ Biuro w Tarnowie, tj. Fundacje
Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI, ul. Krakowskiej 11a, 33-
100 Tarnow.

4. ,,Punkt rekrutacyjno—konsultacyjny w Krakowie” — nalezy przez to rozumie¢ punkt
rekrutacyjno-konsultacyjny dziatajgcy w dwoch lokalizacjach:

a) Lokalizacja gtéwna: Plac gen. Wtadystawa Sikorskiego 2
b) Lokalizacja pomocnicza: ul. Kosciuszki 5 — w petni dostepna dla osob,
poruszajgcych sie na wdzkach, pozbawiona barier architektonicznych.

§3. Definicje zwigzane z uczestnictwem w projekcie

Definicje stosowane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1. ,Umowa krétkoterminowa” — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy
lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

2. ,Umowa cywilno — prawna” — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu
Cywilnego np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.

3. ,,Osoba uboga pracujgca” — osoba pracujgca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym®, w ktérym dochody (z wytgczeniem
transferéw spotecznych?) , przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg
kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w
miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu — albo -

b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

4. ,0Osoba z niepetnosprawnoscia” —

a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.),

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

! Gospodarstwo domowe - zespot oséb zamieszkujacych razem i wspdlnie utrzymujacych sie. Osoby
samotne utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu
odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma
nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemow
lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczgce ustugi na rzecz
gospodarstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebnié nastepujgce grupy:
Swiadczenia dotyczgce rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, Swiadczenia
zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, swiadczenia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego.
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5. ,Osoba o ograniczonej mobilnosci” — osoba, ktéra ma trudnosci w samodzielnym
przemieszczaniu sie np. ze wzgledu na ograniczong sprawnosc¢ (w tym: poruszajgca sie
na wozku, o kulach, niewidoma, stabowidzgca). Bedg to zatem zaréwno osoby z
potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci (lub rwnowazne), jak i osoby nieposiadajgce takiego orzeczenia.

6. ,Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu” — osoba, ktéra ze
wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w
zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z
podstawowych czynnos$ci dnia codziennego.

7. ,,Osoba pracujaca” — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktora: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie
lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtbwna czesc przeznaczona jest na sprzedaz
lub barter.

Za 0soby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalnosc, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z p6zn. zm.), gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

— 0soba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga
zyskoéw;

— osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano
(na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w
swoim biurze; rybak naprawiajgcy t16dz czy siatki rybackie, aby moc dalej
pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub
seminariach);

— osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$é gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonka rodziny,
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ktory jest uznawany za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/
wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

8. ,,Osoba bezrobotna” — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia.

9. ,Osoba diugotrwale bezrobotna” — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP) przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wytgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

10. ,,0Osoba bierna zawodowo” — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba Zze sg juz zatrudnieni (rowniez na
czes$c¢ etatu) to woéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktdrych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzKi
stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we
wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.

11. ,,Osoba nalezagca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci
marginalizowanych jak Romowie)” - osoba nalezgca do mniejszosci narodowych i
etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska,
zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

12. ,Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan” - bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z
Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej

Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci

</ PROAKTYWNI

Strona | 4



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofi przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska M ALO P O L S I( A

wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

13. ,Osoba z krajow trzecich” — osoba, ktdra jest obywatelem krajéw spoza UE, w tym
bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28
sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

14. Osoba obcego pochodzenia - osoba obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda
osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub
nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

15. ,,0soba w wieku 18-29 lat” — nalezy rozumie¢ przez to osobe w wieku miedzy 18 a 29
rokiem zycia, tj. od dnia, w ktorym przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30
urodziny.

16. ,,Osoba w wieku 50 lat i wiecej” — nalezy przez to rozumie¢ osobe w wieku 50 lat i
wiecej, tj. od dnia, w ktérym przypadajg 50 urodziny.

17. ,,Strona internetowa projektu” — nalezy przez to rozumiec¢ strone internetowg, na
ktérej bedg umieszczone informacje na temat projektu tj.
https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/ster-nowych-mozliwosci/

18. ,,Dokumenty rekrutacyjne” - nalezy przez to rozumie¢ — komplet dokumentoéw, ktéry
nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu lub punkcie rekrutacyjno-konsultacyjnym.

19. ,,Kandydat/ka” — nalezy przez to rozumiec: osobe fizyczng, zainteresowang udziatem
W projekcie, ktora zamierza wzig¢ udziat w projekcie i ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne,
wskazane w niniejszym regulaminie oraz oczekuje na wynik rekrutaciji.

20. ,,Uczestnik/czka projektu” - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do
udziatu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, z ktérg
Beneficjent (Realizator projektu) podpisat Umowe i deklaracje uczestnictwa w projekcie.

21. ,Miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze na terenie Matopolski” —
nalezy przez to rozumie¢ Miasta: Tarnow, Nowy Targ, Zakopane, Gorlice, Nowy Sacz,
Chrzanow.

22. ,,Gminy zmarginalizowane na terenie Matopolski” - nalezy przez to rozumie¢ gminy
Lipnica Murowana, Borzecin, lwkowa, Szczurowa, Bolestaw w pow. dgbrowskim,
Greboszow, Medrzechow, Olesno, Radgoszcz, Szczucin, Biecz, Bobowa, Lipinki,
tuzna, Moszczenica, Ropa, Sekowa, Uscie Gorlickie, Dobra, Jodtownik, Kamienica,
Laskowa, Lukowica, Mszana Dolna, Niedzwiedz, Charsznica, Koztow, Ksigz Wielki,
Ractawice, Staboszow, Grédek nad Dunajcem, Grybow, Kamionka Wielka, Korzenna,
tabowa, £acko, Lososina Dolna, Muszyna, Nawojowa, Piwniczna — Zdr6j, Podegrodzie,
Rytro, Stary Sgcz, Czarny Dunajec, Czorsztyn, Lipnica Wielka, Ochotnica Dolna,
Szaflary, Koszyce, Budzéw, Bystra-Sidzina, Zawoja, Ciezkowice, Gromnik, Plesna,
Ryglice, Rzepiennik Strzyzewski, Tuchow, Wietrzychowice, Zakliczyn, Szerzyny, Biaty
Dunajec.
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§4. Uczestnicy projektu

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce tgcznie nastepujace warunki tj.
- zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub pracujgce na terenie
wojewodztwa matopolskiego
- nalezgce do co najmniej jednej z ponizszych grup:
a) osoby pracujgce zatrudnione na podstawie uméw krotkoterminowych
b) osoby pracujgce zatrudnione na podstawie umdw cywilnoprawnych
Cc) osoby ubogie pracujgce
d) osoby z niepetnosprawnosciami
e) 0soby o ograniczonej mobilnosci
W przypadku osob pracujgcych zatrudnionych na podstawie umow krotkoterminowych
oraz 0s6b zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych muszg to by¢ ich jedyne
formy zatrudnienia, tj. osoba wskazana w pkt a) nie moze by¢ jednoczesnie zatrudniona
na umowy o prace na czas hieokreslony i analogicznie osoba wskazana w pkt b) nie
moze byc¢ jednoczesnie zatrudniona na umowy o prace.

2. W ramach realizacji projektu przewidziano minimalny udziat nastepujacych oséb:

a) min. 45 osob bedg stanowi¢ osoby pracujgce na podstawie umow krétkoterminowych
lub umow cywilnoprawnych lub oséb ubogich pracujgcych

b) co najmniej 6 oséb to osoby opiekujgce sie osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu lub dziec¢mi,

c) co najmniej 11 osob to osoby, ktére pracujg lub mieszkajg na terenie miast srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych,

d) co najmniej 3 osoby to osoby z niepetnosprawnosciami,

e) co najmniej 12 os6b bedg stanowi¢ osoby w wieku 18-29 lat.

Rekrutacja uczestnikdéw do projektu bedzie realizowana z uwzglednieniem powyzszych

limitdw minimalnych, przy zachowaniu zasady rownego dostepu oraz niedyskryminaciji.

3. W pierwszej kolejnosci do projektu bedg kwalifikowane (kryteria preferenciji):

a) osoby mtode w wieku 18-29 lat - 20 pkt.;

b) osoby w wieku 50 lat i wiecej - 20 pkt.;

c) kobiety — 20 pkt.;

d) osoby z niepetnosprawnoscig — 5 pkt.;

e) osoby, ktore opiekujg sie osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzie¢mi do lat 7 — 5 pkt.;

f) osoby pracujgce i/lub mieszkajgce na terenie miast srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych — 5 pkt.;

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow Projektu
spetniajgcych kryteria zawarte w pkt. 1 i 2, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych
we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikdw.

5. Przewiduje sie udziat w projekcie 48 Uczestnikow Projektu w tym min. 60% bedag
stanowi¢ Kobiety.

6. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba ktora korzysta jednoczes$nie ze wsparcia o
analogicznym celu/charakterze w projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+ lub
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innych srodkow publicznych. Powyzszy wymaog weryfikowany jest na podstawie
oSwiadczenia uczestnika projektu.
7. W projekcie nie moga uczestniczyé:

a) osoby, ktore nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia
wsparciem, tzn. nie spetniajg kryteriow, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego
paragrafu,

b) osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
procesu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w zakresie niezbednych do
prawidtowej realizacji projektu przez Beneficjenta (Realizatora Projektu).

§5. Rekrutacja

1. Naboér Kandydatow do udziatu w projekcie pn. ,STER nowych mozliwosci!” prowadzi
Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI. Punkty
rekrutacyjne zlokalizowane sg w Tarnowie oraz Krakowie.

2. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w ramach 4 odrebnych naboréw,

organizowanych co srednio 2—4 miesigce, do wyczerpania limitu miejsc. Beneficjent

zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany termindw rekrutacji bez koniecznosci zmiany
niniejszego regulaminu.

Sesja naborowa bedzie trwac¢ min. 10 dni roboczych.

Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane bedg tylko w terminach naborow.

5. Zaktada sie zrekrutowanie tgcznie 48 uczestnikdw projektu, z uwzglednieniem
podziatu jak w § 4 ust. 1 i 2. niniejszego regulaminu. W kazdej edyciji planowane jest
przyjecie $rednio 12 oséb.

6. Szczegotowe informacije o rekrutacji i terminach naboréw wraz z dokumentami
rekrutacyjnymi bedg dostepne w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu:
https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/ster-nowych-mozliwosci/

7. Jezeli w danej edycji w ramach naboru podstawowego nie zostanie wytoniona
zaktadana liczba oséb, spetniajgcych kryteria formalne okreslone w § 7 ust. 1, nabor
zostanie wydtuzony lub zostanie ogtoszony nabdr uzupetniajgcy.

8. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i
réwnego traktowania wszystkich osob zainteresowanych udziatem w projekcie.

9. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze
wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie
(wyznanie) lub swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek, orientacje seksualna,
przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawna,
wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

B w

§ 6. Dokumenty rekrutacyjne

1. Warunkiem wziecia udziatu w projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionego
Formularza rekrutacyjnego wraz z kompletem wymaganych dokumentéw.
2. Rekrutacja do projektu odbywa sie na podstawie Formularza rekrutacyjnego,
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ktorego wzér bedzie dostepny:

— w punkcie rekrutacyjnym w Tarnowie: ul. Krakowska 11a, 33-100 Tarndw,

— w punkcie rekrutacyjnym w Krakowie: Plac gen. Wiadystawa Sikorskiego 231-115
Krakow,

— na stronie internetowej projektu: https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/ster-nowych-

mozliwosci/

Wazne: do Formularza rekrutacyjnego nalezy dotgczy¢ komplet wymaganych

dokumentow.

Formularz rekrutacyjny wraz z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy

wypetnic¢, podpisa¢ oraz ztozyc:

— osobiscie w Tarnowie lub Krakowie lub

— droga elektroniczng za posrednictwem e-mail (biuro@fundacjaproaktywni.pl) lub

— pocztg tradycyjng /kurierem na adres wtasciwego biura:

Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI
Biuro Projektu ,,STER nowych mozliwosci!”
ul. Krakowska 11a, 33-100 Tarnéw
lub
Plac gen. Wiadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakoéw.

W przypadku wystania dokumentaciji rekrutacyjnej drogg pocztowg lub kurierem za

termin ztozenia dokumentac;ji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu do wiasciwego

biura (a nie date stempla pocztowego lub odpowiednio nadania przesytki kurierskiej),

w przypadku wystania dokumentéw drogg elektroniczng decyduje data przestania

dokumentow na wskazany adres elektroniczny. Formularze rekrutacyjne ztozone poza

wyznaczonymi terminami rekrutacji nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Beneficjent (Realizator Projektu) dopuszcza mozliwos¢ ztozenia dokumentéw

rekrutacyjnych drogg elektroniczng (e-mail). Dokumenty rekrutacyjne ztozone drogg

elektroniczng (e-mail), ktore nie zostaty opatrzone podpisem kwalifikowanym lub
podpisane z wykorzystaniem profilu zaufanego, muszg obowigzkowo zostac
dostarczone w formie papierowej do wiasciwego biura — nie pdzniej niz w ostatnim
dniu danego naboru rekrutacyjnego.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sg zobowigzane do

wypetnienia i ztozenia dokumentow rekrutacyjnych tj.

— formularza rekrutacyjnego - zgodnie ze wzorem okreslonym przez Beneficjenta
(Realizatora Projektu) i dostepnym na stronie internetowej projektu i w punkcie
rekrutacyjnym w Tarnowie i Krakowie;

— oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

— dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw udziatu w Projekcie {j.:

e dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow formalnych,
e dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow preferencyjnych, jesli dotyczy,
o dokumenty potwierdzajgce status Uczestnika w chwili przystgpienia do

projektu, jesli dotyczy.
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. Zaswiadczenia bedace potwierdzeniem kwalifikowalnosci Kandydata/-tki do udziatu w

Projekcie (zarowno w zakresie spetniania kryteriow formalnych, jak i kryteriow
preferencyjnych i statusu Uczestnika) muszg by¢é wystawione nie wczesniej niz
30 dni przed przystgpieniem do Projektu. Dokumenty wystawione z wczesniejszg
datg bedg uznane za niewazne.

. Zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wystawienia.

Rozpoczecie wsparcia przez uczestnika projektu, ktérego kwalifikowalnos¢ zostata
potwierdzona zaswiadczeniem, powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w tym terminie.
Oznacza to, ze Uczestnik nie moze otrzymac pierwszej formy wsparcia pézniej niz 30
dni od dnia wystawienia zaswiadczenia, chyba ze przedstawi nowe, aktualne
zaswiadczenie.

. Realizator projektu zastrzega sobie, ze wypetnienie i ztozenie dokumentéw

rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z rozpoczeciem udziatu w projekcie.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone w biurze projektu nie podlegajg zwrotowi.

11. W ramach projektu obowigzuje wymdg sporzgdzenia dokumentow rekrutacyjnych w

12.

13.

14.

15.

jezyku polskim. Dokumenty powinny by¢ wypetnione w sposéb czytelny.

Kandydaci sktadajg komplet dokumentéw rekrutacyjnych w wyznaczonych punktach
rekrutacyjnych w terminach naborow.

Jesli w Formularzu rekrutacyjnym nie zostang przedstawione wszystkie wymagane
wzorem dane lub w wyniku oceny formularza wystgpig watpliwosci co do
przedstawionych danych albo do Formularza rekrutacyjnego nie zostang dotgczone
wymagane zatgczniki, Kandydat/-ka zostanie wezwany e-mailem lub telefonicznie (na
adres lub kontakt telefoniczny wskazany w Formularzu rekrutacyjnym) do poprawy /
uzupetnienia Formularza rekrutacyjnego lub do ztozenia wyjasnien we wskazanym w
wezwaniu zakresie. W takim wypadku Kandydat/-tka jest zobowigzany do ztozenia
poprawionego / uzupetnionego Formularza rekrutacyjnego lub/oraz wymaganych
zatgcznikow. W przypadku gdy ztozony po wezwaniu do poprawy / uzupetnienia
Formularz rekrutacyjny jest prawidtowy, za date ztozenia Formularza rekrutacyjnego w
ramach danego naboru przyjmuje sie date pierwotnego ztozenia Formularza
rekrutacyjnego.

Niedostarczenie poprawionego Formularza rekrutacyjnego lub wyjasnien

w terminie wyznaczonym przez Realizatora Projektu od dnia wystosowania

do Kandydata/-tki wezwania, o ktérym mowa w ust. 13, jest rbwnowazne

z rezygnacjg Kandydata/-tki z ubiegania sie o udziat w projekcie. Sytuacja taka nie
wyklucza mozliwosci powtdrnego ztozenia Formularza rekrutacyjnego przez
Kandydata/-tke w kolejnym naborze.

Formularze rekrutacyjne weryfikowane bedg zgodnie z kryteriami formalnymi

i preferencyjnymi o ktérych mowa w § 7 Regulaminu. Spetnienie wszystkich kryteriow
formalnych warunkuje dalszg ocene Formularza rekrutacyjnego i przyznanie punktéw
preferencyjnych. Niespetnienie co najmniej jednego z kryteriow formalnych bedzie
skutkowato odrzuceniem zgtoszenia.

Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci

</ PROAKTYWNI

Strona | 9



Qo i ezl | N\ MALOPOLSKA
§ 7. Kryteria formalne i preferencyjne

1. Kryteria formalne oraz dokumenty wymagane do ich potwierdzenia:
a) osoba zamieszkujgca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub pracujgca na terenie
wojewodztwa matopolskiego

Wymagane dokumenty:

e ujecie adresu zamieszkania lub wykonywania pracy na terenie wojewddztwa
matopolskiego na wymaganych zaswiadczeniach np. zaswiadczenie od
pracodawcy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, PUE ZUS, Powiatowego Urzedu
Pracy lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego itp.,
lub

e o0sSwiadczenie w formularzu rekrutacyjnym — dopuszczalne jedynie w przypadku
0s0Ob pozostajgcych bez pracy, ktére nie mogg dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia
lub dowodu (np. kopii pierwszej strony rozliczenia PIT, rachunku za media, telefon itp.),
na ktorym widniatby adres zamieszkania;

Zaswiadczenia, o ktorych mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia ich wydania.
b) osoba przynalezaca do minimum jednej z ponizszych grup:
1. osoba pracujgca na podstawie umowy krétkoterminowej
Wymagane dokumenty:

e zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu na umowe na czas okreslony nie
dtuzszy niz 6 miesiecy oraz oswiadczenie Kandydata/ki do Projektu, ze nie jest
zatrudniony w innym miejscu ha umowe o prace

lub

e w przypadku, kiedy umowa konczy sie w trakcie trwania projektu —
zaswiadczenie o zatrudnieniu na czas okreslony zawierajgcy date rozpoczecia i
zakonczenia umowy oraz oswiadczeniem Kandydata/ki na uczestnika projektu,
ze nie jest zatrudniony w innym miejscu;

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS o zgtoszeniu i okresach
podlegania ubezpieczeniom spotecznym (jesli dotyczy).

Zaswiadczenia, o ktorych mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia ich wydania.
WAZNE: Na zaswiadczeniach od pracodawcy wymagany adres zamieszkania
Kandydata/ki na Uczestnika Projektu.
2. osoba zatrudniona na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. umowa zlecenie,
umowa o dzieto)
Wymagane dokumenty:

e zaswiadczenie od pracodawcy o wspotpracy na podstawie umowy cywilno-
prawnej oraz oswiadczenie Kandydata/ki na uczestnika projektu, ze nie jest
zatrudniony w innymi miejscu na umowe o prace;

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS o zgtoszeniu i okresach
podlegania ubezpieczeniom spotecznym (jesli dotyczy).
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Zaswiadczenia, o ktorych mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia ich wydania.
WAZNE: Na zaswiadczeniach od pracodawcy bedzie wymagany adres zamieszkania
Kandydata/ki na Projektu.
W celu zakwalifikowania sie do projektu w przypadku oséb pracujacych
zatrudnionych na podstawie uméw krétkoterminowych oraz oséb zatrudnionych na
podstawie uméw cywilnoprawnych musze to by¢ ich jedyne formy zatrudnienia.

3. Osoba uboga pracujaca - wymagane dokumenty:

e zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze Kandydat/-tka na Uczestnika
Projektu jest osobg pracujgcg oraz

e oswiadczenie Kandydata/ki na Uczestnika projektu o dochodzie przypadajgcym
na osobe zamieszkujgcg we wspolnym gospodarstwie domowym z Kandydatem
W miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu lub ewentualnie
zaswiadczenie z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej, (jesli Kandydat/ka na Uczestnika Projektu korzysta z
pomocy w/w instytucji)
lub

e zaswiadczenie (lub zaswiadczenia w przypadku kilku pracodawcéw) o wysokosci
wynagrodzenia, jakie otrzymat Kandydat/ka na uczestnika projektu w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do Projektu oraz

¢ oswiadczeniem Kandydata/ki, ze dochody wynikajgce z zaswiadczenia sg jego
jedynymi;

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS o zgtoszeniu i okresach
podlegania ubezpieczeniom spotecznym (jesli dotyczy).

Zaswiadczenia, o ktérych mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia ich wydania.
WAZNE: Na za$wiadczeniach od pracodawcy jest wymagany adres zamieszkania
Kandydata/ki na uczestnika Projektu.
4. Osoba z niepelnosprawnosciami

Wymagane dokumenty:

e kserokopia orzeczenia o0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
wydane zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob z niepetnosprawnoscig

lub

¢ inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany zgodnie z ustawg z dnia 19
sierpnia 1997 roku o ochronie zdrowia np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia

e W przypadku osob bezrobotnych zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o
zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna. W przypadku oséb biernych zawodowo
zaswiadczenie z ZUS o niepodleganiu sktadkom spotecznym. W przypadku oséb
pracujgcych zatrudnionych na podstawie umoéw krétkoterminowych, uméw
cywilnoprawnych lub oséb ubogich pracujgcych wymagane bedg dokumenty
wskazane w pkt. 1, 2 lub 3 (w zaleznosci od statusu na rynku pracy).

Zaswiadczenia, o ktéorych mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia ich wydania.
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5. Osoba o ograniczonej mobilnosci

Wymagane dokumenty:

e zaswiadczenie lekarskie

lub

e kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
wydane zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b z niepetnosprawnos$cig odpowiednie orzeczenie
lub

¢ inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany zgodnie z ustawg z dnia 19
sierpnia 1997 roku o ochronie zdrowia np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia

o W przypadku os6b bezrobotnych zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o
zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna. W przypadku oséb biernych zawodowo
zaswiadczenie z ZUS o niepodleganiu sktadkom spotecznym. W przypadku oséb
pracujgcych zatrudnionych na podstawie uméw krétkoterminowych, uméw
cywilnoprawnych lub oséb ubogich pracujgcych wymagane bedg dokumenty
wskazane w pkt. 1, 2 lub 3 (w zaleznosci od statusu na rynku pracy).

Zaswiadczenia, o ktérych mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia ich wydania.

6.

Osoba nieotrzymujaca jednoczesnie wsparcia o analogicznym celu lub
charakterze w Projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+ lub innych srodkéw
publicznych

e Oswiadczenie Kandydata/ki na Uczestnika Projektu o nie uczestniczeniu w innym
projekcie

. Kryteria preferencyjne, oceniane wytgcznie w przypadku spetnienia wszystkich

kryteriéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 1.

. Preferencja polega na przyznaniu dodatkowych punktéw w procesie rekrutacji. Max.

mozna uzyskac 55 pkt.

. Kryteria preferencji oraz dokumenty wymagane do ich potwierdzenia:

a) Kobieta — 20 pkt - weryfikowane na podstawie o$dwiadczenia Kandydata/-tki w
Formularzu rekrutacyjnym

b) Osoba w wieku od 18 do 29 lat — 20 pkt, - weryfikacja na postawie oswiadczenia
Kandydata/-tki w formularzu rekrutacyjnym (PESEL) oraz potwierdzane na
podstawie danych poprzez okazanie do wglgdu podczas procesu rekrutacji dowodu
osobistego lub innego dokumentu tozsamosci

c) Osoba w wieku 50 lat i wiecej — 20 pkt - weryfikacja na postawie oSwiadczenia
Kandydata/-tki w formularzu rekrutacyjnym (PESEL) oraz potwierdzane na
podstawie danych poprzez okazanie do wglgdu podczas procesu rekrutaciji dowodu
osobistego lub innego dokumentu tozsamosci

d) Osoba pracujgca lub mieszkajgca na ternie miast srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych — 5 pkt. weryfikacja na
postawie oswiadczenia Kandydata/-tki w formularzu rekrutacyjnym oraz
potwierdzenie na podstawie danych zawartych na wymaganych zaswiadczeniach
np. zaswiadczenie od pracodawcy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, PUE ZUS,
Powiatowego Urzedu Pracy lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego itp.
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e)

Osoba sprawujaca opieke nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu lub dzieémi — 5 pkt. weryfikacja na postawie
oswiadczenia Kandydata/-tki oraz potwierdzenie na podstawie wymaganych

dokumentdw:

f)

10. K

« zaswiadczenie lekarskie, lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia osoby potrzebujgcej wsparcia/dziecka,

o W przypadku dzieci do lat 7 — pisemne potwierdzenie Beneficjenta o wglgdzie do
dokumentu podczas procesu rekrutacji (np. akt urodzenia, ksigzeczka zdrowia
dziecka), zawierajgcego wiek dziecka i fakt posiadania dziecka/sprawowania
opieki.

Osoba z niepetnosprawnosciami 5 pkt. weryfikacja na postawie oswiadczenia

Kandydata/-tki w formularzu rekrutacyjnym oraz potwierdzenie na podstawie

zZtozonych dokumentéw: kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu

niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia.

andydat/-ka zobowigzany/-a jest do ztozenia odpowiednich dokumentéw, celem

wykazania posiadanego statusu uczestnika oraz statusu osoby na rynku pracy w chwili
przystgpienia do Projektu (jesli dotyczy):

a)

b)

d)

f)

Osoba zarejestrowana w ewidencji urzedoéw pracy jako bezrobotna -
zaswiadczenie z Urzedu Pracy

Osoba bierna zawodowo i osoba niezarejestrowana w ewidencji urzedow
pracy - zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub
wygenerowane potwierdzenie z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS) o
niepodleganiu sktadkom spotecznym.

Osoba nalezagca do mniejszosci narodowych lub etnicznych (w tym
spotecznosci marginalizowanej) - oSwiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci
etnicznej sktadany w formularzu rekrutacyjnym lub inny dokument wystawiony
przez podmiot sprawujgcy opieke nad Uczestnikiem

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan - dokumentem potwierdzajgcy status osoby w kryzysie bezdomnosci lub
dotknietej wykluczeniem z dostepu do mieszkan np. zaswiadczenie od wiasciwej
instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. pismo ze spétdzielni o
zadtuzeniu/wyrok sgdu o eksmisji, zaswiadczenie o wymeldowaniu, wywiad
Srodowiskowy przeprowadzony przez Realizatora projektu z osobg bezdomng lub
w kryzysie bezdomnosci wraz z oswiadczeniem osoby bezdomnej lub zagrozong
bezdomnoscig w przypadku braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia z instytuciji
pomocy spoteczne;.

Osoba obcego pochodzenia - dokument potwierdzajgcy kraj pochodzenia np.
dokument lub zaswiadczenie potwierdzajgce nadanie numeru pesel/wiza
pobytowa/zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg wystawiony przez Szefa
Urzedu ds. cudzoziemcow;

Osoba z krajow trzecich: dokument potwierdzajacy kraj pochodzenia np.
dokument lub zaswiadczenie potwierdzajgce nadanie numeru pesel/wiza
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pobytowa/zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg wystawiony przez Szefa
Urzedu ds. cudzoziemcow;

11. Nieprzyznanie punktéw w ramach kryteriéw premiujgcych nie dyskwalifikuje
Uczestnika z udziatu w projekcie.

12. Po zakonczeniu oceny Formularzy rekrutacyjnych na podstawie punktow
preferencyjnych zostanie sporzgdzona lista rankingowa. Uczestnicy bedg
kwalifikowani w kolejnosci wynikajgcej z liczby otrzymanych punktéw preferowanych
(im wiecej punktow, tym wyzsza pozycja na liscie rankingowej).

13. Lista rankingowa dostepna bedzie na stronie internetowej i w biurze projektu.
Uczestnicy zakwalifikowani zostang powiadomione mailowo lub telefonicznie
0 przyjeciu do udziatu w projekcie.

14. Osoby, ktore spetniajg kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikujg sie do projektu
z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na licie rezerwowej.

15. W przypadku, gdy liczba punktéw preferencyjnych jest taka sama dla kilku oséb,

o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

16. Od wyniku oceny formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami w tym
od odrzucenia zgtoszenia lub pozostawienia go bez rozpatrzenia nie przystugujg
zadne s$rodki odwotawcze.

17. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu nastapi podpisanie uméw i deklaracji
uczestnictwa w projekcie. Od tego momentu osoba staje sie Uczestnikiem Projektu.

§8. Formy wsparcia w ramach projektu

1. Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

v Doradztwo zawodowe majgce na celu przygotowanie we wspélpracy z
Uczestnikiem Projektu Indywidualnego Planu Dziatania — obligatoryjne dla kazdego
Uczestnika projektu,

v' Realizacja i weryfikacja Indywidualnego Planu Dziatania,

v' Posrednictwo pracy

v' Poradnictwo specjalistyczne w tym zawodowe i motywacyjne (psychologiczne) — w
zaleznosci od potrzeb i problemdéw Uczestnikow projektu,

v" Realizacja kurséw/szkolen zawodowych

Dziatania merytoryczne projektu prowadzone bedg w Tarnowie i Krakowie.
2. Szczegotowe zasady korzystania z form wsparcia:

a) Indywidualny Plan Dziatania (IPD):

v" Obowigzkowg formg wsparcia jest doradztwo zawodowe potgczone z
przygotowaniem we wspétpracy z Uczestnikiem/-czkg Projektu Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD), majgcych na celu m.in. identyfikacje potrzeb Uczestnika.
Identyfikacja obejmie m.in. diagnoze mozliwosci doskonalenia zawodowego
oraz potrzeb szkoleniowych i/lub walidacyjnych kazdego Uczestnika Projektu i
pomoze dopasowac szczegdlne formy wsparcia do ich aktualnego stanu
wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci przeciwwskazan do wykonywania danego
zawodu.
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v’ Istnieje mozliwo$é modyfikacji IPD poprzez stworzenie aktualizacji do IPD,

opracowanego przez doradce zawodowego wspolnie z Uczestnikiem.

b) Posrednictwo pracy i poradnictwo specjalistyczne w tym zawodowe i
motywacyjne (psychologiczne):
v" Uczestnicy projektu majg zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy na

kazdym etapie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania, w tematyce
dostosowanej do potrzeb Uczestnika, ustuga przewidziana srednio dla 40
Uczestnikow Projektu.

v Spotkania doradcze organizowane w odpowiedzi na zgtoszone badz

zdiagnozowane w IPD potrzeby Uczestnika projektu np. doradca zawodowy,
psycholog. Dostep do porad indywidualnych na kazdym etapie realizacji
Indywidualnego Planu Dziatania, w tematyce dostosowanej do potrzeb
Uczestnika, porady indywidualne przewidziano dla srednio 40 Uczestnikéw
Projektu.

c) Szkolenia, kursy:

v

Uczestnicy Projektu mogag bra¢ udziat w kursach/szkoleniach zawodowych, na
podstawie i w zgodnie z zapisami IPD, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
Uczestnika/Uczestniczki projektu, zgodne z faktycznymi (rzeczywistymi)
potrzebami regionalnego (lub lokalnego) rynku i zapotrzebowaniem
pracodawcow na pracownikow.

Szkolenia/kursy przewidziane sg dla srednio 44 Uczestnikdéw Projektu.

Doradca zawodowy, podczas ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania,
wspolnie z Uczestnikiem decyduje o tematyce szkolenia/kursu.

Szkolenia (kursy) realizowane bedg na podstawie uméw zawieranych pomiedzy
Realizatorem projektu a Uczestnikiem Projektu.

Czas realizacji szkolen uzalezniony bedzie od ich dostepnosci na rynku
komercyjnym.

Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetenciji (konkretnych
efektow uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. zaswiadczeniem/ certyfikatem/ dyplomem/
uprawnieniem).

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia.

Uczestnikom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w
szkoleniach/kursach, ktore miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w
art. 224. ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 228 pkt. 1.
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia), jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszego wymiary
szkolenia stypendium nalicza sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie
moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 224. ust. 1 pkt 1 ww.
ustawy. Stypendium wyptacane jest po ukonczeniu szkolenia przez
Uczestnika Projektu przy frekwencji min. 80 %.
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v" Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom:

v

v

v

emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu?®, jesli nie majg innych

tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a

w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o

systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz

art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia

2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow

publicznych).

Uczestnik Projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium szkoleniowego w

uzasadnionych przypadkach. W tym celu sktada stosowne oswiadczenie.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej w trakcie szkolenia uczestnik ma prawo do ukonczenia tego

szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

a) uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu
przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym,

b) ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w
przewidzianym terminie,

c) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

d) uzyskania frekwencji min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia

W zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu moze zostaé

sfinansowany zwrot kosztéw opieki nad osobami wymagajgcymi wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu Ilub dzie¢émi podczas szkolenia (dla 8%

Uczestnikow Projektu, tj. 4 Uczestnikow Projektu). Zwrot mozliwy tylko do

wysokosci limitow przewidzianych w projekcie.

§9. Zasady odptatnosci

1.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Uczestnicy Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach Projektu formach wsparcia.

W przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w
szczegolnosci szkolenia Realizator Projektu moze wystgpi¢ do Uczestnika Projektu o
zwrot rownowartosci kosztéw otrzymanego wsparcia wraz z odsetkami.

W przypadku sktadanych przez Uczestnika Projektu falszywych oswiadczen,
Realizator Projektu moze wystapi¢ do Uczestnika Projektu o zwrot
réownowartosci kosztow otrzymanego wsparcia wraz z odsetkami.

3 Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych

podstawe wymiaru skfadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1387, z p6zn. zm.), sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdine miesigce obniza sie do

wysokosci 0 zt.
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§10. Zasady kontroli oraz monitorowania zadan realizowanych

1.

3.

4.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do poddania sie kontroli, monitoringowi oraz
ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu,
w zwigzku z czym jest zobowigzany/-na do wypetniania testow wiedzy, egzaminéw,
kwestionariuszy, ankiet monitorujgcych itp. w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po
jego zakonczeniu.

. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do udostepnienia swoich danych w tym

danych teleadresowych niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji uczestnicy projektu sg
zobowigzani do udzielania informaciji na temat rezultatéw uczestnictwa w projekcie
przedstawicielom Instytucji Posredniczgcej lub podmiotu upowaznionego w trakcie
trwania projektu oraz po jego zakonczeniu.

W programie FEM 2021-2027 monitorowane sg wskazniki rezultatu dlugoterminowego,
ktére odnotowujg efekty uzyskane przez Uczestnikow Projektow po uptywie pewnego
czasu po opuszczeniu przez nich Projektu (co najmniej 6 miesiecy po zakornczeniu
wsparcia). Wskazniki rezultatu dtugoterminowego wykazywane sg na podstawie badan
ewaluacyjnych/analiz realizowanych na reprezentatywnej prébie Uczestnikow Projektu
lub na podstawie danych administracyjnych i monitorowane sg przez Instytucje
Zarzadzajgcg. Uczestnicy Projektdw, Beneficjenci sg zobowigzani do wspoétpracy w tym
udostepniania dokumentow, danych, w tym danych teleadresowych z podmiotami
realizujgcymi badania ewaluacyjne, na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji
Posredniczgcej lub innego podmiotu, ktéry zawart porozumienie/umowe z Instytucijg
Zarzgdzajacy lub Instytucjg Posredniczacg na realizacje ewaluacji, Instytuciji
Zarzgdzajacej lub Instytucji Posredniczace;.

. Bezzwtocznie po podjeciu zatrudnienia lub zatozenia dziatalnosci gospodarczej

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do poinformowania Beneficjenta o zmianie
statusu na rynku pracy oraz dostarczeniu dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie
lub zatozenie dziatalnosci gospodarczej w terminie 5 dni kalendarzowych od jego
zaistnienia (kserokopia umowy, kserokopia dokumentu rejestrowego dziatalnosci
gospodarczej). Uczestnik Projektu zobowigzujg sie do poddania sie monitoringowi
zatrudnienia do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzenia

skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci (jesli dotyczy).

§11. Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu bioragcego udziat w projekcie

1.

Kazdy Uczestnik Projektu biorgcy udziat w projekcie zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa w
projekcie,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

C) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika
Projektu przewidziane, w zaplanowanych terminach/liczbach
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d)

f)

9)
h)

)

k)

1)

godzin/miesigcach/dniach, i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu
witasnym podpisem (np. na liscie obecnosci itp.),

zgtoszenia (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach
ktorej wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu faktu korzystania z
pomocy spotecznej, pobierania nauki, posiadania innego tytutu do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego (np. pobierania $wiadczenia/pomocy
typu: renta, emerytura, zasitek dla oséb bezrobotnych, swiadczenia rodzinne,
Swiadczenia socjalne itp.) w celu wspdlnego ustalenia czy pozyskiwane stypendium
bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy/$wiadczenia,
przystgpienie do egzaminow w ramach szkolen ,

uczestnictwa w min. 80% godzin na szkoleniach oraz do potwierdzenia obecnosci
na liscie obecnosci i innych dokumentach projektowych,

punktualne przychodzenia na zajecia/doradztwo,

usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu niezwtocznie od daty
zaistnienia zdarzenia

natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjeciu / zmianie zatrudnienia), zmianie
adresu zamieszkania, zmiana adresu do korespondenciji (jesli dotyczy);
biezgcego informowania o wszelkich innych zmianach dotyczgcych danych
zawartych w Formularzu rekrutacyjnym i innych zatgcznikach, a takze o wszelkich
zdarzeniach mogacych zakitéci¢ dalszy udziat w Projekcie;

rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami
trenerow/wyktadowcéw/doradcow,

aktywnej wspotpracy z Realizatorem Projektu, w tym z specjalistami w ramach
projektu,

m) przestrzegania ustalonych form wspotpracy i terminéw spotkan,

Y

wykonywania polecen prowadzacych zajecia, ktore stuzg realizacji programu
nauczania oraz nie przeszkadzania lub uniemozliwiania innym Uczestnikom
zdobywania wiedzy i prowadzgcemu zajecia wykonywania jego obowigzkow,
ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie,

przestrzegania termindw dostarczania wszelkich niezbednych dokumentow;
udzielania informacji zwigzanych z udziatem w Projekcie,

poddania sie kontroli, monitoringom i ewaluacji w ramach Projektu,

zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym
osobom lub podmiotom wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z udziatem w
Projekcie,

przedstawiania na zgdanie Realizatora Projektu wszelkich dokumentdw, informacji
i wyjasnien zwigzanych z realizacjg Projektu potrzebnych do prawidtowej realizacji i
rozliczenia projektu w wyznaczonym przez niego terminie,

poddawanie sie monitoringowi/ czynnosciom kontrolnym w miejscu realizacji
szkolenia,
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e) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i norm powszechnie
obowigzujacych,

f) w przypadku, gdy w trakcie trwania projektu lub w terminie do 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie sytuacja uczestnika na rynku pracy ulegnie
zmianie (np. podjecie zatrudnienia, zmiana zatrudnienia, rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej), Uczestnik Projektu zobowigzany jest do poinformowania Realizatora
Projektu o tej zmianie oraz do dostarczenia kopii dokumentéw potwierdzajgcych ten
fakt (kserokopia umowy, kserokopia dokumentu rejestrowego dziatalnosci
gospodarczej) w terminie 5 dni kalendarzowych od jego zaistnienia. Zgodnie z
wymogami projektu uczestnik podlega procesowi monitoringu, majgcemu na celu
ocene skutecznosci dziatan podjetych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po
jego zakonczeniu.

2. Uczestnik/czka Projektu biorgcy udziat w Projekcie ma prawo do zgtaszania

Realizatorowi Projektu wszelkich sugestii, uwag zwigzanych z udziatem w Projekcie.

§12. Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko i wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ ze zdarzen losowych lub dziatania sity
wyzszej, a takze podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w Projekcie i nie mogty by¢
znane Uczestnikowi w momencie przystgpienia do projektu. Wszystkie przypadki
rezygnacji muszg niezwitocznie zostac¢ potwierdzone przez Uczestnika Projektu
stosownymi dokumentami przedtozonymi do Biura Projektu.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢
uzasadnienie w formie pisemnej do Biura projektu w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyn powodujgcych konieczno$¢ przerwania udziatu w projekcie.
Przerwanie udziatu w projekcie jest rownoznaczne z zakonczeniem udziatu w
projekcie.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnaciji z udziatu w projekcie w trakcie trwania
wsparcia, w szczegolnosci szkolenia Realizator Projektu moze zgda¢ od Uczestnika
zwrotu rownowartosci kosztéw otrzymanego wsparcia wraz z odsetkami.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy
poszczegdblnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub
pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osob wyzej
wymienionych.

6. Uczestnik Projektu uznawany jest za rezygnujgcego z udziatu w Projekcie, jezeli jego
nieobecnosci na szkoleniu przekracza 20% wymiaru czasu trwania szkolenia z
przyczyn nieusprawwiedliwionych.

Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci

</ PROAKTYWNI

Strona | 19



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofi przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska M ALO P O L S I( A

7. Przekroczenie dopuszczalnej liczby nieobecnosci oraz brak przedstawienia
usprawiedliwien skutkuje pociggnieciem Uczestnika do odpowiedzialnosci finansowe;.

8. Realizator Projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg
lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych
jego nieobecnos¢ ponad poziom okreslony w ust. 1.

9. Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem
przewidzianych dla niego w Projekcie oraz przewidzianych w Indywidualnym Planie
Dziatania (IPD) form wsparcia, z wytgczeniem przyczyn okreslonych w ust. 1, wigze sie
z konsekwencjami finansowymi.

§13. Zakonczenie udziatu w projekcie

Uczestnik Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci
Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry zostat dla niego ustalony.

§ 14. Postanowienia koncowe

1. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie jest zobowigzany do respektowania
zasad niniejszego Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa w projekcie.

2. Nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje po stronie Realizatora Projektu.

3. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu projektu nalezy do Koordynatora
projektu dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Realizatorem Projektu.

4. W sytuacji wystgpienia sity wyzszej, przez ktdrg rozumie sie w szczegodlnosci: wojny,
ataki terrorystyczne, kleski zywiotowe, epidemie, stany wyjatkowe, akty wtadzy
wykonawczej i inne zdarzenia losowe lub ze wzgledu na zmiany przepisow prawa,
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia szczegolnych zasad
realizacji projektu. O wszelkich szczegdlnych zasadach Realizator projektu bedzie
informowat na biezgco.

5. Spory zwigzane z realizacjg postanowien Regulaminu pomiedzy Uczestnikiem
a Realizatorem projektu bedg rozwigzywane polubownie, a w przypadku braku
porozumienia, spory bedg podlegaty rozstrzygnieciu przez sgd powszechny wiasciwy
miejscowo dla siedziby Realizatora Projektu.

6. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

7. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu
w trakcie trwania projektu.

8. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg zapisy Umowy
uczestnictwa oraz odpowiednie przepisy prawa wspolnotowego, wiasciwe akty prawa
polskiego oraz odpowiednie postanowienia wynikajgce z przepiséw szczegotowych.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025r.

10. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu.
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