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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE PN. ,,NOWE mozliwosci!”

§1 Informacje o Projekcie

1. Projekt pn. ,NOWE mozliwosci!” realizowany jest przez Fundacje Rozwoju
Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI z siedzibg w Krakowie.

2. Celem Projektu jest kompleksowa aktywizacja spoteczno-zawodowa dla 64 oséb
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym oraz biernych zawodowo w
regionie miasta Tarnow i powiecie tarnowskim, dgbrowskim, brzeskim. Poprzez
udziat w Projekcie do konca pazdziernika 2026 r., zaktadamy poprawe sytuac;ji
spotecznej co najmniej 58 uczestnikdw, z czego 17 zyska cenne kwalifikacje
zawodowe, 8 znajdzie zatrudnienie, a 15 zdobedzie umiejetnosci skutecznego
poszukiwania pracy, przyczyniajgc sie do znaczgcej poprawy ich ogélnej kondyciji
spotecznej. Cel zgodny z zapisami FEM 2021-2027 oraz SZOP FEM 2021-2027 i
Priorytetem 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia
spotecznego i Dziataniem 6.16 Aktywizacja spoteczno-zawodowa. FEMP.06.16-
IP.02-0100/24.

3. Liczbe uczestnikow w Projekcie ustalono na poziomie 64 oséb w tym min. 60%
stanowi¢ bedg kobiety, a 40% osoby z niepetnosprawnosciami.

4. Okres realizacji Projektu: 01.11.2024 r. — 31.10.2026 r.

5. Obszar realizacji Projektu obejmuje miasto Tarnéw i powiaty tarnowski, dgbrowski,
brzeski.

6. Rekrutacja uczestnikéw do udziatu w Projekcie pn. ,NOWE mozliwosci!”
realizowana jest w partnerstwie podmiotow: Fundacja Rozwoju Kompetencji i
Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI oraz Urzad Miasta i Gminy Szczucin. Partnerzy
bedg wspdlnie odpowiedzialni za promocje wsparcia w Projekcie wsrod
podopiecznych na swoim terenie zwtaszcza wsrod osob, ktére doswiadczyty
niewystarczajgcej pomocy lub nie miaty dostepu do niej.

7. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
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8. Szczegotowe informacje zwigzane z Projektem, informacje o rekrutacji wraz z

dokumentami rekrutacyjnymi sg dostepne w Biurze oraz na stronie internetowe;j:

https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/nowe-mozliwosci.

9. Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia, wg potrzeb Uczestnikow:
- aktywne formy integracyjnych zaje¢ grupowych (warsztaty, gry rozwojowe), gdzie
UP bedg mogli korzysta¢ ze wsparcia spotecznego innych cztonkéw grupy, co
jest kluczowe w procesie zmiany sposobu myslenia o swoim potozeniu;
- Trening Kompetenciji i Umiejetnosci Spotecznych (TKiUS);
- opieka osobistego opiekuna;
- wsparcie indywidualne specjalistow;
- dziatania pobudzajgce do aktywnosci w sferze zawodowej (posrednictwo pracy,
spec. ds. zatr./trener zatr. wspieranego);
- szkolenia ogolne i zawodowe oraz staze;
- ustuga wzmocnienia wiasnej wartosci poprzez poprawe wizerunku - fryzjer i/lub
kosmetyczka;
- reintegracja spoteczna, zdrowotna, zawodowa UP w Klubie AktywnoSci i
Integraciji;
- inne formy wsparcia wg potrzeb UP.
Kazdy UP otrzyma co najmniej 3 ustugi aktywnej integracji, z ktérych co
najmniej jedna ma charakter zawodowy i co najmniej jedna charakter
spoteczny.
Oferta wsparcia obejmowac bedzie takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane jako niezbedne w celu nakierowania na odbudowe i podtrzymanie
aktywnosci spotecznej UP poprzez sekwencyjne gromadzenie kompetencji,
umiejetnosci i wyzwalanie potencjatu, ktéry nastepnie moze (ale nie musi) wyrazac
sie takze aktywnoscig zawodowa.
Wszystkie formy wsparcia charakteryzujg sie pozytywnym wptywem na realizacje
zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami.
10.0 zakwalifikowaniu do poszczegolnych form wsparcia decydowaé beda
predyspozycje, potrzeby i kwalifikacje wykazane przez Uczestnika podczas
doradztwa w ramach Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), kreowania sciezki
reintegracji.
11. Z wyzej wymienionego wsparcia mogg skorzystac jedynie osoby zakwalifikowane do

Projektu w procesie rekrutacji.
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12.Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,NOWE mozliwosci!”

okresla:

zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu,

zasady organizacji dziatan w ramach Projektu,

korzysci wynikajgce z udziatu w Projekcie.

§2 Definicje zwigzane z Projektem

1. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn. ,NOWE mozliwosci!” realizowany
przez Fundacje Rozwoju Kompetenciji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI, na
podstawie umowy o dofinansowanie Projektu zawartej z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Krakowie, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-
2027, w ramach Priorytetu 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i
wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.16 Aktywizacja spoteczno-zawodowa, typ
projektu A: Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz oséb biernych zawodowo — projekty konkursowe.

2. Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Urzad Pracy,
30-107 Krakéw, plac Na Stawach 1.

3. Beneficjent — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Kompetenciji i
Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI z siedzibg w Krakowie.

4. Biuro Projektu tj.: Biuro w Tarnowie — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju
Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI, ul. Krakowska 11a, 33-100
Tarndéw.

5. Strona internetowa Projektu — nalezy przez to rozumiec strone, na ktérej sg
umieszczone informacje na temat Projektu, tj.

https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/nowe-mozliwosci.

6. Kandydat/-ka — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng zamieszkujgcag na terenie
miasta Tarnowa lub powiatéw tarnowskiego, dgbrowskiego, brzeskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, zainteresowang wzieciem udziatu w
Projekcie, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne, wskazane w niniejszym regulaminie
oraz zalicza sie do jednej z ponizszych kategorii 0séb lub rodzin zagrozonych

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

Strona 3 z 25


https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/nowe-mozliwosci

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska M ALO P O LS I( A

a) osoby bierne zawodowo (ktérych biernos¢ wynika z nauki, uzupetnienia

kwalifikacji, choroby, niepetnosprawnosci lub obowigzkéw rodzinnych

zwigzanych z prowadzeniem domu);

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest np.:

b)

zaswiadczenie o pobieraniu nauki lub uzupetniania kwalifikacji,

orzeczenie lub zaswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy chorobe uczestnika lub
osoby od niego zaleznej,

zaswiadczenie od pracodawcy o przebywaniu na urlopie wychowawczym.
osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmnigj jedng z

przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z osrodka pomocy

spotecznej lub inny dokument potwierdzajgcy korzystanie ze swiadczen pomocy

spotecznej (np. aktualna decyzja o przyznanych swiadczeniach).

c)

osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0

zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176, z p6zn. zm.);

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z wiasciwej

instytucji lub inny dokument wystawiony przez odpowiedniego specjaliste

potwierdzajgcy zasadnos¢ udzielonego wsparcia.

d)

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg
oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z wtasciwej

instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sgdu lub inny dokument potwierdzajgcy

przebywanie uczestnika w pieczy zastepczej.

e) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania

demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o

wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700);

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika sg nastepujgce dokumenty:

zaswiadczenie od kuratora, zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej

instytucji czy organizacji spotecznej zajmujgcej sie pracg z nieletnimi o charakterze
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wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; inny dokument potwierdzajgcy
zastosowanie srodkow zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczo$ci.

f) osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze

i mtodziezowe osrodki socjoterapii;
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika sg nastepujgce dokumenty:
zaswiadczenie z o$rodka, inny dokument potwierdzajacy przebywanie lub
opuszczenie mtodziezowego osrodka wychowawczego lub socjoterapii.

g) osoby z niepetnosprawnosciami;

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika sg dokumenty takie jak np.: orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia.

h) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg

Z niepetnosprawnoscia;
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie od lekarza;
odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia osoby
potrzebujgcej wsparcia;

i) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest kwestionariusz oceny
funkcjonowania (przeprowadzonej wedtug wybranej przez beneficjanta metody) lub
zaswiadczenie od lekarza, lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia.

j) osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej;

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z placowki opieki
instytucjonalnej lub inny dokument potwierdzajgcy przebywanie w placéwce.

k) osoby w kryzysie bezdomnos$ci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do

mieszkan lub zagrozone bezdomnoscig;
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie od wiasciwej
instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. pismo ze spoétdzielni o
zadtuzeniu. Dopuszczalne jest rowniez potwierdzenie kwalifikowalnosci uczestnika
poprzez wywiad srodowiskowy przeprowadzony przez beneficjenta z osobg
bezdomng lub w kryzysie bezdomnosci wraz z oswiadczeniem osoby bezdomnej lub
zagrozong bezdomnoscig w przypadku braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia z

instytucji pomocy spoteczne;j.
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I) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem

elektronicznym;
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego.

m) osoby korzystajgce z programu FE PZ;

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest dokument wystawiony przez
Osrodek Pomocy Spotecznej (OPS) lub przez organizacje partnerskg wydajgcg
Zzywnos$¢ zawierajgcy informacije o korzystaniu z programu FE PZ.

n) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest oswiadczenie uczestnika o
przynaleznosci do mniejszosci etnicznych lub inny dokument wystawiony przez
podmiot sprawujgcy opieke nad uczestnikiem.

0) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji

Rosyjskiej na Ukraing;
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest numer PESEL ze statusem UKR,
zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg wystawianego przez Szefa Urzedu do
Spraw Cudzoziemcow.

p) osoby bedace ofiarami przestepstw i przemocy w rodzinie;
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z wiasciwej
instytucji (np. z OPS) potwierdzajgce, ze dana osoba jest ofiarg przestepstw lub

przemocy spoteczne;j.

- w tym osoby wykluczone komunikacyjnie, zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do

niniejszego Regulaminu, pod warunkiem spetnienia w pierwszej kolejnosci jednego z

warunkow kwalifikowalnosci,

- w przedziale wiekowym od 15 lat (minimalny wiek przystgpienia do Projektu).

7. Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu
w Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, z ktorg
Beneficjent podpisat Umowe uczestnictwa w Projekcie.

8. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych (wg. ustawy z dnia 20 marca 20025 r. o rynku pracy i

stuzbach zatrudnienia).
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9. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcag ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m. in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na
czes¢ etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce) oraz
studenci studidw niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne), ale tylko
wtedy, gdy nie sg zarejestrowani jako osoby bezrobotne.

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujacych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
nalezy traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku
dotyczgcym osbéb bezrobotnych.

10. Osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych jg do wsparcia
w Projekcie lub spetniajgca wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

11. Osoba ponizej 30. roku zycia — osoba, ktéra w dniu przystgpienia do Projektu i
otrzymania pierwszej formy wsparcia nie ukonczyta 30. roku zycia.

12. Osoba w kryzysie bezdomnosci dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozona bezdomnoscig:

a) osoba bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w
rozumieniu przepisdw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie
gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidenc;ji
ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i
zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania;

b) osoba znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii

Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach
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13.

14.

15.

16.

operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania, w niezabezpieczonym
mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) osoba zagrozona bezdomnoscig — osoba znajdujgca sie w sytuaciji
wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologig ETHOS, osoba
bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba
wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i
potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu mieszkania.

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze
wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia
w zwigzku z niemoznos$cig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z
podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub
uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub
dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w
stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci lub miodziezy sg wydawane przez
zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono
wystepowanie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci.

Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktoérych celem jest:

a) nabycie, odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu (integracja i reintegracja spoteczna, w tym
rehabilitacja spoteczna oséb z niepetnosprawnosciami)
lub

b) nabycie, odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia
pracy na rynku pracy i awansu zawodowego (integracja i reintegracja
zawodowa, w tym rehabilitacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami),
lub
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C) zapobieganie ubostwu oraz procesom marginalizacji i wykluczenia

spotecznego.
§3 Uczestnicy Projektu

1. Uczestnik Projektu (UP) nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu
w Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie,
bezposrednio korzystajgcg z pomocy udzielanej w Projekcie.

2. Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba, ktéra nie wyrazita zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji i uczestnictwa w
Projekcie w zakresie niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu przez
Beneficjenta i inne upowaznione podmioty, co do ktérych Instytucja Posredniczgca
nie wyrazita sprzeciwu.

3. Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba, ktéra korzysta jednoczesnie ze
wsparcia w innym projekcie aktywizacji spoteczno-zawodowej
wspolfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie, ze do momentu zakonczenia wsparcia w
Projekcie pn. ,NOWE mozliwosci!” nie bedzie uczestniczy¢ w innym projekcie
aktywizacji spoteczno-zawodowej wspétfinansowanym ze srodkow EFS+. Wymag

ten weryfikowany jest na podstawie oswiadczenia Uczestnika Projektu.
§4 Rekrutacja

1. Nabér Kandydatéw do udziatu w Projekcie pn. ,NOWE mozliwosci!” prowadzony
jest przez Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI, z
siedzibg: w Krakowie, Plac gen. Wiadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakow w
partnerstwie Urzedu Miasta i Gminy Szczucin. Biuro Projektu ,NOWE mozliwosci!”
w Tarnowie zlokalizowane jest przy ul. Krakowskiej 11a, 33-100 Tarnéw.

2. Rekrutacja do Projektu odbywac sie bedzie w sposéb ciggty w zamknietych
naborach w terminie od 01.11.2024 r. do 30.06.2026 r., sesja naborowa bedzie trwaé
od 5-14 dni kalendarzowych w zaleznosci od potrzeb, do czasu zrekrutowania
wszystkich uczestnikow. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminow
rekrutacji bez konieczno$ci zmiany niniejszego regulaminu. Okres trwania projektu
do 31.10.2026 r.
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3. Informacje o rekrutacji i naborach bedg dostepne w Biurze oraz na stronie

internetowej: https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/nowe-mozliwosci.

4. Rekrutacja do Projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad rownego dostepu
i rownego traktowania wszystkich osob zainteresowanych udziatem w Projekcie.

5. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos$¢, obywatelstwo, religie
(wyznanie) lub swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek, orientacje seksualng,
przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawnag,
wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

6. Warunkiem wziecia udziatu w Projekcie jest dostarczenie wypetnionych i
witasnorecznie podpisanych dokumentow rekrutacyjnych.

7. Kwalifikowalnos¢ UP na etapie rekrutacji do Projektu bedzie potwierdzona
zaswiadczeniem lub innym dokumentem wystawionym przez wiasciwy podmiot tj.:

zaswiadczenia, orzeczenia, decyzje lub inne.
§5 Dokumenty rekrutacyjne
. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne biurze projektu w Tarnowie przy ul.

Krakowska 11a oraz na stronie internetowej projektu:

https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/nowe-mozliwosci.

2. Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami nalezy wypetnic, podpisac oraz ztozy¢
osobiscie w Tarnowie w siedzibie Fundacji PROAKTYWNI, elektronicznie na adres
mailowy: rekrutacjia@fundacjaproaktywni.pl lub pocztg tradycyjng na adres:
Fundacja PROAKTYWNI, ul. Krakowska 11a, 33-100 Tarnoéw.

3. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowg lub kurierem za

termin ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu odpowiednio
do wiasciwego Biura (a nie date stempla pocztowego lub odpowiednio nadania
przesyiki kurierskiej), a w przypadku wystania dokumentéw drogg elektroniczng
decyduje data przestania dokumentéw na wskazany adres elektroniczny.
4. Dokumenty rekrutacyjne, ztozone drogg elektroniczng muszg zosta¢ obowigzkowo
dostarczone w formie papierowej w okresie 7 dni kalendarzowych do Biura Fundaciji.
5. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sa zobowigzane do

wypetnienia i ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych, czyli:
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a) formularza aplikacyjnego wraz z o$wiadczeniami/zaswiadczeniami
potwierdzajgcymi spetnienie kryteriow dostepu; §2 pkt. 6,

b) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

c) oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie EFS+ realizowanym w
tym samym czasie, z tymi samymi formami wsparcia,

d) potwierdzenia miejsca zamieszkania lub nauki w wojewodztwie matopolskim,
ktére nastepuje poprzez ujecie adresu zamieszkania Uczestnika na
wymaganych zaswiadczeniach (np. z OPS, PCPR, placéwki oswiatowej).
Potwierdzenie miejsca zamieszkania lub nauki w wojewodztwie matopolskim
poprzez oswiadczenie Uczestnika dopuszczalne jest tylko w przypadku oséb,
ktére nie mogg dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia, na ktérym widniatby
adres zamieszkania lub miejsce pobierania nauki.

Dokumenty mozna sktadac osobiscie, od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 —

15.00.

6. Beneficjent zastrzega sobie, ze wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych
nie jest jednoznaczne z rozpoczeciem udziatu w Projekcie.

7. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

8. Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia brakujgcych dokumentow lub btedéw wynikajgcych
Z niepoprawnego wypetnienia dokumentow rekrutacyjnych w postaci: podpisu,
recznego wypetnienia nieuzupetnionego wymaganego pola lub recznej poprawy
btednie wypetnionego pola, na etapie przyjmowania zgtoszen lub na etapie oceny
formalnej w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

9. W ramach Projektu obowigzuje wymog sporzgdzenia dokumentéw rekrutacyjnych w
jezyku polskim. Dokumenty powinny by¢ wypetnione w sposob czytelny.

10.W rekrutacji preferowane beda:

a) osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia (dokumenty potwierdzajgce
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanki kwalifikujgcej osobe do
wsparcia w Projekcie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie wiecej niz
jednej przestanki okreslonej w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej) — 2 pkt.

b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
(orzeczenie lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany przez
lekarza) — 2 pkt.

C) osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong, z chorobami psychicznymi,

Z niepetnosprawnoscig intelektualnoscig lub z catosciowymi zaburzeniami

Strona 11 z 25



5 s Matopolsks” ¢ == P Do Eoropeitia - ‘ N MALOPOLSKA
rozwoju (orzeczenie lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany
przez lekarza) — 2 pkt.

d) osoby korzystajgce z programy FE PZ (zaswiadczenie) — 2 pkt.

e) kobiety - 1 pkt.

f) osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej (zaswiadczenie) — 2 pkt.

g) osoby wykluczone komunikacyjnie (oswiadczenie o miejscu zamieszkania
zgodnie z zatgcznikiem nr 2) — 2 pkt.

h) osoby mieszkajgce na terenie miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze i gmin zmarginalizowanych (oswiadczenie o miejscu
zamieszkania zgodnie z zatgcznikiem nr 1) — 2 pkt.

i) osoby opuszczajgce jednostki penitencjarne w ostatnich 12 miesigcach
(zaswiadczenie) — 2 pkt.

tgcznie mozna uzyskaé 17 punktow preferencyjnych. Preferencja polega na
przyznaniu dodatkowych punktow w procesie rekrutaciji.
11.Kandydaci, ktérych dokumenty rekrutacyjne spetnig kryteria formalne, zostang
zweryfikowane pod wzgledem spetnienia kryteriow gwarantujgcych przyznanie
punktéw preferencyjnych w procesie rekrutacji. Na podstawie punktow
preferencyjnych zostanie sporzgdzona lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w
Projekcie.

12.Listy osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie dostepne bedg na stronie
internetowej i w Biurze Projektu. Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione
mailowo lub telefonicznie o przyjeciu.

13.0soby, ktore spetniajg kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikujg sie do Projektu z

powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowe;j.

14.Jesli niemozliwe bedzie stworzenie listy rankingowej z powodu braku miejsc na

podstawie punktow uzyskanych w procesie rekrutacji (np. w przypadku zbyt duzej
ilosci osob, ktére w procesie rekrutacji uzyskaty takg samg liczbe punktéw), o
zakwalifikowaniu bedzie decydowac kolejnos¢ zgtoszen. Jednak do czasu
wyczerpania srodkéw Projektu wszystkie osoby z takg samg iloscig punkéw z konca
listy rankingowej zostang przyjete.

15.Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu nastgpi podpisanie Umowy uczestnictwa

w Projekcie. Od tego momentu osoba staje sie Uczestnikiem Projektu.

§6 Formy wsparcia w ramach Projektu
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. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — Sciezka reintegracji

. Obowigzkowg formg wsparcia dla 100% UP jest przygotowanie, we wspotpracy

z Uczestnikiem Projektu, Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), ktéry zawiera
indywidualng sciezke reintegracji Uczestnikdw Projektu, majgcego na celu m.in.
okreslenie obecnej sytuacji UP, zasobdw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb,
kompetenciji spotecznych, zawodowych oraz proponowanych form wsparcia.
Realizacja i weryfikacja IPD — z uwagi na koniecznosc statej weryfikacji postepow
Uczestnika Projektu, IPD moze ulec modyfikaciji, jesli w trakcie pracy z Uczestnikiem

Projektu zastosowane formy wsparcia nie przyniosg rezultatéw.

ll. Aktywizacja o charakterze spotecznym i zdrowotnym — wsparcie

grupowe i indywidualne

e Trening Kompetencji i Umiejetnosci Spotecznych (TKiUS)

. Trening Kompetencji i Umiejetnosci Spotecznych (TKiUS) jest obowigzkowy dla
wszystkich Uczestnikow Projektu, o ile nie wystepujg przeciwskazania zdrowotne lub
inne istotne okolicznosci.

2. TKiUS obejmuje 24 godziny zajec¢ na grupe, prowadzonych przez

wykwalifikowanego psychologa. Program realizowany jest w formie czterech dni

zajec po 6 godzin kazdy (4 dni x 6 godzin).

3. Trening ma forme poradnictwa grupowego, sprzyjajgcego wymianie doswiadczen

miedzy uczestnikami. Lgcznie przewidziano organizacje 8 grup, kazda srednio po 8

0sOb.

4. Celem treningu jest eliminacja nieréwnosci spoteczno-ekonomicznych poprzez

aktywizacje spoteczng oraz intensywne wsparcie w ramach Projektu.

5. Program szkolenia jest ukierunkowany na wzmacnianie zasobéw wewnetrznych

uczestnikéw, budowanie ich autonomii i kompetencji spotecznych.

Podczas treningu Uczestnik Projektu uprawniony jest do otrzymania bezptatnych

materiatow szkoleniowych, zwrotu kosztow dojazdu na warsztaty oraz poczestunku.

7. Podczas treningu UP uprawniony jest do otrzymania stypendium szkoleniowego.

8. Zajecia odbywajg sie w Tarnowie i obejmujg wszystkich Uczestnikow Projektu.

9. W ramach TKiUS realizowane sg m.in. zajecia z:
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- komunikacji interpersonalnej jako pierwszego kroku do zmiany,
- pracy na emocjach,
- budowania proaktywnych postaw,
- zarzadzania czasem i motywacja,
- wyznaczania celéw metodg SMART,
- zmiany sposobu myslenia o przysztosci jako kluczowego elementu procesu
zmiany.
TKiUS stanowi integralny element wsparcia w Projekcie i jest istotnym krokiem na
drodze do poprawy sytuacji zyciowej i zawodowej Uczestnikdw Projektu. W czasie
warsztatow przewidziano wsparcie asystenta dla os6b o mniejszych szansach.
e Wsparcie psychologiczne indywidualne
. Wsparcie psychologiczne realizowane jest zgodnie z zatozeniami Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD), ktéry zawiera indywidualng Sciezke reintegracji Uczestnikéw
Projektu.

2. Projekt przewiduje mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych porad
psychologicznych przez wszystkich UP — tgcznie 64 osoby. Srednia liczba godzin
wsparcia na osobe wynosi 24 godziny.

3. Ze wsparcia psychologicznego mogg skorzysta¢ zarowno Uczestnicy Projektu, jak i
ich najblizsze otoczenie (np. partnerzy, wspotmaitzonkowie, dzieci), pod warunkiem,
ze pomoc dla otoczenia jest niezbedna dla skutecznego wsparcia UP.

4. Spotkania z psychologiem odbywajg sie przez caty okres udziatu UP, w Tarnowie lub
innym miejscu dostosowanym do potrzeb Uczestnikow (w tym OzN), zgodnie z ich
zdiagnozowanymi lub zgtaszanymi potrzebami.

5. Wsparcie psychologiczne ma na celu m.in.:

- ztagodzenie lub wyeliminowanie wewnetrznych barier utrudniajgcych
funkcjonowanie spoteczne, poznawcze i emocjonalne,
- prace nad motywacja,

- radzenie sobie ze stresem i przekonaniami,

nauka samokontroli i budowania relacji spotecznych.
Wsparcie psychologiczne jest kluczowym elementem Projektu, umozliwiajgcym
skuteczniejszg aktywizacje i poprawe dobrostanu UP oraz ich otoczenia.

e Porady indywidualne ze specjalistami
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. Projekt przewiduje mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych porad specjalistow,

zgodnie z zatozeniami Indywidualnego Planu Dziatania (Srednio 3 godziny na UP).

2. W ramach wsparcia Uczestnicy mogg skorzystac z konsultacji z takimi specjalistami
jak: prawnik, pedagog specjalny, informatyk, dietetyk, coach, adekwatnie do
zdiagnozowanych potrzeb.

3. Porady indywidualne sg dostepne przez caty okres udziatu Uczestnika w Projekcie
zgodnie z jego biezgcymi potrzebami i diagnoza.

4. Spotkania mogg odbywac sie w Tarnowie lub w innym miejscu dostosowanym do

potrzeb Uczestnikow (w tym OzN).
e Poprawa wizerunku jako wzmocnienie wlasnej wartosci
. Projekt zaktada mozliwos¢ skorzystania z ustug fryzjera lub kosmetyczki przez
32 Uczestnikéw Projektu.

2. Zmiana wizerunku jest elementem wzmacniania poczucia wtasnej wartosci i stanowi
uzupetnienie dziatan majgcych na celu rozwoj osobisty i spoteczny UP.

3. Skorzystanie z ustug poprzedzone jest udziatem w Treningu Kompetenciji i
Umiejetnosci Spotecznych (TKiUS). Celem jest uzyskanie wiekszego wglgdu we
wtasne zasoby, ograniczenia oraz lepsze zrozumienie siebie, co stanowi punkt
wyjscia do trwatej zmiany i budowania pewnosci siebie.

4. Usltugi realizowane bedg w Tarnowie lub innym miejscu dostosowanym do potrzeb

Uczestnikow zgodnie z ich preferencjami i mozliwosciami.
lll. Aktywizacja o charakterze edukacyjnym

e Szkolenia dla Uczestnikow Projektu
. Projekt zaktada organizacje szkolen dla srednio 52 UP, o tgcznym wymiarze okoto
60 godzin na osobe. Celem szkolen jest odbudowanie, uzyskanie lub podtrzymanie
zdolno$ci do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy oraz wspieranie awansu
zawodowego.

2. Szkolenia zostang zakupione na rynku komercyjnym i dostosowywane indywidualnie
do potrzeb UP, co pozwoli unikng¢ stygmatyzacji wynikajgcej z kierowania
uczestnikdw wytgcznie na szkolenia w ramach Projektu.

3. Realizowane szkolenia umozliwig Uczestnikom zdobycie kwalifikacji lub nowych

kompetenciji, zwiekszajac ich konkurencyjnosc na rynku pracy.
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4. Ustugi szkoleniowe bedg realizowane w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug

Rozwojowych (BUR) na stronie internetowej: www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

W przypadku braku poszukiwanego szkolenia w BUR, dopuszcza sie mozliwosc¢
realizacji szkolenia przez inne instytucje szkoleniowe posiadajgce wpis do Rejestrow
Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy. Szkolenia
beda realizowane w sposob zapewniajgcy odpowiednig jakos¢ wsparcia, tj. bedg
uwzgledniaty wymogi jakosciowe okreslone w Matopolskich Standardach Ustug
Edukacyjno-Szkoleniowych.

5. Planowanie szkolen poprzedzone bedzie pogtebiong diagnozg sytuacji Uczestnika
Projektu, analizg potrzeb rynku pracy (ze szczegoinym uwzglednieniem
wewnatrzregionalnej specyfiki, inteligentnych specjalizacji regionu oraz zawodow
nadwyzkowych i deficytowych), a takze wspétpracg z potencjalnymi pracodawcami.

6. Projekt nie narzuca konkretnych rodzajow szkolen, pozostawiajgc mozliwosé
elastycznego dopasowania tematyki do aktualnych potrzeb Uczestnikdw i rynku
pracy. Przykladowo mtodziez moze rozwija¢ kompetencje informatyczne, uchodzcy
moga uczestniczy¢ w kursach jezyka polskiego lub innych szkoleniach
wspierajgcych integracje spoteczna.

7. W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki danej grupy docelowej,
mozliwa jest organizacja szkolen indywidualnych.

8. Uczestnicy, po zakonczeniu szkolenia, uzyskajg potwierdzenie zdobycia kwalifikacji
lub kompetencji w postaci odpowiednich dokumentow (np. certyfikatow,
zaswiadczen, uprawnien). Weryfikacja efektéw ksztatcenia nastgpi kazdorazowo, np.
w formie egzaminu.

9. IPD okresli czy efektem szkolenia bedzie zdobycie kwalifikacji zawodowych czy
kompetenciji, oraz czy wymagane bedzie przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu.
W cenie szkolenia uwzgledniono ewentualne koszty egzaminu i/lub ubezpieczenia
UP.

10. Projekt zaktada uzyskanie kwalifikacji zgodnie z obowigzujgcymi wskaznikami
obligatoryjnymi oraz Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego
na lata 2021-2027.

11.Szkolenia (kursy) realizowane bedg na podstawie umow zawieranych pomiedzy
Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu.

12.Czas realizacji szkolen uzalezniony bedzie od ich dostepnosci na rynku

komercyjnym.
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13.Uczestnicy bedacy cudzoziemcami, ktorzy realizujg kurs jezyka polskiego, nie

beda uprawnieni do otrzymania stypendium szkoleniowego.

14.W ramach projektu przewidziano:

stypendium szkoleniowe wyptacane UP po zakonczeniu szkolenia, na
podstawie podpisanych list obecnosci na szkoleniu,
refundacje kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7 lub osobami zaleznymi, aby

wyeliminowac bariery finansowe i zwiekszy¢ dostepnos¢ szkolen.

15. Instytucja szkoleniowa, jesli bedzie to konieczne ma obowigzek we wtasnym

zakresie sfinansowac niezbedne badania lekarskie oraz ubezpieczy¢ Uczestnika
projektu od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw przed rozpoczeciem szkolenia i
dostarczy¢ kserokopie badan do Beneficjenta. Rodzaj i zakres badan lekarskich

uzalezniony jest od obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie dla danego szkolenia.

16.Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

1.

V.

uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu
przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym,
ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w
przewidzianym terminie,

kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach,

uzyskania frekwencji min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia
(konieczne jest przedstawienie zaswiadczenia wystawionego przez instytucje

szkoleniowg).

Aktywizacja o charakterze zawodowym

e Staze dla Uczestnikow Projektu

W ramach Projektu przewidziano organizacje stazy zawodowych dla sr. 15 UP. Staz
bedzie trwat sSrednio 4 miesigce i ma na celu wdrozenie Uczestnika w srodowisko
pracy, sprawdzenie jego umiejetnosci oraz predyspozycji na danym stanowisku.

. Staze beda realizowane pod nadzorem Opiekuna stazu, ktérego zadaniem bedzie

wprowadzenie Uczestnika w zakres obowigzkow, zapoznanie go z zasadami i

procedurami organizacji (w tym BHP i przeciwpozarowymi) oraz monitorowanie

realizacji programu stazu. Opiekun bedzie réwniez odpowiedzialny za udzielanie

stazyscie regularnej informaciji zwrotnej dotyczgcej wynikdw i postepow.
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3. Przed rozpoczeciem stazu Uczestnicy Projektu zostang skierowani na badania
lekarskie potwierdzajgce ich zdolno$¢ do pracy na danym stanowisku.

4. Pracodawcy bedg zachecani do podpisania deklaracji zatrudnienia Uczestnikow po
zakonczeniu stazu.

5. Staze bedg realizowane zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r.
(2014/C 88/01) oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

6. Uczestnicy odbywajgcy staz otrzymajg wsparcie finansowe w formie:

- stypendium stazowego,

- zwrotu kosztéw dojazdu na staz,

- refundaciji kosztéw opieki nad dzieémi do lat 7 lub osobami zaleznymi, co
pozwoli na eliminacje barier finansowych i utatwi dostep do tej formy
aktywizaciji.

7. W razie potrzeby miejsca odbywania stazu i formy wsparcia zostang dostosowane
do potrzeb i barier Uczestnikow z niepetnosprawnosciami (OzN) oraz kobiet (K).

8. Szczegdty realizacji stazu/praktyki zawodowej, obowigzki Uczestnika Projektu
okresla¢ bedzie Regulamin odbywania i realizacji stazu/praktyki stanowigcy
zatgcznik do umowy stazowej, ktorej strong jest co najmniej stazysta/praktykant oraz
podmiot zlecajgcy staz/praktyke zawodowag, ktora zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu/praktyki zawodowej, w tym okres trwania stazu/praktyki zawodowej,
wysokosc¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkow oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowe;j.

9. Uczestnik Projektu skierowany do odbycia stazu/praktyki zawodowej powinien:

- przestrzegac ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

- sumiennie i starannie wykonywac¢ zadania objete programem stazu/praktyki
zawodowej oraz stosowac sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg
sprzeczne z prawem,

- przestrzegac przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikdéw zatrudnionych
w zakfadzie pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

- niezwiocznie przedtozy¢ w Fundaciji oceny dotyczgcej stazu po jej otrzymaniu

od pracodawcy.

V. Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy oraz dziatania pozwalajace

na utrzymanie zatrudnienia
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¢ Poradnictwo Zawodowe i Posrednictwo Pracy
. W ramach Projektu realizowane bedzie kompleksowe poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy oraz dziatania majgce na celu utrzymanie zatrudnienia
Uczestnikow Projektu (UP).

2. Doradca zawodowy, zgodnie z zapisami Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
bedzie kierowat Uczestnikdw Projektu na odpowiednig $ciezke zawodowa. Jego
zadaniem bedzie prowadzenie indywidualnych porad (Srednio 15 godzin na UP)
majgcych na celu:

- eliminowanie barier utrudniajgcych zatrudnienie,

- przygotowanie dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),

- szkolenie z metod poszukiwania pracy,

- inne dziatania wspierajgce aktywizacje zawodowg dostosowane do potrzeb
UP.

3. Uczestnicy Projektu zagrozeni wykluczeniem z rynku pracy otrzymajg wsparcie w
zakresie zatrudnienia wspomaganego w trakcie stazu i przez pierwsze 3 miesigce
po podjeciu zatrudnienia.

4. Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma co najmniej 3 ustugi w zakresie aktywnej
integracji, z czego co najmniej jedna bedzie miata charakter zawodowy.

5. Osoby ponizej 30. roku zycia otrzymajg dobrej jakosci oferte pracy, stazu, praktyk
zawodowych, kontynuacji edukacji lub inng forme wsparcia prowadzgcg do
aktywizacji zawodowej w ciggu 4 miesiecy od przystgpienia do Projektu.

6. Udziat oséb w wieku 15-29 lat zostanie poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych
(np. z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji

cyfrowych”: https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic), a

w przypadku stwierdzonych brakow, dziataniami majgcymi na celu podniesienie
poziomu kompetenciji.

7. Miejsca wsparcia zostang dostosowane do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami
(OzN) oraz kobiet (K).

8. Wsparcie w zakresie poszukiwania stazu, praktyki, zatrudnienia lub utrzymania

pracy bedzie realizowane do momentu zakonhczenia udziatu Uczestnika w Projekcie.

VI. Klub Aktywnosci i Integracji (KAI)
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1. Klub Aktywnosci i Integracji (KAl) w Tarnowie dostepny dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zapewni wsparcie spoteczne i zawodowe zgodnie z IPD dla
UP z powiatow tarnowskiego, dgbrowskiego oraz brzeskiego.

2. Opieka i wsparcie zaufanego doradcy/opiekuna UP prowadzona bedzie w KAI przez
caty okres udziatu Uczestnika w projekcie.

3. Celem dziatania Klubu jest reintegracja spoteczna i zawodowa, wzmacnianie postaw
proaktywnych i pokonywanie barier osobistych. Wsparcie ma charakter ciggty i
towarzyszy kazdej formie aktywizacji. Przewidziane dla 100% UP zgodnie z IPD.
Stanowi kluczowy filar wsparcia, pomagajac Uczestnikom Projektu pokonywaé
bariery, odnajdywac¢ swoje mocne strony i skutecznie dgzy¢ do reintegracji

spotecznej i/lub podjecia zatrudnienia.
§7 Zwrot kosztéw dojazdu

1. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom Projektu dojezdzajgcym na formy
wsparcia w ramach projektu takie jak:

e Trening Kompetencji i Umiejetnosci Spotecznych (TKiUS),
e staz zawodowy.

2. Refundacja kosztéw dojazdu nastepuje do wysokosci kosztéw przejazdu na danej
trasie (miejsce zamieszkania - miejsce odbywania warsztatu/stazu) najtanszym
srodkiem komunikacji publicznej (do wysokosci optaty za srodki transportu
publicznego szynowego lub kotowego na danej trasie zgodnie z cennikiem biletéw II
klasy), jednak nie wiecej niz 20 zt/dzierh odbywania warsztatéw lub 200 zt/miesigc
odbywania stazu, pod warunkiem wypetnienia i przedstawienia odpowiednich
dokumentow.

3. Refundacja kosztéw dojazdu mozliwa jest rowniez za przejazdy prywatnym Srodkiem
transportu (samochdd), lecz tylko do wysokosci ceny biletu sSrodkami transportu
publicznego na danej trasie (miejsce zamieszkania - miejsce odbywania
warsztatu/stazu), jednak nie wiecej niz 20 zt/dzien odbywania warsztatow lub 200
zt/miesigc odbywania stazu, pod warunkiem wypetnienia i przedstawienia
odpowiednich dokumentow.

4. W celu udokumentowania kosztéw przejazdu Uczestnika Projektu dojezdzajgcego

Srodkami transportu publicznego za wystarczajgce uwaza sie przedstawienie biletow
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w obie strony (przyjazdu i odjazdu) z jednego dnia przejazdu na trasie miejsce
zamieszkania — miejsce odbywania warsztatéw/stazu wraz z poprawnie
wypetnionym wnioskiem o zwrot kosztéw dojazdu.

5. W celu udokumentowania kosztéw przejazdu Uczestnik Projektu dojezdzajgcy
prywatnym srodkiem transportu (samochdd) powinien przedstawi¢ poprawnie
wypetniony wniosek o zwrot kosztéw dojazdu oraz zaswiadczenie z odpowiednie;
instytucji o cenie biletow, okresie oraz trasie dojazdu na miejsce odbywania
warsztatow/stazu komunikacjg publiczng, ktérg dojezdzatby do miejsca docelowego,
gdyby nie prywatny transport.

6. Zwrot kosztéw dojazdu na Trening Kompetenciji i Umiejetnosci Spotecznych (TKiUS)
nastgpi po zakonczeniu danej formy wsparcia — do 20 dni od daty pozytywnej
weryfikacji przez Beneficjenta kompletnej i poprawnej dokumentacji ztozonej przez
UP.

7. Zwrot kosztéw dojazdu do miejsca stazowego nastgpi po weryfikacji ztozonych
whnioskow o refundacje w terminie do 20 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
ktérego refundacja dotyczy.

8. Zwrot kosztéw przejazdu nastepuje po analizie list obecnosci na zajeciach
przewidzianych Projektem, w tym stazu zawodowego, z miesigca ktérego refundacja
dotyczy.

9. Zwrot kosztow przejazdu nie przystuguje za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach przewidzianych Projektem, w tym stazu zawodowym oraz w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli rozliczenie kosztow przejazdu nastepuje na
podstawie biletow jednorazowych.

10.W przypadku biletdéw nieczytelnych koszty ich zakupu nie bedg podlegaty refundacji.

11.Dopuszcza sie mozliwos¢ refundacji kosztow biletow miesiecznych w przypadku
stazy zawodowych.

12.Refundacja kosztéw przejazdu dokonywana jest w formie przelewu na rachunek
bankowy wnioskodawcy.

13.Zlecajgcy dopuszcza mozliwos¢ przesuniecia terminu wyptaty naliczonego zwrotu
w przypadku braku srodkéw na koncie Projektu. W przypadku zaistnienia takiej
sytuacji, Zlecajgcy powiadomi Uczestnika Projektu o przewidywanym terminie
wyptaty. W takim przypadku Zlecajgcy zobowigzuje sie do wypfaty zalegtego

Swiadczenia bez koniecznosci naliczania z tego tytutu odsetek ustawowych.
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14.Fundacja Rozwoju Kompetenc;ji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI zastrzega sobie

prawo do zmniejszenia ww. refundowanych kwot dla Uczestnikow, jesli fgczna kwota
refundacji ww. kosztéw dla Uczestnikdéw Projektu przekroczy kwote zaplanowang

w budzecie Projektu.

§8 Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

1.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg, tam gdzie to konieczne, potwierdzac¢

skorzystanie ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. UP zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie trwania Projektu.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
projektodawcy z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

UP bedg monitorowani podczas realizacji poszczegolnych form wsparcia w
Projekcie.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udostepnienia danych niezbednych do
monitoringu, kontroli i ewaluaciji projektu.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udostepniania danych osobowych oraz
informacji dotyczgcych ich udziatu w Projekcie na potrzeby przeprowadzania badan
ewaluacyjnych prowadzonych przez Instytucje Zarzgdzajgca/Posredniczacg lub

podmioty zewnetrzne.

§9 Rezygnacja z udziatu w Projekcie

1.

2.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania
sity wyzszej nie bedgce znane Uczestnikowi w momencie przystgpienia do Projektu.
W przypadku nieuzasadnionej rezygnaciji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania
wsparcia Beneficjent moze wystgpi¢ do Uczestnika o zwrot catosci lub czesci
kosztéw zwigzanych ze wsparciem.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy poszczegdlnych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego, a w szczegolnosci w przypadku

naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika
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Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na

zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osob wyzej wymienionych.

§10 Prawa i obowiagzki Uczestnikow Projektu

1. Na Uczestnikach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a)
b)

przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

ztozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

c) w terminie do 3 dni roboczych zgtaszania wszystkich zmian zawartych

d)

e)

k)

w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych, zmian w statusie
na rynku pracy (tylko i wytgcznie w formie pisemnej),

uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika
Projektu przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu
witasnym podpisem (na licie obecnosci, karcie doradztwa itp.),

zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w
ramach ktorej wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt
korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia czy
pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na pobieranie i wysokos¢
pomocy,

przystgpienie do egzamindw zewnetrznych i wewnetrznych w ramach szkolen,
uczestniczenie w organizowanych formach wsparcia w wymiarze co najmniej
80% oraz do potwierdzenia obecnosci na licie obecnosci i innych
dokumentach projektowych,

punktualne przychodzenia na przewidziane dla kazdego Uczestnika Projektu
formy wsparcia,

usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu niezwtocznie od daty
zaistnienia zdarzenia,

rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami
treneréw/doradcéw,

poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §8,

[) w ciggu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie przekazanie danych

potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu dotyczacych:
- statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub

szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji,
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- podjecia lub kontynuacji zatrudnienia w dotychczasowym lub nowym
miejscu pracy (wymagana: kopia umowy o prace lub cywilnoprawng lub
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie —
minimalny zakres zaswiadczenia: dane pracodawcy, dane pracownika,
rodzaj zawartej umowy, okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy, w
przypadku umow cywilnoprawnych rowniez kwota wynagrodzenia). W
przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej — dokument
potwierdzajgcy optacanie sktadek ZUS.
2. Uczestnik Projektu ma prawo do zgtoszenia podejrzen dotyczgcych niezgodnosci
projektéw (operacji) lub dziatan zwigzanych z realizacjg projektu przez Beneficjenta
z KPP i KPON do IZ na adres mailowy: KPP_KPON@umwm.malopolska.pl.

§11 Zakonczenie udziatu w Projekcie

. Uczestnik Projektu konczy udziat w Projekcie w przypadku realizacji catosci

Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry zostat dla niego ustalony.
§12 Postanowienia koncowe

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. W sytuacjach nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, a odnoszgcych sie
do Projektu, decyzje podejmuje Koordynator Projektu.

3. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora
Projektu dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawcg.

4. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktore sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacii.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie

internetowej: https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/nowe-mozliwosci.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie
trwania Projektu. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w
Biurze Projektu oraz na stronie internetowej. Uczestnik zobowigzany jest do

Sledzenia zmian w Regulaminie, o ktorych informacje bedg zamieszczane na
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stronie Fundacji.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z FEM 2021-2027, a takze przepisy
wynikajgce z wtasciwych aktow prawa wspdélnotowego i polskiego.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2024 r.

9. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu pn. ,NOWE mozliwosci!”.
Zatgczniki:
1. Wykaz miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz gmin

zmarginalizowanych.

2. Wykaz obszaréw wykluczonych komunikacyjnie.
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