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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Nowoczesny Senior”

§1. Informacje o projekcie

Niniejszy regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa

w projekcie pn. ,,Nowoczesny Senior”.

Projekt realizowany jest przez Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci
PROAKTYWNI z siedzibg w Krakowie.

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukaciji i
wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.15 Ksztatcenie oséb dorostych poza systemem
popytowym typ projektu B: ksztatcenie oséb dorostych w zakresie kompetencji
podstawowych (wdrazanie Upskilling pathways).

Celem gtbwnym projektu jest podniesienie kompetenciji cyfrowych osob w wieku 60+
zamieszkujgcych miasto Tarnow i gmine Zabierzow, zwiekszajgce ich samodzielnos¢
w korzystaniu z ustug cyfrowych (e-zdrowie, e-ustugi publiczne, e-ptatnosci,
komunikacja online) oraz bezpieczenstwo w sieci, poprzez indywidualne i
kompleksowe wsparcie. Zatozono objecie wsparciem minimum 54 uczestnikow
zgodnie z grupg docelowg projektu.

Okres realizacji projektu: 01.09.2025 r. — 28.02.2027 r.

Obszar realizacji projektu obejmuje teren wojewodztwa matopolskiego, ze
szczegolnym uwzglednieniem miasta Tarnéw i gminy Zabierzow.

Rekrutacja uczestnikow do udziatu w projekcie pn. ,Nowoczesny senior”
przeprowadzana jest przez Fundacje Rozwoju Kompetenciji i Przedsiebiorczosci
PROAKTYWNI.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Szczegotowe informacje zwigzane z projektem, informacje o rekrutacji wraz z
dokumentami rekrutacyjnymi bedg dostepne w biurze projektu oraz na stronie
internetowe] projektu: https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/nowoczesny-senior/
Projekt i wszystkie formy wsparcia realizowane sg zgodnie z zasadami rownosci
kobiet i mezczyzn oraz zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

§2. Definicje zwigzane z projektem

Definicje stosowane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1.

»Projekt” — nalezy przez to rozumiec¢ projekt pn. ,,Nowoczesny Senior” realizowany
przez Fundacje Rozwoju Kompetenciji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI w ramach
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programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, dofinansowany przez
Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. ,,Beneficjent (Realizator projektu)” - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju
Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI, z siedzibg w Krakowie.

3. ,Biuro projektu” tj. — nalezy przez to rozumie¢ Biuro w Tarnowie, tj. Fundacje
Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI, ul. Krakowskiej 11a, 33-
100 Tarnow.

4. ,,Punkt rekrutacyjny” — nalezy przez to rozumie¢ miejsce przyjmowania
dokumentow rekrutacyjnych w dwoch lokalizacjach:

a) Biuro Projektow w Tarnowie: ul. Krakowska 11a, 33-100 Tarndéw;
b) Dziennik Podawczy w Urzedzie Gminy Zabierzéw: Rynek 1, 32-080 Zabierzow.

§3. Definicje zwigzane z uczestnictwem w projekcie

Definicje stosowane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1. ,,Osoba powyzej 60 roku zycia” — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra w
momencie ztozenia dokumentoéw rekrutacyjnych ukonczyta co najmniej 60 lat.

2. ,,Osoba w wieku 65 lat i wiecej” — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra w
momencie ztozenia dokumentow rekrutacyjnych ukonczyta co najmniej 65 lat.

3. ,,Osoba zamieszkujgca na terenie Miasta Tarnéw” — nalezy przez to rozumie¢
osobe, ktéra przebywa na terenie Miasta Tarnowa z zamiarem statego pobytu. Dla
potwierdzenia tej informacji osoba ta przedtozy oswiadczenie i/lub dokument
potwierdzajgcy zamieszkanie lub przebywanie z zamiarem statego pobytu na terenie
Miasta Tarnowa.

4. ,,Osoba zamieszkujgca na terenie Gminy Zabierzow” — nalezy przez to rozumieé¢
osobe, ktéra przebywa na terenie Gminy Zabierzéw z zamiarem statego pobytu. Dla
potwierdzenia tej informacji osoba ta przedtozy oswiadczenie i/lub dokument
potwierdzajgcy zamieszkanie lub przebywanie z zamiarem statego pobytu na terenie
Gminy Zabierzow.

5. ,Osoba z niepetnosprawnoscia” —

a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.),

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

6. ,,Osoba o ograniczonej mobilnosci” — osoba, ktéra ma trudnosci w samodzielnym
przemieszczaniu sie np. ze wzgledu na ograniczong sprawnosc (w tym: poruszajgca
sie na wozku, o kulach, niewidoma, stabowidzgca). Bedg to zatem zaréwno osoby z
potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci (lub rownowazne), jak i osoby nieposiadajgce takiego orzeczenia.

7. ,,Osoba pracujgca” — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;
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b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie
lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtbwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz
lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.

— Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z p6zn. zm.), gospodarstwo

rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

— o0soba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow;

— o0soba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano
(na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w
swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby moc dalej
pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub
seminariach);

— osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wkiad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonka rodziny,
ktory jest uznawany za ,osobe prowadzgcg dziatalnos¢ na witasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/
wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba Ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)

d) studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

8. ,0Osoba diugotrwale bezrobotna” — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
Powiatowych Urzeddéw Pracy (PUP) przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.
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,Osoba diugotrwale bezrobotna” — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
Powiatowych Urzeddéw Pracy (PUP) przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.
,Osoba bierna zawodowo” — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:
a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na
czes$c¢ etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;
b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;
c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzKi
stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we
wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.
»,Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci
marginalizowanych jak Romowie)” - osoba nalezgca do mniejszosci narodowych i
etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci harodowe to mniejszos¢:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska,
zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.
,LOsobaw kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan” - bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z
Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej
wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
,LOsoba z krajow trzecich” — osoba, ktora jest obywatelem krajéw spoza UE, w tym
bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28
sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.
Osoba obcego pochodzenia - osoba obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda
osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub
nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.
»Osoba w niekorzystnej sytuacji”’ - w kontekscie projektu osobg w niekorzystnej
sytuacji jest kazda osoba, ktéra napotyka bariery dostepu do nabywania lub
podnoszenia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji.
»Strona internetowa projektu” — nalezy przez to rozumie¢ strone internetowa, na
ktorej bedg umieszczone informacje na temat projektu tj.
https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/nowoczesny-senior/
»,Dokumenty rekrutacyjne” - nalezy przez to rozumie¢ — komplet dokumentow, ktory
nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu, punkcie rekrutacyjnym, w formie rekrutacji mobilnej,
online przez strone internetowg projektu lub mailowo.
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»Kandydat/ka” — nalezy przez to rozumiec: osobe fizyczng, zainteresowang udziatem
w projekcie, ktéra zamierza wzig¢ udziat w projekcie i ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne,
wskazane w niniejszym regulaminie oraz oczekuje na wynik rekrutaciji.
,Uczestnik/czka projektu” - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do
udziatu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, z
ktérg Beneficjent (Realizator projektu) podpisat Umowe i deklaracje uczestnictwa w
projekcie.

»Miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze na terenie Matopolski”
— nalezy przez to rozumie¢ Miasta: Tarnow, Nowy Targ, Zakopane, Gorlice, Nowy
Sgcz, Chrzandw.

,»Gminy zmarginalizowane na terenie Matopolski” - nalezy przez to rozumie¢ gminy
Lipnica Murowana, Borzecin, Iwkowa, Szczurowa, Bolestaw w pow. dgbrowskim,
Greboszow, Medrzechow, Olesno, Radgoszcz, Szczucin, Biecz, Bobowa, Lipinki,
tuzna, Moszczenica, Ropa, Sekowa, Uscie Gorlickie, Dobra, Jodtownik, Kamienica,
Laskowa, Lukowica, Mszana Dolna, Niedzwiedz, Charsznica, Koztow, Ksigz Wielki,
Ractawice, Staboszow, Grédek nad Dunajcem, Grybow, Kamionka Wielka, Korzenna,
tabowa, £acko, Lososina Dolna, Muszyna, Nawojowa, Piwniczna — Zdrg;,
Podegrodzie, Rytro, Stary Sgcz, Czarny Dunajec, Czorsztyn, Lipnica Wielka,
Ochotnica Dolna, Szaflary, Koszyce, Budzow, Bystra-Sidzina, Zawoja, Ciezkowice,
Gromnik, Plesna, Ryglice, Rzepiennik Strzyzewski, Tuchow, Wietrzychowice,
Zakliczyn, Szerzyny, Biaty Dunajec.

§4. Uczestnicy projektu

W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce tgcznie nastepujace warunki tj.
- zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewodztwa
matopolskiego, w szczegolnosci miasto Tarnow i gmine Zabierzéw;
- osiggajgce w dniu zgtoszenia do projektu wiek co najmniej 60 lat i wiece;j.
W ramach realizacji projektu przewidziano udziat 54 uczestnikow Projektu, w tym:
a) min. 60% stanowi¢ beda kobiety.

Rekrutacja uczestnikow do projektu bedzie realizowana z uwzglednieniem
powyzszych limitdw minimalnych, przy zachowaniu zasady réwnego dostepu oraz
niedyskryminaciji.

3. W pierwszej kolejnosci do projektu bedg kwalifikowane (kryteria preferenciji):

a) kobiety — 2 pkt.;

b) osoby z niepetnosprawnoscig — 2 pkt.;

c) osoby w wieku 65 lat i wiecej - 1 pkt..

Maksymalna liczba punktéw preferencyjnych jakie mozna otrzymac w rekrutacji wynosi
5 punktéw.

. Realizator projektu zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow Projektu

spetniajgcych kryteria zawarte w pkt. 1 i 2, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych
we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikow.

. Przewiduje sie udziat w projekcie 54 Uczestnikéw Projektu w tym min. 60% bedg
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stanowi¢ Kobiety.

6. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba ktora korzysta jednoczes$nie ze wsparcia o
analogicznym celu/charakterze w projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+ lub
innych srodkéw publicznych. Powyzszy wymaog weryfikowany jest na podstawie
oswiadczenia uczestnika projektu.

7. W projekcie nie moga uczestniczyé:

a) osoby, ktore nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia
wsparciem, tzn. nie spetniajg kryteridw, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego
paragrafu,

b) osoby, ktore nie wyrazity zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
procesu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w zakresie niezbednych do
prawidtowej realizacji projektu przez Beneficjenta (Realizatora Projektu).

§5. Rekrutacja

1. Nabor Kandydatow do udziatu w projekcie pn. ,Nowoczesny Senior” prowadzi
Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI. Punkty
rekrutacyjne zlokalizowane sg w Tarnowie oraz Gminie Zabierzéw.

2. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w ramach 3 odrebnych naborow,

organizowanych $rednio co 4-5 miesiecy, do wyczerpania limitu miejsc. Beneficjent

zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany termindw rekrutacji bez koniecznosci zmiany
niniejszego regulaminu.

Sesja naborowa bedzie trwac¢ min. 10 dni roboczych.

4. Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane beda tylko w terminach naboréw, wskazanych
w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

5. Zakfada sie zrekrutowanie tgcznie 90 uczestnikéw projektu, z uwzglednieniem
podziatu jak w § 4 ust. 2. niniejszego regulaminu. W kazdej edycji planowane jest
przyjecie $rednio 30 oséb.

6. Szczegodtowe informacije o rekrutacji i terminach naboréw wraz z dokumentami
rekrutacyjnymi bedg dostepne:

a. w Biurze Projektow w Tarnowie: ul. Krakowska 11a, 33-100 Tarndw;

b. w Dzienniku Podawczym w Urzedzie Gminy Zabierzéw: Rynek 1, 32-080
Zabierzow;

C. na stronie internetowej projektu:
https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/nowoczesny-senior/

7. Jezeli w danej edycji w ramach naboru podstawowego nie zostanie wytoniona
zakfadana liczba os6b, spetniajgcych kryteria formalne okreslone w § 7 ust. 1, nabor
zostanie wydtuzony lub zostanie ogtoszony nabdr uzupetniajgcy.

8. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad rownego dostepu i
réwnego traktowania wszystkich osob zainteresowanych udziatem w projekcie.

9. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze
wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie
(wyznanie) lub swiatopoglad, niepetnosprawnosc¢, wiek, orientacje seksualna,

w
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przynaleznosc do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng,
wyksztatcenie, zawodd, pochodzenie spoteczne.
10. Ze wzgledu na specyfike grupy docelowej (osoby 60+), Beneficjent zapewnia wsparcie
w procesie rekrutacji, w tym:
a. mozliwos¢ wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych z pomocg pracownika
projektu w siedzibie Biura, w punkcie rekrutacyjnym,
b. mozliwos$¢ ztozenia dokumentéw osobiscie, bez koniecznosci korzystania z
narzedzi elektronicznych,
dostepnos¢ informacji w przystepnej formie (duza czcionka, jasny jezyk),
d. dostepnosc¢ architektoniczng punktow rekrutacyjnych.

o

§6. Dokumenty rekrutacyjne

1. Warunkiem wziecia udziatu w projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionego
Formularza rekrutacyjnego wraz z kompletem wymaganych dokumentow.

2. Rekrutacja do projektu odbywa sie na podstawie Formularza rekrutacyjnego,
ktérego wzér bedzie dostepny:

— w punkcie rekrutacyjnym w Tarnowie: ul. Krakowska 11a, 33-100 Tarnow,

— w punkcie rekrutacyjnym w Dzienniku Podawczym w Urzedzie Gminy Zabierzow:
Rynek 1, 32-080 Zabierzow;

— na stronie internetowej projektu: https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/nowoczesny-
senior/

Wazne: do Formularza rekrutacyjnego nalezy dotgczy¢ komplet wymaganych

dokumentow.

3. Formularz rekrutacyjny wraz z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy
wypetnié, podpisac oraz ztozy¢:

— osobiscie w Tarnowie lub gminie Zabierzow lub

— droga elektroniczng za posrednictwem e-mail (biuro@fundacjaproaktywni.pl) lub
— pocztg tradycyjng /kurierem na adres wtasciwego biura:

Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsigebiorczosci PROAKTYWNI
Biuro Projektu ,,Nowoczesny Senior”
ul. Krakowska 11a, 33-100 Tarnéw
lub
Plac gen. Wiadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakoéw.

4. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowg lub kurierem za
termin ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu do wiasciwego
biura (a nie date stempla pocztowego lub odpowiednio nadania przesytki kurierskiej),
w przypadku wystania dokumentéw drogg elektroniczng decyduje data przestania
dokumentéw na wskazany adres elektroniczny. Formularze rekrutacyjne ztozone poza
wyznaczonymi terminami rekrutacji nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

5. Beneficjent (Realizator Projektu) dopuszcza mozliwosc¢ ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych drogg elektroniczng (e-mail). Dokumenty rekrutacyjne ztozone drogg
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elektroniczng (e-mail), ktore nie zostaty opatrzone podpisem kwalifikowanym lub

podpisane z wykorzystaniem profilu zaufanego, muszg obowigzkowo zosta¢

dostarczone w formie papierowej do wtasciwego biura — nie pdzniej niz w ostatnim
dniu danego naboru rekrutacyjnego.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sg zobowigzane do wypetnienia

i zZtozenia dokumentdéw rekrutacyjnych tj.

— formularza rekrutacyjnego - zgodnie ze wzorem okreslonym przez Beneficjenta
(Realizatora Projektu) i dostepnym na stronie internetowej projektu i w punkcie
rekrutacyjnym w Tarnowie i gminie Zabierzow;

— oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

— oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie o analogicznym
charakterze finansowanym ze srodkéw EFS+ lub innych $rodkéw publicznych;

— dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw udziatu w Projekcie tj.:
¢ dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow formalnych (wiek 60+, miejsce

zamieszkania),
¢ dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow preferencyjnych, jesli dotyczy,
e dokumenty potwierdzajgce status Uczestnika w chwili przystgpienia do
projektu, jesli dotyczy.

Zaswiadczenia bedace potwierdzeniem kwalifikowalnosci Kandydata/-tki do udziatu w

Projekcie (zarébwno w zakresie spetniania kryteriow formalnych, jak i kryteriow

preferencyjnych i statusu Uczestnika) muszg by¢é wystawione nie wczesniej niz

30 dni przed przystapieniem do Projektu. Dokumenty wystawione z wczesniejszg

datg bedg uznane za niewazne.

Zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wystawienia.

Rozpoczecie wsparcia przez uczestnika projektu, ktérego kwalifikowalnos¢ zostata

potwierdzona zaswiadczeniem, powinno nastgpic¢ nie pdzniej niz w tym terminie.

Oznacza to, ze Uczestnik nie moze otrzymac pierwszej formy wsparcia pézniej niz 30

dni od dnia wystawienia zaswiadczenia, chyba ze przedstawi nowe, aktualne

zaswiadczenie.

Realizator projektu zastrzega sobie, ze wypetnienie i ztozenie dokumentow

rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z rozpoczeciem udziatu w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone w biurze projektu nie podlegajg zwrotowi.

W ramach projektu obowigzuje wymaog sporzadzenia dokumentdéw rekrutacyjnych w

jezyku polskim. Dokumenty powinny by¢ wypetnione w sposob czytelny. Ze wzgledu

na grupe docelowg (osoby 60+), Beneficjent oferuje wsparcie w wypetnianiu
dokumentéw — osoby zainteresowane mogg umowic sie na spotkanie w Biurze

Projektu lub punkcie rekrutacyjnym.

Kandydaci sktadajg komplet dokumentéw rekrutacyjnych w wyznaczonych punktach

rekrutacyjnych w terminach naboréw.

Jesli w Formularzu rekrutacyjnym nie zostang przedstawione wszystkie wymagane

wzorem dane lub w wyniku oceny formularza wystgpig watpliwosci co do
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przedstawionych danych albo do Formularza rekrutacyjnego nie zostang dotgczone
wymagane zatgczniki, Kandydat/-ka zostanie wezwany e-mailem lub telefonicznie (na
adres lub kontakt telefoniczny wskazany w Formularzu rekrutacyjnym) do poprawy /
uzupetnienia Formularza rekrutacyjnego lub do ztozenia wyjasnien we wskazanym w
wezwaniu zakresie. W takim wypadku Kandydat/-tka jest zobowigzany do ztozenia
poprawionego / uzupetnionego Formularza rekrutacyjnego lub/oraz wymaganych
zatgcznikow. W przypadku, gdy ztozony po wezwaniu do poprawy / uzupetnienia
Formularz rekrutacyjny jest prawidtowy, za date ztozenia Formularza rekrutacyjnego w
ramach danego naboru przyjmuje sie date pierwotnego ztozenia Formularza
rekrutacyjnego.

Niedostarczenie poprawionego Formularza rekrutacyjnego lub wyjasnien w terminie
wyznaczonym przez Realizatora Projektu od dnia wystosowania do Kandydata/-tki
wezwania, o ktérym mowa w ust. 13, jest rownowazne z rezygnacjg Kandydata/-tki z
ubiegania sie o udziat w projekcie. Sytuacja taka nie wyklucza mozliwosci powtérnego
ztozenia Formularza rekrutacyjnego przez Kandydata/-tke w kolejnym naborze.
Formularze rekrutacyjne weryfikowane bedg zgodnie z kryteriami formalnymi

i preferencyjnymi o ktérych mowa w § 6 Regulaminu. Spetnienie wszystkich kryteriow
formalnych warunkuje dalszg ocene Formularza rekrutacyjnego i przyznanie punktéw
preferencyjnych. Niespetnienie co najmniej jednego z kryteriow formalnych bedzie
skutkowato odrzuceniem zgtoszenia.

§7. Kryteria formalne i preferencyjne

Kryteria formalne oraz dokumenty wymagane do ich potwierdzenia:
a. osoby w wieku senioralnym rozumiane jako osoby w wieku 60 + tj.
ukonczyly 60 r. zycia
Wymagane informacje:

I. PESEL / data urodzenia

ii. do wglgdu dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci
potwierdzajgcy wiek

b. osoba zamieszkujaca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie
miasta Tarnowa lub gminy Zabierzéw
Wymagane dokumenty:

I. ujecie adresu zamieszkania na wymaganych zaswiadczeniach np.,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, PUE ZUS lub Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego itp.,
lub

ii. ujecie adresu zamieszkania na dokumentach np. kopii pierwsze;j
strony rozliczenia PIT, rachunku za media, telefon, wynajmu
mieszkania itp.
lub
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iii. oswiadczenie w formularzu rekrutacyjnym — dopuszczalne jedynie w
przypadku oséb pozostajgcych bez pracy, ktére nie mogg dostarczyc¢
zadnego zaswiadczenia lub dowodu (np. kopii pierwszej strony
rozliczenia PIT, rachunku za media, telefon, wynajmu mieszkania
itp.), na ktérym widniatby adres zamieszkania.

Zaswiadczenia, o ktérych mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia ich
wydania.

2.

7.

Osoba w niekorzystnej sytuacji - w kontekscie projektu osobg w niekorzystnej
sytuacji jest kazda osoba, ktora napotyka bariery dostepu do nabywania lub
podnoszenia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji.
I. Oswiadczenie kandydata w formularz rekrutacyjnym.
Osoba nieotrzymujaca jednoczesnie wsparcia o analogicznym celu lub
charakterze w Projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+ lub innych
srodkéw publicznych
i. Oswiadczenie Kandydata/ki na Uczestnika Projektu o nie
uczestniczeniu w innym projekcie
Kryteria preferencyjne, oceniane wytgcznie w przypadku spetnienia wszystkich
kryteriow formalnych, o ktérych mowa w ust. 1.
Preferencja polega na przyznaniu dodatkowych punktéw w procesie rekrutacji.
Max. mozna uzyskac 5 pkt.
Kryteria preferencji oraz dokumenty wymagane do ich potwierdzenia:
a. Kobieta — 2 pkt - weryfikowane na podstawie oswiadczenia Kandydata/-tki w
Formularzu rekrutacyjnym
b. Osoba w wieku 65 lat i wiecej — 1 pkt - weryfikacja na postawie
o$wiadczenia Kandydata/-tki w formularzu rekrutacyjnym (PESEL) oraz
potwierdzane na podstawie danych poprzez okazanie do wglgdu podczas
procesu rekrutacji dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci
c. Osoba z niepetnosprawnosciami — 2 pkt. - weryfikacja na postawie
oswiadczenia Kandydata/-tki w formularzu rekrutacyjnym oraz potwierdzenie
na podstawie ztozonych dokumentéw: kserokopia orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument
potwierdzajgcy stan zdrowia.
Osoba z niepetnosprawnosciami
Wymagane dokumenty:
i. kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci wydane zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b z niepetnosprawnoscig
lub
ii. inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany zgodnie z ustawg
z dnia 19 sierpnia 1997 roku o ochronie zdrowia np. orzeczenie o
stanie zdrowia lub opinia

Zaswiadczenia, o ktéorych mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia ich wydania.

Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci

«/ PROAKTYWNI

Strona | 10



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofi przez
e MALOPOLSKA

8. Kandydat/-ka zobowigzany/-a jest do ztozenia odpowiednich dokumentéw, celem
wykazania posiadanego statusu uczestnika oraz statusu osoby na rynku pracy w
chwili przystgpienia do Projektu (jesli dotyczy):

a. Osoba nalezaca do mniejszosci narodowych lub etnicznych (w tym
spotecznosci marginalizowanej) - oSwiadczenie o przynaleznosci do
mniejszosci etnicznej sktadany w formularzu rekrutacyjnym lub inny
dokument wystawiony przez podmiot sprawujgcy opieke nad Uczestnikiem

b. Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu
do mieszkan - dokumentem potwierdzajgcy status osoby w kryzysie
bezdomnosci lub dotknietej wykluczeniem z dostepu do mieszkan np.
zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww.
sytuacje np. pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu/wyrok sgdu o eksmisiji,
zaswiadczenie o wymeldowaniu, wywiad srodowiskowy przeprowadzony
przez Realizatora projektu z osobg bezdomng lub w kryzysie bezdomnosci
wraz z oswiadczeniem osoby bezdomnej lub zagrozong bezdomnoscig w
przypadku braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia z instytucji pomocy
spoteczne;j.

c. Osoba obcego pochodzenia - dokument potwierdzajgcy kraj pochodzenia
np. dokument lub zaswiadczenie potwierdzajgce nadanie numeru pesel/wiza
pobytowa/zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg wystawiony przez
Szefa Urzedu ds. cudzoziemcéw;

d. Osoba z krajow trzecich - dokument potwierdzajgcy kraj pochodzenia np.
dokument lub zaswiadczenie potwierdzajgce nadanie numeru pesel/wiza
pobytowa/zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg wystawiony przez
Szefa Urzedu ds. cudzoziemcow;

9. Nieprzyznanie punktéw w ramach kryteriow premiujgcych nie dyskwalifikuje
Uczestnika z udziatu w projekcie.

10.Po zakonczeniu oceny Formularzy rekrutacyjnych na podstawie punktow
preferencyjnych zostanie sporzgdzona lista rankingowa. Uczestnicy bedg
kwalifikowani w kolejnosci wynikajgcej z liczby otrzymanych punktéw
preferowanych (im wiecej punktéw, tym wyzsza pozycja na liscie rankingowej).

11.Lista rankingowa dostepna bedzie na stronie internetowej i w biurze projektu.
Uczestnicy zakwalifikowani zostang powiadomione mailowo lub telefonicznie
0 przyjeciu do udziatu w projekcie.

12.0soby, ktore spetniajg kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikujg sie do projektu
z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na licie rezerwowe;.

13.W przypadku, gdy liczba punktow preferencyjnych jest taka sama dla kilku oséb,

0 kolejnosci na liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

14.0d wyniku oceny formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami w tym od
odrzucenia zgtoszenia lub pozostawienia go bez rozpatrzenia nie przystugujg
zadne $rodki odwotawcze.

15.Z osobami zakwalifikowanymi do projektu nastgpi podpisanie uméw i deklaraciji
uczestnictwa w projekcie. Od tego momentu osoba staje sie Uczestnikiem Projektu.
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§8. Formy wsparcia w ramach projektu

1. Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:
a. Diagnoza umiejetnosci i potrzeb uczestnikow, w tym poziom kompetenciji
cyfrowych (Indywidualny Program Rozwoju) — obowigzkowa forma wsparcia
b. Wsparcie edukacyjne grupowe - obowigzkowa forma wsparcia
c. Wsparcie edukacyjne indywidualne — realizowane przez mentora i/lub
edukatora
d. Walidacja nabytych umiejetnosci
2. Dziatania merytoryczne projektu prowadzone bedg w Tarnowie i Gminie Zabierzow.
3. Szczegotowe zasady korzystania z form wsparcia:
a. Diagnoza umiejetnosci i potrzeb oraz Indywidualny Plan Rozwoju (IPR):

Obowigzkowg formg wsparcia jest diagnoza umiejetnosci i potrzeb
potgczona z przygotowaniem we wspotpracy z Uczestnikiem/-czkg
Projektu Indywidualnego Planu Rozwoju (IPR), majgcych na celu m.in.
identyfikacje potrzeb Uczestnika. Identyfikacja obejmie m.in. diagnoze
poziomu kompetencji cyfrowych, mozliwosci doskonalenia oraz
potrzeb szkoleniowych kazdego Uczestnika Projektu i pomoze
dopasowac szczegdétowe formy wsparcia do ich aktualnego stanu
wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci oraz ograniczen zdrowotnych lub
technicznych.

. Ocena bedzie prowadzona w formie indywidualnych spotkan, podczas

ktorych edukator dokona analizy poziomu umiejetnosci oraz
zidentyfikuje specyficzne potrzeby edukacyjne i pozaedukacyjne
kazdego kandydata. W ramach oceny zostanie opracowany
Indywidualny Plan Rozwoju, ktéry bedzie podstawg do dalszego
wsparcia edukacyjnego oraz monitoringowego

b. Wsparcie edukacyjne grupowe

Obowigzkowg formg wsparcia sg szkolenia z zakresu kompetencji
cyfrowych realizowane na podstawie i zgodnie z zapisami
Indywidulanego Planu Rozwoju (IPR), z uwzglednieniem potrzeb i
potencjatu Uczestnika/Uczestniczki projektu.

ii. Szkolenia realizowane bedg na podstawie umoéw zawieranych

pomiedzy Realizatorem projektu a Uczestnikiem Projektu.
Wsparcie grupowe odbywaé sie bedzie podczas 15 spotkan
grupowych, kazde po 4 godziny dydaktyczne, min. dwa razy w
tygodniu. Podczas zajeC nacisk bedzie ktadziony na praktyke i
bezposrednie zastosowanie nabywanych umiejetnosci. Na kurs sktada
sie:

1. 14 spotkan szkoleniowych grupowych, opartych na pracy z

komputerami oraz materiatami szkoleniowymi,
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2. 1dzien kursu zrealizowany poza tradycyjng salg szkoleniowa, w
formie zaje¢ terenowych (wyjazd do Matopolskiego Centrum
Nauki), co dodatkowo wzbogaci proces edukacyjny i zwiekszy
jego atrakcyjnosc¢ dla uczestnikow.

taczny wymiar wsparcia edukacyjnego grupowego: 60 godzin
dydaktycznych (15 spotkan x 4 godziny).

Efektem szkolenia bedzie nabycie kompetencji cyfrowych (konkretnych
efektdow uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (zaswiadczeniem/certyfikatem).

Nabycie kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (test kompetencji, zadanie praktyczne
lub inne formy weryfikacji okreslone w programie szkolenia).

c. Wsparcie edukacyjne indywidualne

iv.

Wsparcie indywidualne realizowane jest przez mentora i/lub edukatora
podczas indywidualnych spotkan z Uczestnikiem Projektu,
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb i tempa nauki.

. Wsparcie indywidualne przewidziane jest srednio dla 8 Uczestnikow

Projektu, w wymiarze do 6 godzin dydaktycznych na Uczestnika w
obrebie jednej edycji projektu.
Celem wsparcia indywidualnego jest pomoc w utrwaleniu wiedzy i
umiejetnosci nabytych podczas szkoleh grupowych, wsparcie w
zakresie procesu nauki — dostosowanie tempa i metod nauczania do
indywidualnych mozliwosci Uczestnika, pomoc w pokonywaniu barier
w korzystaniu z technologii cyfrowych, wsparcie w kontekscie
codziennych wyzwan zwigzanych z wykorzystaniem kompetenc;ji
cyfrowych w praktyce, przygotowanie do procesu walidacji nabytych
kompetenc;ji.
Wsparcie indywidualne obejmuje:
1. indywidualne konsultacje z mentorem/edukatorem w zakresie
kompetencji cyfrowych,
2. pomoc w rozwigzywaniu konkretnych problemoéw zgtoszonych
przez Uczestnika,
3. dodatkowe c¢Ewiczenia praktyczne dostosowane do potrzeb
Uczestnika,
4. wsparcie emocjonalne i motywacyjne w procesie nauki.

d. Walidacja nabytych umiejetnosci

Walidacja jest obowigzkowg formg wsparcia dla kazdego Uczestnika
Projektu, ktory ukonczyt szkolenie z kompetenc;ji cyfrowych.
Warunkiem przystgpienia do walidacji jest:
1. ukonczenie szkolenia z kompetencji cyfrowych (60 godzin
dydaktycznych),
2. uzyskanie frekwencji minimum 80% na szkoleniu,
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iii. Walidacja przeprowadzana jest przez niezalezny podmiot
walidujgcy/walidatora wytonionego zgodnie z procedurami zamowien
publicznych, posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie
w zakresie walidacji kompetenciji.

iv. Walidacja odbywa sie w przyjaznej, dostosowanej do potrzeb oséb
starszych atmosferze, z uwzglednieniem indywidualnego tempa pracy
Uczestnika.

v. Dokument wydany po pozytywnej walidacji potwierdza konkretne
kompetencje cyfrowe nabyte przez Uczestnika w ramach projektu.

vi. Przystgpienie do walidacji jest warunkiem ukonczenia udziatu w
projekcie — brak przystgpienia do walidacji lub brak uzyskania
pozytywnego wyniku walidacji jest rownoznaczny z nieukonczeniem
projektu.

§9. Zasady odptatnosci

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Uczestnicy Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach Projektu formach wsparcia.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania
wsparcia Beneficjent moze rozwazy¢ obcigzenie Uczestnika czescig poniesionych
kosztéw wsparcia — po indywidualnym rozpatrzeniu sprawy, z uwzglednieniem
przyczyn rezygnacji i sytuacji zyciowej Uczestnika.

§10. Zasady kontroli oraz monitorowania zadan realizowanych

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do poddania sie kontroli, monitoringowi
oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach
projektu, w zwigzku z czym jest zobowigzany/-na do wypetniania testow wiedzy,
kwestionariuszy, ankiet monitorujgcych itp. w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po
jego zakonczeniu.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do udostepnienia swoich danych, w tym
danych teleadresowych, niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji uczestnicy projektu sg
zobowigzani do udzielania informacji na temat rezultatéw uczestnictwa w projekcie
przedstawicielom Instytucji Posredniczacej lub podmiotu upowaznionego w trakcie
trwania projektu oraz po jego zakorczeniu.

W programie FEM 2021-2027 monitorowane sg wskazniki rezultatu
dtugoterminowego, ktére odnotowujg efekty uzyskane przez Uczestnikdéw Projektow
do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Wskazniki rezultatu dtugoterminowego wykazywane sg na podstawie badan
ewaluacyjnych/analiz realizowanych na reprezentatywnej prébie Uczestnikdw Projektu
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lub na podstawie danych administracyjnych i monitorowane sg przez Instytucje
Zarzgdzajaca.

Uczestnicy Projektow oraz Beneficjenci sg zobowigzani do wspoétpracy, w tym
udostepniania dokumentow, danych, w tym danych teleadresowych, z podmiotami
realizujgcymi badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji
Posredniczgcej lub innego podmiotu, ktéry zawart porozumienie/umowe z Instytucjg
Zarzgdzajgcg lub Instytucjg Posredniczgcg na realizacje ewaluacii.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzenia
skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie.

Ze wzgledu na specyfike grupy docelowej (60+), Beneficjent zapewnia wsparcie w
zakresie monitoringu, w tym pomoc w wypetnianiu ankiet i formularzy
monitorujgcych.

§11. Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu biorgcego udziat w projekcie

Kazdy Uczestnik Projektu biorgcy udziat w projekcie zobowigzuje sie do:

a. przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa
w projekcie,

b. ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

C. uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla
Uczestnika Projektu przewidziane, w zaplanowanych terminach/liczbach
godzin/miesigcach/dniach i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu
wilasnym podpisem (np. na liscie obecnosci itp.),

d. przystgpienia do procesu diagnozy potrzeb i opracowania Indywidualnego
Planu Rozwoju (IPR),

e. aktywnego uczestniczenia w min. 80% godzin szkolen oraz potwierdzania
obecnosci na liscie obecnosci i innych dokumentach projektowych,

f. punktualnego przychodzenia na zajecia/mentoring,

g. usprawiedliwiania nieobecnosci w Biurze projektu niezwtocznie od daty
zaistnienia zdarzenia,

h. natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu
rekrutacyjnym oraz zmianie adresu zamieszkania, zmianie adresu do
korespondenciji (jesli dotyczy),

i. biezgcego informowania o wszelkich innych zmianach dotyczgcych danych
zawartych w Formularzu rekrutacyjnym i innych zatgcznikach, a takze o
wszelkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat w Projekcie,

j. rzetelnego przygotowania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami
treneréw/mentoréw,

k. aktywnej wspotpracy z Realizatorem Projektu, w tym z specjalistami w
ramach projektu,

|. przestrzegania ustalonych form wspétpracy i terminéw spotkan,

m. wykonywania polecen prowadzgcych zajecia, ktére stuzg realizacji programu
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nauczania oraz nieprzeszkadzania lub uniemozliwiania innym Uczestnikom

zdobywania wiedzy i prowadzgcemu zajecia wykonywania jego obowigzkow,

ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie,

przestrzegania termindw dostarczania wszelkich niezbednych dokumentow,

udzielania informacji zwigzanych z udziatem w Projekcie,

poddania sie kontroli, monitoringom i ewaluacji w ramach Projektu,

zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym

osobom lub podmiotom wglgdu we wszystkie dokumenty zwigzane z

udziatem w Projekcie,

S. przedstawiania na zgdanie Realizatora Projektu wszelkich dokumentéw,
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg Projektu potrzebnych do
prawidtowej realizaciji i rozliczenia projektu w wyznaczonym przez niego

~oav o>

terminie,

t. poddawania sie monitoringowi/czynnosciom kontrolnym w miejscu realizaciji
szkolenia,

u. przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i norm powszechnie
obowigzujgcych,

2. Uczestnik/czka Projektu biorgcy udziat w Projekcie ma prawo do:

a. otrzymania wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb zgodnie z
IPR,

b. bezpfatnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych
w projekcie,

c. otrzymania materiatdw szkoleniowych dostosowanych do potrzeb oséb
starszych,

d. otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

e. wsparcia w wypetnianiu dokumentow i korzystaniu z narzedzi cyfrowych
podczas trwania projektu,

f. dostepu do mentoringu i wsparcia indywidualnego zgodnie z IPR,

g. zgtaszania Realizatorowi Projektu wszelkich sugestii, uwag zwigzanych z
udziatem w Projekcie,

h. zgtaszania podejrzen o niezgodnosci projektu (operacji) lub dziatan
zwigzanych z realizacjg projektu przez Beneficjenta/Partnera z KPP i KPON
do Instytucji Zarzgdzajgcej (1Z) na adres mailowy:
KPP_KPON@umwm.malopolska.pl.

§12. Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
2. Uzasadnione przypadki mogg wynikac ze
a. zdarzen losowych lub dziatania sity wyzszej,
b. powaznych probleméw zdrowotnych uniemozliwiajgcych kontynuacje udziatu
w projekcie,
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c. innych szczegolnych okolicznosci zyciowych,

3. Wszystkie przypadki rezygnacji muszg niezwtocznie zosta¢ potwierdzone przez
Uczestnika Projektu stosownymi dokumentami przedtozonymi do Biura Projektu.(np.
zaswiadczenie lekarskie, akt zgonu)

4. W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest dostarczyc¢
uzasadnienie w formie pisemnej do Biura projektu w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos$¢ przerwania udziatu w projekcie.
Przerwanie udziatu w projekcie jest rownoznaczne z zakonczeniem udziatu w projekcie.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy
poszczegoblnych form wsparcia w przypadku:

a. naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego,

b. naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/mentora lub
pracownika Biura projektu,

c. udowodnionego aktu kradziezy,

d. obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach

e. okazywania jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.

6. Uczestnik Projektu uznawany jest za rezygnujgcego z udziatu w Projekcie, jezeli jego
nieobecnosci na szkoleniu przekracza 20% wymiaru czasu trwania szkolenia z
przyczyn nieusprawiedliwionych.

7. Realizator Projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg
lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentow usprawiedliwiajgcych
jego nieobecnos¢ ponad poziom okreslony w ust. 1.

§13. Zakonczenie udziatu w projekcie

Uczestnik Projektu kohczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci
Indywidualnego Planu Rozwoju, ktéry zostat dla niego ustalony.

§ 14. Postanowienia koncowe

1. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie jest zobowigzany do respektowania
zasad niniejszego Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa w projekcie.

2. Nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje po stronie Realizatora Projektu.

3. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu projektu nalezy do Koordynatora
projektu dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Realizatorem Projektu.

4. W sytuacji wystgpienia sity wyzszej, przez ktdrg rozumie sie w szczegolnosci: wojny,
ataki terrorystyczne, kleski zywiotowe, epidemie, stany wyjgtkowe, akty wtadzy
wykonaweczej i inne zdarzenia losowe lub ze wzgledu na zmiany przepiséw prawa,
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia szczegolnych zasad
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realizacji projektu. O wszelkich szczegolnych zasadach Realizator projektu bedzie
informowat na biezgco.

Spory zwigzane z realizacjg postanowien Regulaminu pomiedzy Uczestnikiem

a Realizatorem projektu bedg rozwigzywane polubownie, a w przypadku braku
porozumienia, spory bedg podlegaty rozstrzygnieciu przez sgd powszechny witasciwy
miejscowo dla siedziby Realizatora Projektu.

Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie
trwania projektu. O wszelkich zmianach Uczestnicy bedg informowani na stronie
internetowej projektu oraz w Biurze Projektu i punktach rekrutacyjnych.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg zapisy Umowy
uczestnictwa oraz odpowiednie przepisy prawa wspolnotowego, wiasciwe akty prawa
polskiego oraz odpowiednie postanowienia wynikajgce z przepiséw szczegotowych.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.11.2025r.

10. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu.
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