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Lp. | Rodzaj Data udzielania | Godziny Doktadny Nazwa wykonawcy | Liczba Czy zamieszczono
wsparcia/dziatania wsparcia/ udzielania adres realizacji | (np. w przypadku uczestnikow harmonogram udzielania
(w przypadku dziatania wsparcia/ wsparcia/ szkolen, wsparcia/dziatan na stronie
szkolen — doktadna dziatania dziatania? konferenciji...) oraz internetowej projektu lub innej
nazwa szkolenia)? nazwa pracodawcy stronie www Beneficjenta
(w przypadku stazy (TAK/NIE). Jezeli tak, nalezy
zawodowych) podac¢ adres strony www
1. Indywidualne wsparcie Ustalane na Ustalane na woj. podkarpackie | Fundacja Rozwoju 10 Pracodawcow | TAK
doradcze w zakresie biezaco z biezaco z Kompetencji i zakwalifikowanych ] )
diagnozy i analizy sytuacji | Pracodawcy Pracodawcy Przedsiebiorczosci do projektu https://fundacjaproaktywni.pl/harmonogr
pracodawcy oraz (indywidualne (indywidualne PROAKTYWNI am-udzielanego-
opracowania Strategii potrzeby, potrzeby, wsparcia/?preview=true
Zarzgdzania Wiekiem i preferencije i preferencije i
Kompetencjami dyspozycyjnosé dyspozycyjnosé
Pracownikow Pracodawcy). Pracodawcy) w
Doradztwo formie
udzielane w okresie | dostosowanej do
01.11.2025r. — Pracodawcy.
30.11.2025r. w
formie
dostosowanej do
Pracodawcy.
2. Indywidualnego wsparcia | Ustalane na Ustalane na woj. podkarpackie | Fundacja Rozwoju 14 Pracodawcow | TAK
doradcze w zakresie biezaco z biezaco z Kompetencji i zakwalifikowanych
wdrazania Strategii Pracodawcg Pracodawcg Przedsigbiorczosci do projektu
Zarzadzania Wiekiem i (indywidualne (indywidualne PROAKTYWNI
potrzeby, potrzeby,

! Dotyczy: szkolen kwalifikacyjnych/kompetencyjnych, stazy, doradztwa zawodowego grupowego, indywidualnego poradnictwa grupowego, posrednictwa pracy, warsztatow, poradnictwa psychologicznego, spotkan
informacyjno-edukacyjnych, funkcjonowania miejsc opieki ztobkowej, funkcjonowania placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, funkcjonowania podmiotéw reintegracji spoteczno-gospodarczej dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, funkcjonowania dziennych lub catodobowych placéwek dla oséb potrzebujgcych wsparcia w zyciu codziennym, dziatalno$ci biezgcej przedszkola, zaje¢ dodatkowych dla dzieci
przedszkolnych/uczniéw, szkolen/kurséw dla nauczycieli przedszkola/szkoty, szkolen jezykowych/TIK dla oséb dorostych, kurséw/szkolen zewnetrznych/zawodowych dla uczniéw, stazy/praktyk uczniéw

u pracodawcéw. Ponadto, dotyczy innych form wsparcia odbywajgcych sie w okreslonym miejscu i czasie wedtug zaplanowanego przez Beneficjenta harmonogramu dziatan.

2 Jezeli nie jest mozliwe precyzyjne wskazanie miejsca realizacji wsparcia/dziatania, to Beneficjent powinien podaé¢ obszar, na jakim jest ono udzielane.




Kompetencjami preferencje i preferencje i https://fundacjaproaktywni.pl/harmonogr
Pracownikow dyspozycyjnosé dyspozycyjnosé am-udzielanego-

Pracodawcy). Pracodawcy) w wsparcia/?preview=true

Doradztwo formie

udzielane w okresie | dostosowanej do

01.11.2025r. — Pracodawcy.

30.11.2025r. w

formie

dostosowanej do

Pracodawcy.
Szkolenie z zakresu 28.11.2025r. 09:00-15:30 Ul. Juliusza Fundacja Rozwoju 3 Pracodawcéw TAK
komunikacji i wspétpracy Stowackiego 24, Kompetencji i ] )
w zespole 35-060 Rzeszow | Przedsiebiorczosci https://fundacjaproaktywni.pl/harmonogr
wielopokoleniowym oraz PROAKTYWNI am-udzielanego-

przeciwdziatania
dyskryminacji

wsparcia/?preview=true




